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1. Жалпы жоболор

1.1. Ош мамлекеттик педагогикалык университетинде аткарылып 
жаткан магистранттардын практикалары жогорку кесиптик билим беруу 
программасынын курамдык белугу болуп эсептелет. Магистранттарга 
практика втулуучу мекемелерде башкаруучулук, илимий-педагогикалык 
жана илимий изилдев практикаларын илимий-изилдее институттарында 
жургузулет.

1.2. Практикаларды еткеруу убактысы магистрдик программанын
V

багьггтарына кызыкдар болгон тараптар (стейкхолдер) менен биргеликте 
жогорку кесиптик билим беруу программасынын негизинде, жогорку 
окуу жай тарабынан иштелип чыккан окуу программанын мазмунуна 
ылайык даярдалат.

1.3. Практиканын максаты, жогорку квалификациялуу жана 
компетенттуу адистерди даярдоо менен бирге илимий-теориялык окутуу 
процессинде алган билимин бышыктоо жана терецдетуу, заманбап 
ыкмаларды калыптандырат.

2. Практикалардын турлеру

Университеттеги магистрдик программанын багыттары боюнча 
практиканын турлору негизги окуу планына ылайык болуштурулот.

Алар томонкулор: башкаруучулук (педагогикалык), илимий- 
педагогикалык жана илимий-изилдее практикалары.

2.1. Практикадан етуу менен магистрант теменкудей 
компетенцияларга ээ болот.

* Магистрдик программанын дисциплиналарын окуп уйренууде 
магистрдик алган билим, билгичтик жана кендумдерун 
бышыктоо;

* Сабак етуунун турдуу формаларына жана усулдарына ээ болуу;
* Сабактарга анализ беруу методикасына ээ болуу;



• Заманбап билим беруу информациялык технологиялар боюнча 
билимдерди калыптандыруу;

• Магистранттардын илимий-педагогикалык ишмердуулугун 
активдештируу учун ез алдынча билим алуу жана ез билимин 
еркундетуу кендумдерун енуктуруу;

• Билим беруу жаатындагы илимий изилдеелердун 
натыйжаларын талдоо, тутумдаштыруу жана жалпылоо, 
изилдее ишинин конкреттуу маселелерин чечууде изилдее 
методдорунун жыйындысын колдонуу;

• Заманбап илимий ыкмаларды колдонуу менен билим беруу 
чейресунде илимий изилдеелерду иштеп чыгуу жана 
уюштуруу;

• Маалыматтык жана инновациялык технологияларды колдонуу 
менен билим беруу чейресундегу илимий изилдеелердун 
натыйжаларын баалоо;

• Илимий темага байланыштуу булактарды, адабияттарды талдоо 
жана илимий изилдее иштерин жургузууну уйренуу;

• Эксперименталдык изилдее жана анализдее кендумдерун 
уйренуу.

3. ПРАКТИКАНЫН МАЗМУНУ

Магистратурада окуу практикасын башкаруу же педагогикалык 
(илимий-педагогикалык, илимий-изилдее) практикаларын камтыйт. 
Магистрлерди даярдоонун билим беруу программасы боюнча окуп 
жаткан магистранттардын башкаруучулук практикасы, багыттар боюнча 
жогорку кесиптик билим беруунун негизги билим беруу 
программасынын курамдык белугу болуп саналат.

3.1. Башкаруучулук (педагогикалык) практика - магистранттар 
окутуу жараянында алышкан теориялык жана практикалык билимдерди 
кенейтууге жана бекемдееге, тандалып алынган магистрдик программа 
боюнча практикалык кендумдерге ээ кылууга жана еркундетууге, болочок 
кесиптик ишмердуулукке даярдоого багытталган окуу ишинин туру.

Практиканын максаттары:
• Тандалып алынган адистиктин чейресундегу кесиптик билимдерди 

калыптандыруу жана енуктуруу, багыттын дисциплиналары жана 
магистрдик программалардын атайын дисциплиналары боюнча 
алынган теориялык билимдерди бышыктоо;

• Адистешкен даярдыктын тандалып алынган багыты боюнча зарыл 
кесиптик компетенцияларга ээ болуу;



• Бутуруу квалификациялык ишин - магистрдик диссертацияны 
даярдоо учун фактылык материал топтоо.

3.2. Магистранттардын башкаруучулук практикасы, бекитилген окуу 
пландарына ылайык 1-семестрде еткерулет. Ишке ашырылып жаткан 
магистрдик программага жана жекече магистрдик даярдыктын 
езгечелуктеруне жараша, башкаруучулук практиканы еткеруу мезгили 
аныкталган тартипте езгертулет.

3.3. Практиканын бардык этаптарында уюштуруу магистранттардын 
бутуруучунун даярдык децгээлине талаптарга ылайык кесиптик 
ишмердуулуктун кендумдеру менен билгичтиктерине ээ болуусунун 
узгултуксуздугун жана удаалаштыгын камсыздоого багытталган. 
Башкаруучулук практиканын ордун жана иштердин мазмунун тандоо 
магистрантты тандалып алынган магистрдик программанын багыты 
боюнча иштерди жузеге ашырышкан жана изилдеелерду жургузушкен 
уюмдардын, илимий мекемелердин ишмердуулугуне ылайык 
тааныштыруу зарылдыгы менен аныкталат.

Практиканы кафедра башчысы бекиткен магистранттардын 
башкаруучулук (педагогикалык) практикасынын программасына, 
магистранттын илимий жетекчиси жана магистрдик программанын 
жетекчиси менен бирге тузген практиканын жекече программасына 
ылайык еткерулет.

Практиканын жекече программасынын болжолдуу улгусу
1-тиркемеде келтирилген.

3.4. Магистрлерди адистешкен даярдоо программасы боюнча

башкаруучулук практикага жетекчиликти магистранттын илимий 

жетекчиси тиешелуу магистрдик программанын жетекчиси менен 

макулдашып жузеге ашырат. Башкаруучулук (педагогикалык) практиканы 

етуунун мониторинги тиешелуу кафедрада магистранттын жекече 

практикасына ылайык жузеге ашырылат.

3.5. Практика илимий жетекчи тарабынан магистрант тузген 

отчеттун жана магистрант практикадан еткен уюмдан, мекемеден 

маалымкаттын негизинде бааланат. Маалымкатта теменкулер болууга 

тийиш: уюмдун, мекеменин объектинин толук аталышы, магистранттын 

ишмердулунун негизги багыттары, практика мезгилиндеги анын 

ишмердуулугунун бааланышы, уюмдун жетекчисинин колу жана мееру. 

Практикадан еткену женунде отчет магистрант жасаган ишти сыпаттоону



камтууга тийиш. Башкаруучулук практика боюнча отчетту тариздеенун 

улгусу жана отчеттун мазмунуна карата талаптар тиешелуу кафедраларда 

иштелип чыгат да, башкаруучулук практиканын программасына кошулат.

3.6. Практиканын баасы (дифференцияланган зачет) экзамендик 

ведомостко жана зачеттук китепчеге тушурулет, теориялык окутуу боюнча 

бааларга (зачетторго) барабар кылынат да, магистранттардын жалпы 

жетишуусунун жыйынтыктарын чыгарууда эске алынат.

3.7. Жуйелуу себептерден улам практиканын программасын аткара 

албай калган магистранттар окуудан бош учурда практикага кайра 

женетулет же практиканы жекече тартипте етушет.

3.8. Жуйеелуу себептерсиз практиканын программасын аткара албай 

калган же канааттандырарлык эмес баа алган магистранттар окуу жайдын 

магистратуранын программасы боюнча окуу жараянын уюштуруу 

женунде жободо» каралган тартипте академиялык карызы бар магистрант 

катары магистратурадан чыгарылат.

4. ИЛИМИЙ-ПЕДАГОГИКАЛЫК ПРАКТИКА
4.1. Магистрлерди даярдоонун билим беруу программасы боюнча окуп

жаткан магистранттардын илимий-педагогикалык практикасы 

магистратуранын багыттары боюнча жогорку кесиптик билим беруунун 

негизги билим беруучулук программасынын курамдык белугу. 

Илимий-педагогикалык практиканын максаты:

• жогорку мектептин окутуучусунун кесиптик кендумдерун 

калыптандыруу жана енуктуруу;

• илимий-педагогикалык чеберчиликтин негиздерине, окуу-тарбиялык 

жана окутуучулук иштерди ез алдынча жургузуу билгичтиктери менен 

кендумдеруне ээ болуу.

4.2. Ош МПУда магистрдик программалар боюнча окуп жатышкан 

магистранттардын илимий-педагогикалык практикасы, бекитилген окуу 

пландарына ылайык 2-семестрде еткерулет. Ишке ашырылып жаткан 

магистрдик программага жана жекече магистрдик даярдыктын



езгечелуктеруне жараша илимий-педагогикалык практиканы еткеруу 

мезгили аныкталган тартипте езгертуле алат.

4.3. Илимий-педагогикалык практиканы уюштуруу магистранттардын 

магистрди даярдоого талаптарга ылайык кесиптик ишмердуулуктун 

кендумдеру менен билгичтиктерине ээ болуусунун узгулдуксуздугун жана 

удаалаштыгын камсыздоого багытталган. Илимий-педагогикалык 

ишмердуулукке даярдануу максатында магистрант бутуруучу кафедранын 

окуу жараянына катышууга жана окутуу мезгили ичинде 18-22 сааттан кем 

эмес лабораториялык же практикалык сабактарды еткерууге тийиш. 

Илимий-педагогикалык практиканын программасынын болжолдуу улгусу

2-тиркемеде келтирилген.

4.4. Илимий-педагогикалык практикага жетекчиликти жана кеземелду 

практиканын жетекчиси магистранттын илимий жетекчиси жана тиешелуу 

магистрдик программанын жетекчиси менен макулдашып жузеге ашырат. 

Ипимий-педагогикалык практиканы етууге мониторинг тиешелуу 

кафедрада практиканын жекече программасына ылайык жузеге 

ашырылат.

4.5. Практика жетекчи тарабынан магистрант тузуучу отчеттун 

негизинде бааланат. Практикадан еткену женунде отчет магистрант 

жасаган ишти сыпаттоону камтууга тийиш. Отчетко тиркеме катары 

дарстардын тексттери же дарстардын жана семинардык сабактардын 

пландары, тузулген кейстер, тапшырмалар ж.б.у.с., ошондой эле 

практиканын жетекчисинин жана магистрдик программанын 

жетекчисинин магистранттын илимий-педагогикалык практика боюнча 

тапшырмаларды аткарууга катышуусу женунде пикирлери берилууге 

тийиш. Практиканын отчетунун болжолдуу улгусу 3-тиркемеде 

келтирилген.

5. И Л И М И й-И ЗИ лдее п р а к т и к а с ы

5.1. Илимий-изилдее практикасынын максаты -  магистрантты негизги 
натыйжасы магистрдик диссертацияны жазуу жана ийгиликтуу коргоо 
болгон ез алдынча илимий-изилдеечулук ишке да, чыгармачыл жамааттын 
курамында илимий изилдеелеру жургузууге даярдоо болуп саналат.



5.2. Илимий-изилдее иштер магистрант тарабынан илимий жетекчинин 
жетекчилиги астында аткарылат. Магистранттардын илимий изилдее 
иштеринин багыты тандалып алынган аннотацияланган магистрдик 
программага жана магистрдик диссертациянын темасына ылайык 
аныкталат.

5.3. Магистранттардын илимий-изилдее практикасы тиешелуу илимий 
изилдее борборлорунда тандалып алынган темаларга ылайык жургузулет.

5.4. Илимий-изилдее иштеринин милдеттери - ишти аткаруу 
кендумдерун беруу жана теменку билгичтиктерди ентуруктуруу:

• заманбап маалыматтык технологияларды тартуу менен 
библиографиялык ишти жургузуу;

• илимий-изилдеечулук ишти аткаруунун журушунде пайда болуучу 
милдеттерди аныктоо жана чечуу;

• конкреттуу изилдеенун милдеттеринен чыгып (магистрдик 
диссертациянын темасы боюнча же магистрдик программанын алкагында 
илимий жетекчинин тапшырмаларын аткарууда), изилдеенун зарыл 
усулдарын тандоо (колдо барын модификациялоо, жацы усулдарды иштеп 
чыгуу);

• илимий изилдеелерду жургузууде заманбап маалыматтык 
технологияларды колдонуу;

• алынган натыйжаларды иштетуу, аларды талдоо жана буткен илимий 
изилдеечулук иштелмелер (илимий-изилдеечулук иш боюнча отчет, 
баяндамалардын тезистери, илимий макала, курстук иш, магистрдик 
диссертация) турунде беруу;

• жасалган иштин натыйжаларын «Илимий-изилдее жана илимий- 
педагогикалык практикаларды еткеруу жана баалоо женунде жобонун», 
«Магистрдик диссертацияларды аткаруу: тузуму жана тариздее 
эрежелери» ж.б. ченемдик документтердин талаптарына ылайык 
редакциялоонун жана басып чыгаруунун заманбап каражаттарын тартуу 
менен таризделет;

• конкреттуу магистрдик программа боюнча окуп жаткан берилген 
багыттын магистрантына зарыл башка кендумдер менен билгичтиктерди 
беруу каралган.

5.5. Магистрдик программа ишке ашырылып жаткан кафедра 
программанын илимий-изилдее иштери боюнча магистрантты даярдоого 
карата атайын талаптарды аныктайт:

• билимдин берилген тармагынын заманбап проблематикасына ээ 
болуу;

• конкреттуу илимий проблеманын енугуу тарыхын, анын уйренулуп 
жаткан илимий багыттагы ролу менен ордун билуу;



• магистрант окуп-уйренулуп жаткан илимий проблема боюнча 
конкреттуу бетенче билимдердин болуусу;

• магистрдик программа (магистрдик диссертация) менен байланышкан 
ал же бул илимий чейреде илимий изилдеелерду, эксперименттик 
иштерди иш жузунде жузеге ашыра билуу;

• конкреттуу программалык кендумдер жана интернеттин конкреттуу 
ресурстары ж.б.у.с. менен иттттей билуу.

5.6. Илимий-изилдее иштери теменку формаларда жузеге ашырыла 
алат:

• илимий-изилдее иштин бекитилген планына ылайык илимий 
жетекчинин тапшырмаларын аткаруу;

• кафедра аралык семинарларга, теориялык семинарларга (изилдеенун 
тематикасы боюнча), ошондой эле кафедранын илимий ишине катышуу;

• факультеттерде, башка ЖОЖдордо еткерулуучу жаш 
окумуштуулардын конференцияларында чыгып суйлее, ошондой эле 
башка илимий конференцияларга катышуу;

• баяндамалардын тезистерин, илимий макалаларды даярдоо жана 
жарыялоо;

• жургузулуп жаткан илимий изилдеелердун багыты боюнча курстук 
ишти даярдоо жана коргоо (эгер илимий иштин ушундай формасы 
магистранттын жекече планында каралган болсо);

• магистрлерди даярдоону ишке ашыруу боюнча кафедрада же 
енектеш-уюмда бюджеттик же бюджеттен тышкаркы илимий- 
изилдеечулук программалардын алкагында (же алынган гранттын 
алкагында) аткарылып жаткан реалдуу илимий-изилдеечулук долбоорго 
катышуу;

• Магистрдик диссертацияны даярдоо жана коргоо. Илимий-изилдее 

иштеринин формаларынын тизмеси окутуунун биринчи жана экинчи 

жылдарынын магистранттары учун конкреттештирилген жана магистрдик 

программанын бетенчелугуне жараша толукталат. Магистрдик 

программанын жетекчиси илимий-изилдее иштеринин формаларын 

милдеттуу тизмесин (анын ичинде семестрдеги илимий-изилдеечулук иш 

боюнча зачетторду алуу учун зарыл, керектуу материалдарды) жана 

окутуунун буткул мезгили ичинде магистранттардын илимий 

изилдеечулук ишке катышуу даражасын (мисалы, бир илимий макаланы 

милдеттуу жарыялоо ж.б.у.с.) аныктайт.



5.7. Семестр ичиндеги илимий-изилдеечулук иштин жогоруда 

керсетулген формаларынан тышкары, 1-семестрдеги илимий- 

изилдеечулук иштин натыйжасы теменкулер болуп саналат: бекитилген 

диссертациянын темасы жана негизги иш-чараларды жана аларды ишке 

ашыруу меенеттерун керсетуу менен диссертациянын устунен иштеенун 

план-графиги; диссертациялык изилдеенун максаты менен милдеттерин 

коюу; изилдеенун объекти менен предметин аныктоо; тандалган теманын 

актуалдуулугун негиздее жана иликтенип жаткан проблеманын азыркы 

абалын мунездее; колдонуу болжонгон методологиялык аппаратын 

мунездее; изилдеенун теориялык базасы катары колдонула турган негизги 

адабий булактарды талдоо жана окуп-уйренуу.

2-семестрдеги илимий-изилдеечулук иштин натыйжасы 

диссертациялык изилдеенун темасы боюнча адабияттардын кецири 

обзору болуп саналат, ал актуалдуу илимий-изилдеечулук 

публикацияларга негизделет жана жургузулуп жаткан изилдеенун 

аймагындагы алдыцкы адистер тарабынан алынган негизги натыйжалар 

менен жоболорду талдоону, алардын диссертациялык изилдеенун 

алкагында колдонулуучулугун баалоону, ошондой эле автордун теманы 

иштее болжонгон жеке салымын камтыйт. Адабияттарга обзордун 

негизин иликтенип жаткан маселенин теориялык аспекттерин ачуучу 

булактар, биринчи кезекте илимий монографиялар жана илимий 

журналдардын макалалары тузууге тийиш.

3-семестрдеги илимий-изилдеечулук иштин натыйжасы 

диссертациялык иш учун фактылык материалды топтоо болуп саналат, 

маалыматтарды топтоо методологиясын иштеп чыгууну, экспериментгик 

маалыматтарды иштетуу усулдарын, диссертациянын устунен ишти 

буткеруу учун алардын ишеничтуулугун жана жеткиликтуулугун 

баалоону кошот.

4-семестрдеги илимий-изилдеечулук иштин натыйжасы магистрдик 

диссертациянын аякталган текстин даярдоо болуп саналат.



5.8. Магистранттын ар бир семестрдеги илимий-изилдеечулук ишинин 

мазмуну МИИИ планында керсетулет. МИИИ планы магистранттын 

илимий жетекчиси тарабынан иштелип чыгат, тиешелуу кафедрасында 

кецейтилген отурумунда каралат, илим иштер боюнча проректор 

тарабынан бекитилет да, ар бир семестр боюнча илимий-изилдеечулук 

иштин отчетунда жана магистрдик даярдоонун жекече планында катталат.

5.9. Семестрде МИИИнин бекитилген планын аткаруунун 

натыйжалары боюнча студент-магистрантка жыйынтыктоочу баа коюлат 

(«эсептелди»/ «эсептелген жок). Илимий-изилдеечулук иштин 

натыйжалары жазуу жузунде таризделген (отчет) жана бекитуу учун 

илимий жетекчиге керсетулген болууга тийиш. Магистранттын илимий- 

изилдеечулук иши женунде отчет илимий жетекчинин визасы менен ар 

бир тиешелуу кафедрасында керсетулууге тийиш. Мындан тышкары, 

магистрант ар бир семестрдин аягында езунун илимий-изилдеечулук иши 

женунде тиешелуу кафедранын кецейтилген отурумунда 

окутуучулардын алдында маалымат берууге тийиш. Меенетунде илимий- 

изилдеечулук иши женунде отчет тапшырбаган магистранттар, 

экзамендерди тапшырууга жана магистрдик диссертацияны алдын ала 

коргоого киргизилбейт.

6. ПРАКТИКАНЫ УЮШТУРУУ

6.1. Магистранттардын илимий ишине тузден-туз жетекчилик илимий 
даражага жана (же) илимий наамга ээ болгон же ушул багыттагы жетекчи 
иш тажрыйбасына ээ болгон илимий жетекчилер тарабынан жузеге 
ашырылат.

6.2. Багыттар боюнча ЖКББнун Мамлекеттик билим беруу 
стандарттарында караштырылган билим беруучулук, илимий- 
педагогикалык, илимий-изилдеечулук даярдыктын тыгыз интеграциясы, 
бардык зарыл компетенцияларга ээ, татаал кесиптик милдеттерди чечууге, 
ишмердуулуктун жацы аймактарын уюштурууга жендемдуу 
магистрлерди даярдоого жол берет.

7.МАГИСТРАТУРАДА ОКУУ ЖУКТ0МДУГУН ЭСЕПТ00НУН

ЭСЕП-КЫСАБЫ



№ Практиканын туру Сааты Эскертуу

1. Башкаруучулук 
(педагогикалык иштер) 
практикасы

1 магистрантка 
1 жумага 

жетекчилик учун 
1,5 саат

Жетекчилерге 2 жума 4 жума 5 жума
Жетекчилерге ( бир магистрантка 
белунген жалпы саат) 3 саат 6 саат 7,5 саат

2. Магистранттардын илимий- 
педагогикалык практикасы

1 магистрантка 
1 жумага жетекчилик 

учун 
1,5 саат

Жетекчилерге 1 жума 8 жума 9 жума
Жетекчилерге ( бир магистрантка 
белунген жалпы саат) 1,5 саат 12 саат 13,5 саат

3. Магистранттардын илимий- 
изилдее практикасы

1 магистрантка 
1 жумага 

жетекчилик учун 
1,5 саат

№ Практиканын туру Сааты Эскертуу
1. Магистрдик 

диссертацияга 
жетекчилик жана 
рецензиялоо

Ар бир магистрдик 
диссертацияга -  35 саат

Жетекчиге -  32 саат, 
рецензентке -  3 саат

Магистранттардын диссертациялык иштерине 
жетекчилик кылуу

Профессорлорго, илимдин 
докторлоруна

7 магистрге чейин

Доценттерге, илимдин 
кандидаттарына

5 магистрге чейин

2. Магистрдик
программанын
жетекчисине

Ар бир программага -  30 саат Программанын 
жетекчиси 2 тектеш 
магистрдик 
программага жетекчи 
боло алат

8. ПРАКТИКАНЫН ИШТЕРИН ЖЫЙЫНТЫКТОО

8.1 Эсеп-кысаптын турлерунун негизги формасы болуп практиканын 
кунделугу жана жазуу турундегу жыйынтык отчету эсептелинет. 
Бутуруучу кафедралар тарабынан кунделуктер менен жазуу турундегу 
аткарылган иштеринин мазмунунун улгулеру жана формасы берилет. 
Практиканы етее боюнча кеземелдун формасы болуп -  балл (баа), же



дифференцияланган баа эсептелинет. Практиканы жыйынтыктоо 
мезгилинде магистранттардын теориялык билимдери, алардын окуу 
процесси мезгилиндеги жетишкендиктери да эске алынып, илимий 
изилдее иштери каралат.

1-тиркеме

А.Ж. МЫРСАБЕКОВ АТЫНДАГЫ ОШ МАМЛЕКЕТТИК ПЕДАГОГИКАЛЫК
УНИВЕРСИТЕТИ 

МАГИСТРАТУРА Б0ЛУМУ 
_________________________________  кафедрасы

“Бекитемин”
Кафедра башчы

а  ??

БАШКАРУУЧУЛУК ПРАКТИКАНЫН ПРОГРАММАСЫ

Магистратуранын 1-курсунун магистранты, аты-жену
Илимий жетекчи, аты-жену ______________________________

1. Практикадан етуу меенеттеру:______________________
2. втуу орду:________________________________________
3. Максаты:

3.1._______________________________________________
3.2_______________________________________________
3.3._______________________________________________
3.4_______________________________________________

4. Милдеттери (болжолдуу тизмеси):
4.1 .  
4.2 .  
4.3 . 
4.4.

5. Иштерди аткаруунун план графиги

№ 0туу этаптары Аткаруу меенеттеру Эскертуу

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Магистранттын колу



Илимий жетекчинин колу____________________
Магистратуранын программасынын жетекчисинин колу

2-тиркеме

А.Ж. МЫРСАБЕКОВ АТЫНДАГЫ ОШ МАМЛЕКЕТТИК ПЕДАГОГИКАЛЫК
УНИВЕРСИТЕТИ 

МАГИСТРАТУРА БвЛУМУ 
_________________________________  кафедрасы

“Бекитемин”

Кафедра башчы
а  ??

ИЛИМИЙ-ПЕДАГОГИКАЛЫК ПРАКТИКАНЫН 
ПРОГРАММАСЫ

Магистратуранын 1 -курсунун магистранты, аты-жену___________

Илимий жетекчи, аты жену_________________
1. Практикадан етуу меенеттеру:_________
2. 0туу орду:_________________________
3. Илимий-педагогикалык практиканын планы

№ втуу этаптары Аткаруу меенеттеру Эскертуу

1.
2.

Магистранттын колу________
Илимий жетекчинин колу_____
Практиканын жетекчисинин колу



А.Ж. МЫРСАБЕКОВ АТЫНДАГЫ ОШ МАМЛЕКЕТТИК ПЕДАГОГИКАЛЫК
УНИВЕРСИТЕТИ 

МАГИСТРАТУРА Б0ЛУМУ 
_________________________________  кафедрасы

ИЛИМИЙ-ПЕДАГОГИКАЛЫК ПРАКТИКАДАН 0ТУУ 
Ж0НУНД0 ОТЧЕТ

Магистратуранын 1-курсунун магистранты, аты-жену_______________________

Илимий жетекчи, аты-жену_______________________________________________
Практиканын жетекчиси аты-жену__________________________________________

1. Практикадан етуу меенеттеру:______________________________________
2. втуу орду:_____________________________________________________

Андан ары, эркин формада, практиканын жекече программасына ылайык илимий- 
педагогикалык практикадан етуунун натыйжалары баяндалат (2-тиркеме). Отчетко 
сабактардын тексттери (тезистери), практикалык, лабораториялык сабактардын 
пландары жана «отчеттуулук формасы» графасында керсетулген башка материалдар 
тиркелет.

Магистранттын колу

Ош МПУнун Окумуштуулар кецешинин отурумунда каралды, 202_-жылдын
“__ ”______ “№_” протокол «киргизилди» Ош МПУнун
«__________________________________ » кафедрасы



А.Ж. МЫРСАБЕКОВ АТЫНДАГЫ ОШ МАМЛЕКЕТТИК ПЕДАГОГИКАЛЫК
УНИВЕРСИТЕТИ 

МАГИСТРАТУРА БвЛУМУ 
_________________________________  кафедрасы

“Бекитемин”

Кафедра башчы
а  ??

ИЛИМИЙ-ИЗИЛДвв ПРАКТИКАСЫНЫН 
ПРОГРАММАСЫ

Магистратуранын 2-курсунун магистранты, аты-жену______________________

1.Практикадан етуу меенету:__________________________________________
2.0туу орду:______________________________________________________
З.Илимий-изилдее практикасынын максаты________________________________

4.Илимий изилдее багыты

5.Изилдеенун максаты

б.Изилдеенун милдеттери

7.Негизги адабияттардын тизмеси



9.Кутулуучу натыйжалары

10.Магистранттын илимий жетекчиси_

(ФАА, окумуштуулук даражасы, наамы)
11.Магистирдик программанын жетекчиси_____________________

(ФАА.) (колу) (куну)
12.Илимий жетекчинин колдоосу менен магистранттын илимий багыты, темасы, негиздемеси, 
практикалык мааниси, кутулуучу натыйжалары

_____________________кафедрасынын кецешмесинде талкууланып №____ «___»
____________ 20__ж.

13.Магистранттын илимий багыты, темасы магистратура белумунде кабыл алынды.
14. Иш кагаз № « » 20 ж.


