
ОГПИнин «М ыкты окутуучу» сынагынын жобосу

1. Ж алпы жобо

1.1. Сынак ОГПИнин окутуучуларынын -  ортосунда жYргYЗYлeт;

1.2. Конкурстун максаты студенттерге терец билим берYYOкутуучулук жумушту 
жакшыртууну жана тарбия берYYЧYлeрдYн бул багытка кызыгуусун жаратууну кездейт.

2. Сынакты еткеруунун тартиби

2.1. Сынак эки этап менен етет:

1). Факультеттин мыкты окутуучусун аныктоо;

2). Факультеттин мыкты окутуучусунун арасынан ОГПИнин «Мыкты окутуучусун» 
аныктоо.

2.2. Биринчиэтаптаокутуучулардын иштериокуужылыбоюнчаэки критерий 
мененбааланат:

- КуратордунстуденттиктайпадагыжYргYЗгeнтарбиялыкиши «Куратор 
студенттинкeзYменен» анкетасыаркылуубааланат (анкета сунушталат);

- СтуденттиктайпанынокуужылындагыишмердYYЛYГYнe, 
жетишкендиктеринекарапбааланат (баалоонунбаракчасысунушталат).

2.3. ЭкинчиэтаптакураторлордуништеритeмeндeгYкритерийлермененбааланат:

- «Куратор студенттинкeзYменен»
анкетасынынжыйынтыгыжанастуденттиктайпанынокуужылындагыишмердYYЛYГYнe,
жетишкендиктеринекаралат;

- Декандынтарбияиштерибоюнча орун басарынынкуратордунишинебергенбаасы 
(баалоонунбаракчасысунушталат);

2.4. Куратордуништериупайтоптоосистемасымененбааланат. 
ЖецYYЧYлeртeмeндeгYкритерийлердеалганжалпыупайынынжыйынтыгына карата 
чыгарылат:

- «Куратор студенттинкeзYменен» анкетасынынжыйынтыкупайы;

- СтуденттиктайпанынокуужылындагыишмердYYЛYГYнe, 
жетишкендиктеринеберилгенупайы;

- Ата-энелерчогулушунуюштуруусу;

- Декандынтарбияиштерибоюнча орун басарынынкуратордунишинебергенупайы;

3. Финансылыккаржылоо

3.1. СынактыфинансылыккаржылооОГПИниничкибюджетининэсебиненжYргYЗYлeт;

3.2. Булсынактынжалпысыйлык фонду -  ... (...) сом.

4. Уюштуруутобу

4.1. «Мыкты куратору» сынагыбоюнчаОГПИнинбиринчилигинуюштуруу, 
eткeрYYжанажыйынтыгынчыгарууОГПИнинтарбияиштеритарабынанжYPYГYЗYлeт.

4.2. Уюштуруутобунункурамына:



1-этапта: ОГПИнинтарбиядепартаментинен, факультеттиндеканатынан, профсоюз 
уюмунан, кафедра башчыларынан, окутуучулардан, аялдаркецешинен, 
факультеттинжаштаркомитетиненeкYлдeркирет.

2-этапта: институттун администрация жетекчилеринен, профессордук- 
окутуучуларкурамынан, профсоюз уюмунан, аялдаркецешинен, жаштаркомитетинен, 
студенттердене^лдеркирет.

5. Сынактынжыйынтыгынчыгаруу

5.1. СынактынжыйынтыгынатайынтYЗYлгeн комиссия окуужылынынаягындачыгарат;

5.2. СынактынжецYYЧYлeрYЭЦкeпупайтоптогонуна карата аныкталат.

5.3. ЖецYYЧYлeрдYCыйлоо:

ОГПИнинмыктыкураторлорунсыйлоо:

1-орун -  ОГПИнинардакграмотасы, ... (...) сом акчалайсыйлык;

2-орун - ОГПИнинардакграмотасы, .  (...) сом акчалайсыйлык;

3-орун - ОГПИнинардакграмотасы, ... (...) сом акчалайсыйлык.

5.4. ЖецYYЧYлeргeсыйлыктарОГПИнинкYHYндeсалтанаттуутYPдeтапшырылат.

Сунуш А
«Куратор студенттинкезуменен» (анкета)

1. Сиз езуцузокугантайпанынкураторунбилесизби?
а) ооба, билем -  3
б) ооба, бирнечежолукeргeмYн -  1
в) кураторубуз бар, бирок аны такыр кeрбeйбYЗ -  0
г) биздинтайпада куратор жок -  0
2. Куратор Сиздердинтайпамененканчалыкишалыпбарат?
а) жумасынабирнечежолу -  3
б) жумасынабиржолу -  2
в) сабакучурундаганакуратордуксааттыкошоeтeт -  1
г) биздинтайпамененишалыпбарбайт - 0
3. Куратор сабаккакелбеген, жетишпегенстуденттердикеземелдептурат:
а) жумасайын -  3
б) айынабиржолу -  2
в) кeзeмeлкылбайт - 0
4. Сиздердинтайпага куратор таалим-тарбияиштеринжургузебу?
а) ар тYPДYYтемадагытарбиялыксааттардыeтYптурат -  3

б) жYPYм-турумуначарстуденттергетууражолкeрсeтeт -  2

в) таалим-тарбияиштеринкез-кезыраатсызжYргYзeт -  1

г) таалим-тарбияиштеринжYргYзбeйт - 0

5. Мен кураторумажакшымамиледекайрылам:

а) ооба, себеби ал жакшыокутуучу; жоопкерчиликтYY, чынчыл, боорукер -  3

б) азырынчакураторумжeнYндeпикиртYЗYлeэлек -  0

в) тилеккекаршы, жакшымамиледеминдепайтаалбайм -  0

6. Кураторумунишимениканааттандырат:



а) ооба, толукканааттандырат -  3

б) негизиненканааттандырат, бирок биздинтайпагадагыкeбYрeeккeцYлбeлсe болот эле
-  2

в) анчалыкканааттандырбайт -  1

г) жок, канааттандырбайт -  0 

Темендегу ар бирсуроонун:

ообажообуна -  1 упай, жокжообуна -  0 упайберилет.

1. Куратор сессия учурундабизгежардамдашат: 
а) ооба; б) жок.

2. Куратор турмуштуккeйгeйлeрYмдYчечYYгeжардамдашат 
(жатаканагажайгашууж. б.):

а) ооба; б) жок.

3. Куратор бизмененсырдашып, дайыма ар тYPдYYмаселелердекецешинбериптурат: 
а) ооба; б) жок.

4. Куратор контролдук, лабораториялык, курстукиштердикантипжазуунуYЙрeтeт: 
а) ооба; б) жок.

5. Куратор менистуденттикмаданий-массалыкишчараларгатартыптурат: 
а) ооба; б) жок.

6. Куратор институттун уставы ж.б. мыйзамдыкжоболор, 
буйруктарменентааныштырат:

а) ооба; б) жок.

7. Куратор дYЙнeдeгY, 
eлкeдeгYжацылыктардытайпаичиндеталкуулоонууюштуруптурат:

а) ооба; б) жок.

8. Куратор жатаканаданжанастуденттержашаганжайларданкабаралыптурат: 
а) ооба; б) жок.

9. Куратор биздинтайпамененжоопкерчиликтYYжанакызыгууменеништейт: 
а) ооба; б) жок.

10. Куратор биздината-энелерибизменентыгызбайланыштаишалыпбарат: 
а) ооба; б) жок.

11. Кураторубузменентеатрга, музейгебарыптурабыз: 
а) ооба; б) жок.

Сунуш Б
Студенттиктайпанынокуужылындагыишмердуулугун, жетишкендиктеринбаалоо

Керсеткучтер

Т айпанынсессиялардагыжетишYYCY Сессияларды «Эцжакшы», “жакшы” ба



Сессияны кайра тапшыруудатапшырган 
катыша албайт

Тайпадагыстуденттердинсабактаргакатышуусу 90 % дан ашыккатышууга

80-90 % га чейинкикатышууга

60 % дантeмeнкатышкантайпаларконку

Тайпадагыайрымстуденттердинолимпиадаларгакатышуусу Эл аралыколимпиадалар

1-орун

2-орун

3-орун

КыргызРеспубликасындагыолимпиада.

1-орун

2-орун

3-орун

Аймактык, университеттиколимпиадал

1-орун

2-орун

3-орун

Илимийжанапублицистикалыкмакалаларыжарыккачыкканстуденттер Ондонашык студент болсо

Бир студентке

0згeчe стипендия алганстуденттер КыргызРеспубликасынынПрезидентти

ШаардынмэрининстипендиясыYЧYн

ОГПИнинОкумуштууларКецешининст

У ниверситеттин, факультеттинкоомдукмаданий- 
массалыкишчараларынакатышуусу

Айсайынтеатргабаруу (театралдыккарт

Музейлерге, кeргeзмeлeргeбаруу(биле

ОГПИнинмаданийишчараларынакатыш
видеолормененкeрсeтeт)

Ишембиликтергекатышуусу

Шаардын, институттун, факультеттинкоомдукмаданий-
массалыкишчараларынынжецYYЧYлeрY

Маданий-эстетикалыкконкурстардын ( 
жецYYЧYлeрYнe

СпорттукмелдештердинжецYYЧYлeрYH(

Интеллектуалдыктаймаштар «Брейн-ри 
дискуссиялардынжецYYЧYлeрYнe

Жаштаркомитетининтeрагасы, студент 
башчыларыэгерошолстуденттиктайпад



ИчкижанасырткымобилдYYЛYкбоюнча окуп келишкенстуденттер Бир студентке

Бештенашык студент окуп келсе

0тYЛгeнкуратордуксааттарыныништелмелери, протоколдору КураторунунишпланынаылайыкeтYЛгe
протоколдорутиркелсе

Сунуш В

Декандынтарбияиштерибоюнча орун басарынынкуратордунишинебергенбаасы

№ Баалоонункритерийлери Упай
ы

1. Куратордуксааттардынаткарылышы

(YЗГYЛтYксYзeтYЛYШYжанасапаты)

5

2. Студенттермененжекече (индивидуалдуу) иштeeсY 3

3. Маданий-массалык, спорттук, эмгектик (ишембилик) 
ишчараларгатайпанынкатышуусу

4

4. ТайпанынстуденттерининсабактаргакатышуужанажетишYYCYнкeзeмeлдeeиш
-аракети

5

5. Куратордунтарбияишинекызыгуудецгээли 5

6. Куратордунтарбиялыкиш-планы, анынаткарылышы, отчету 5

7. Мыйзам, тартипбузупкатталганстуденттер (факультетте, университетте, 
шаарда)

- 2

8. ТайпанынжаманжактарымененкeрYнгeнучурлары (сабактанкачыпкетYY, 
деканаттардынтапшырмаларынаткарбоо ж.б.)

- 1



Д одбоор

Ош кум а ни гарлык-аедагогикалык институтунуя 

факультеттеринин араеында "Мыкты усулчу" кароо-сынагын 

уюштуруу, мыктыларын аныктоо жана сыйлоо женунде

Ж обо

1, Ж а д н ы  жобо

Жобо Кыргыз Респубяикасьжын Жогорку кеешггик билим берууну уюштуруу 

ш нундегу ( КР © ш етунуй М53 /  03 02, 21104,) жобосунун негизинде тузулду.

2. М аксаты :

2-1. Институттун профессордук-окутуучулук курамынын студенттерди окугуудагы жана 

тарбиялоодогу эмгегии бааяоо, жыддын мцкты уеуячусун аныктоо, моралдык жана 

материоддык жардам керсвхзд:

2.2. Педагоги кал ык ишиидеги потенциадын жогорулатуу, ачыкка чыгаруу;

Педагоги кал ык, професеионалдык денгээяде ееууоуне мумкундук жарагуу;

2 4 Педагогикаяык жана илимий, усулдук иштериндеги тапкычтыгы боюнча лвдераерди 

аныктоо; *
2.5. Катыщуучулардьга жана окутуучулардык окутуунун жады техиологияларына болтов 

ш зыгуусун енуктуруу;

3. М илдеттери:

->.1 Чыгармачыл усулчуларды аныктоо жана колдоо, алардын гад тажрыйбаяарьш 

жайыягуу,

л2. сулчулардын жана окутуучулардык кесиптик чыгармачылык иишве дем беруу;

3.3. Усу,щук иштердин эффектовдуу формаларыиын "Банкын" калыптандыруу;

4, Ковкурстун каты ш уучулары

4.1. Сынакка катышуучулардын жашы жана саны чектелбейт;

4.2 Сьшакка кафедраларда «Эд мыкты» сабак еткен жана мыкты иниовциялык 

жетишкешшктерге ээ болгон усулчу окутуучулар катыша алышат;



5 . Карав© с ы н а к т ы  у ю ш т у р у у

5.1. Стшш 2Ш 5-жшщьш 10-мартыяан 1-апрелине чейинки араяыкта уюштуруу 

« етятяш  ш а е в  бирге тийиш т уу калывтар тобу тарабынан жургузуявт

в. К а р ш  с ы н а к т ы  о г к о р \ унун т а р т и б и

6.1» Сынакка катышуу тадапкерлердин арызынын негизинде жургузулет

.2. С ш и ж а  жтшщг?ж енуняегу а р »  ракорду н атыва к а з ш ю  жана <яшак жарыдаявгаа

* ® й а  бяр жумадан му рун к«>чиктирилбей бермаст.

6.3. Сывакта 1-2-3-орундар аиыктаяат.

6.4. Каяысхардын бардык чечими протокол аркыяуу тастыктаяат.

7, К ар о о -сы н акты н  кал ы стар  тобу

".! Реггорйун буйруту менен баяыстар тобу Яекшияет ю  т т т  шиэявту б ш ’ияенет.

К- миссия ннститупун профессордук-окутуучулук курамынан, «Мыкты усудчу » 

окутуучулардан, ректораттын жана коомдук уюмдардын вкулдврунвн ту^улет.

Калыстар гобу ©з ишин Билим беруу министорлири тарабынав бекихияген 

нормативдик-укуктук докуйенттердин негизинде жургузег,

.4. Калыстардын ишин ректордун буйругу менен бекитилген тврата башкарат жана 

кеземв^Уе адат,

/д  Герата ректораттын екулдврунея жана тажрыйбалуу нрофеешрдук-окутуучудук 

курамдаа дайындалат.

8, С ы н а к к а  каты ш уучу  талапкердер уюштуруу тобуна темендегудей

й ш  к а г а з д а р д ы  т а п ш ы р у у л а р ы  з а р ы л :

8.!. Оздук арызы жана портфолиосу:

- Аты, жену!толуку

- 'Гу)лган жыды, айы, куну;

- Билими;

- Иштеген жери;

- Илимий даражасы, илимий наамы;

- Жшнш змгек стажы. педагогикалык жана усулчу катары етажы;

- Акыркы 3*5 жыдда вз билимин вркундепуу куретарына катыиисандыгы тууралуу 

сертификатгардын коииясы

8.1. 0зунун ишмердити лона усулдук иштеринин жвтишквндиктери женунде 

Чл1 .друунув к .ектрс вдук варианты (дискет, видеоролик, слайд-шоу ж,б.)



8.1 “Мыкты усуд чу"ш напцна катышуута сунуштоо женунде факульхетпш педагогикалык 

ш щ ам& ш япм  чечкми:

8,3. 6x9 еучемундегу сурвт;

8.4 Улгулуу еабакгарывын. тарбияяш  еаатгардым, практикалык саатгардын бирден

щггелмеен (Электроядук варианты мен€н|

5.5 Илимий, усулдук статьяларыныи, докладдарынын, лещиядарынык.автордук 

■мгектерлнии, колдяшмодорунун такталган тизме баяны, маадыматы.

9, Усулчунун жеке ж ети ш кш д и ктери  боюнча баалоонун критерийлери; 

ч. 1. Жумушчу программаиын сапаты;

9.2. Усулчунун окутуучудардын сабактарына берген (3,4 сабакхан кем эмес) анализи;

9 . Сабакта колдонуяуучу коргвзме кураддардьш сапаты;

9.4 Студент гердин леюдаядык курсгу ездештуруусу женунде тест адуу»

9.5 Лекннялык курс боюнча журналды толтуруу сапаты ;

9.6. Студентгерднн сабакка катышуусун анализдее;

9Д Талаакердин жазган илимий усуддук статьалары, докладдары, автордук эмгектери, 

колдонмолору;

5.5 Эл аралык, Республякаяык жана региэяалдык аш м ий-чрайткалы к i онфсренцЕЛяарга 

кагышуусу (акыркы 5жылда‘, '.

9 !0 Илимий-усулдук иш аракетинин эффектшдууяугу жана жыйынтыктары, ’усулчунун 

чыгармачыл щщеяуусу, чыгармачыл уеулкаяаныи матервалдары. усулдук иштердя 

уалутурууда инновиияяык технологияларды колдонуусу;

9 i 1. Кврсвткучтардун саш ы к жана сапаттык жактан дал келуусу;

9.12. йчыйринтыктардын саяыштырма анализи жана анын оц динамикада воушу;

10. К онкурстун к ал ы стар  тобунун иш а л ь т  бару у тартиби

1о! Калыстар тобу сынактын катышуучуяарын уюштуруу тобу тарабынаи иштелип 

чыккан критерийяердия негизинде баалайт.

10.2. Калыстар тобунун лишний жыйынтыгы боюнча катышуучулардыи хит-парады 

тузулет,

10.3. Сынактын аягында катышуучулардыи квсилтик ыкмаларын баалап «Мыкты 

усулчу». '--.Новатор усулчу», Лидер усулчу», «Мастер усулчу», «Эи жаш усулчу» 

ж.б номинациялар боюнча женуучулорду аныктайт.

1U.4. (Цгнуучулерду тиешел^У номинациялар боюнча сыйлыктарга кереетет.



10.5, Калыстар тобунун чсчимдери протокояго киргизилип» ^ ш т у р у у  тобуна 

гапшырылат.

11. Ую ш туруу тобу:

И д . Уюштуруу тобу 3 кидшден (ОМДдан. окуу жайдыи усулдук бирикмесинин 

же гекчилеринен)ту зулет.

П.2, Сынакты ©ткеруунун жана даярдоонун пданыв, программасын, графигин иштед 

чыгат.

11■ Сабактардьш ©хуу меенетун жана графигин бекитет.

11.4 Сынактык ташиырмаларды баалоояун критерийлери. баалоо баракчаларын иштеп

чыгат

*15. Сынаюшн калыстар тобун гактайт, сунушгайх.

11 -6. Калыстар тобунун шшш уюштурат.

11 “ Сынактык материаядарды жана арыздарды кабыл алат 

I L8. Ж енуучулерду сыйлоо жана жыйынтыктоо азе,мин уюштурат.

* 1 9 С ы накш н жыйыш 'ы ш  тууралуу окуу жайдын администрацилсына маалымат берет,

12. С ы н а к ты  (Л керуу тартиби

Даярдануу этабы  10-15-март 2015-ж.

и  Кжтышуучунун езгече сапатгарын, кесшггик жана усулдук жетишксндшстерин 

чагыядьфган фрагментгерди алектрондук варианта (видеороликтер, слайд-шоу, дискет 

ж.б.) гашныруу:

12,2. Жободо керсотудгвн портфолиосун тапшыруу;

1-ЭТЗП 16-25-март 2015-ж.

ч «Санатгуу саиакган, сапаттуу бидимге» темасыяда ачык сабактардьш сынагы 100 

бадлга чейин,

Сабакта усулдук гехнологияяарды, заманбаа кергвзмв куралдарды пайдаяануу.

2) Иш-кагаздардын, инновацияяык кергвзмелердун сынагы

Финалдык тур

- .- 'iT a il  Л -март 2 0 15 ж. Байгелуу орундарды аныктоо.

I ) Саламдашухезув-еуу жарыялоо!презентация) " мин



Меннн усулдук педагогикалык философиям» аггуу катышуучу нун кссипкей 

чыгармачылыгынын бег ачарын (слайд-шоу, видеоролик, баннер ж.бл’урундв) коргоо 5

3) Мастер класс: «Ачылыштар шашылышта жаралат» педагогикалык кырдаалдар 7 мин.

I Ьерилтен суроонуи иегизииде сабактагы кутулбегеы кырдааддардан чт ууш уи жолдорун 

щрс©

4) бзгеч© кызыгуулары (хоббиси) Шмин.чейин.

Жыйынтыгын чьи аруу

* Сынактын жыйынтыгы жана аларды еыйлоо калыстар тобу тара&шан сынак бугквн 

куи | жургузудет

* Жыйынтык уюштуруу тобу тарабьшан окуу жайдын адашнистрациясьша 

тадшырылат.

• БаЙгелуу орундар сынактын женуучулерунв ОП'Щнин кунуне карата 

тапшырылат.

I -оруш а бир катышуучу

2-оруига бир катышуучу

3-оруш а бир катышуучу

• Сынактын катышуучулары грамоталар, дюшомдир, акчалай сыйлыктар жана 

баалуу белектер менен сыйлаяат.

» Сынактын журушу теле беруу, басма свз, интернет булактары аркыяуу жайылтьшат.

Кагышуучударга чыгармачылык ийгилик каалайбыз!

У ю ш туруу гобу О куу-м аалы м ат департам ента



ОГПИнин Окумуштуулар 
кенеши
Протокол №_________

«Каралды» ^«Бекитемин» 
ОГПИннн ректору,

п.и.к., профес ' .6. Зулуев

2019-ж . » / / { / :  2019-ж.

Дисциплина боюнча жазылган «Мыкты окуу-усулдук комплекс”
конкурсу женундегу 

ЖОБО

1.1. Бул жобо дисциплина боюнча жазылган мыкты окуу-усулдук комплекс 
конкурсун уюштуруунун жана eткeрYYHYн эрежелерин женге салат.
1.2. Конкурс ОГПИнин профессордук-окутуучулук жамаатынын окуу- 
усулдук иштерин стимулдаштыруунун, окутуучулардын чыгармачылык 
аракеттерин активдештируунун жана кесиптик чеберчиликтерин 
жогорулатуунун маанилуу элементи болуп саналат.
1.3. Конкурска ОГПИнин окутуучулары тарабынан даярдалган жана ушул 
окуу жылында факультеттин (колледждин) окуу-усулдук кецешинде 
каралып, басмадан чыккан окуу-усулдук комплекстер сунушталат.
1.4. Конкурска ОГПИнин бардык кафедраларынын (бирикмелеринин) 
штаттагы окутуучулары катыша алышат.
1.5. Конкурска еткен окуу жылында катышып, байгелYY орунга жетишкен 
окутуучу катыша албайт.
1.6. Конкурс жeнYндeгY жобо институттун Окумуштуулар Кенетттинин 
отурумунда каралып, институттун ректору тарабынан бекитилет.
1.7. Конкурстук комиссиянын курамы институттун кецешинин чечимине 
ылайык тYЗYлeт жана ректордун буйругу менен бекитилет.
1.8. Конкурсту eткeрYYHYн мeeнeттeрY, этаптары ж.б. эрежелери жободо 
кeрсeтYлeт.
1.9. Конкурстун сыйлык фондунун eлчeмY Окумуштуулар Кенетттинин 
чечимине ылайык белгиленет жана институттун ректору тарабынан 
бекитилет.
1.10. Конкурс жeнYндe маалымат институттун официалдуу сайтына 

жайгаштырылат жана институттун бардык тYЗYмдeрYHYн жетекчилерине 
арыздарды кабыл алуудан 1(бир) апта мурда маалымдалат.
1.11. Дисциплина боюнча окуу - усулдук комплекс (ОУК) - окуу планда 
берилген тиешелYY багыт (адистик) боюнча конкреттYY дисциплинанын 
окуу-усулдук материалдарынын (ОУМ) топтому болуп саналат. Анын

1. Жалпы жоболор



жардамында ошол дисциплина боюнча окуу процесси уюштурулат жана 
ишке ашырылат.
1.12. Окуу усулдук комплекстер ОГПИнин Окумуштуулар Кецешинин 2018- 
жылдын 29-январындагы № 38-2/122 чечими жана ректордун 2018-жылдын 
1-февралындагы буйругу менен бекитилген Силлабус, жумушчу программа 
жана окуу усулдук топтом (комплекс) жeнYндe Жобосуна ылайык даярдалат.

II. Конкурстун максаттары жана милдеттери
2.1. Конкурстун максаты тиешелYY багыттар (адистиктер) боюнча кадрларды 
даярдоонун сапатын жогорулатууга ебелге тYЗYYЧY эн, мыкты окуу усулдук 
комплексти аныктоо болуп саналат.
2.2. Конкурстун негизги маселелери болуп,теменде^лер эсептелинет:
- ОГПИнин окуу-илимий-усулдук активдYYЛYктeрYн стимулдаштыруу;
- институттун окуу процессинде илимий жана усулдук изилдeeлeрдYн 
жыйынтыктарын жайылтуу, социалдык маанилYY педагогикалык 
тажрыйбаны актуалдаштыруу;
- окуу-усулдук комплекстин мазмунун билим берYY системасынын 
талаптарьiна шайкеш жанылоо.

III. Конкурсту еткеруу этаптары жана меенеттвру
3.1. Конкурс эки этап (тур) менен eткeрYлeт:

• биринчи этабы институттун структуралык тYЗYмдeрYндe 
факультеттерде (колледждерде) уюштурулат;

• экинчи этабы институттун конкурстук комиссиясы тарабынан 
eткeрYлeт.

3.2. Конкурсту eткeрYY мeeнeттeрY:
I этап: ар бир окуу жылынын 6-10-июнь кYндeрY
II этап: окуу жылынын 11-15-июнь кeндeрY

IV. Конкурска катышууга арыздарды беруу
4.1. Факультеттердин (колледждердин) конкурстук комиссиялары 
институттун конкурстук комиссиясына бир гана окуу-усулдук 
комплексти керсете алышат.
4.2. Факультеттердин (колледждердин) конкурстук комиссиялары 
институттун конкурстук комиссиясына тeмeнкYлeрдY сунушташат: 
-конкурстун экинчи этабына еткен окуу-усулдук комплекстин 

электрондук жана кагазда басылган варианттарын.
- тераганын (терайымдын) кол тамгасы менен тиешелYY тYЗYм жетекчиси 
(декан,каф, башчы) бекиткен комиссиянын чечимин.
4.3. Конкурска катышуучу YЧYн тeмeнкY документтер талап кылынат жана 
алар факультеттин (колледждин) конкурстук комиссиясына тапшырылат:



> конкурска катышуу тууралуу арызы (1 -тиркеме);
>  конкурска катышуу анкетасы (2-тиркеме);
>  кафедранын (бирикменин) токтомунан кeчYрмe;
>  конкурска кeрсeтYЛYYчY окуу-усулдук комплекстин тYп нускасы жана 

электрондук варианты;
> окуу-усулдук комплекс пайдаланылган дисциплинанын жумушчу 

программасы;
> окуу-усулдук комплекстин колдонулушунун жeнYндe кыскача 

баяндама.
V. Окуу-усулдук комплекстин сапатын жана колдонуу 
эффективдуулугун баалоо критерийлери
5.1. Окуу-усулдук комплекстин сапатын жана колдонуу эффективдYYЛYrYн 
баалоо критерийлери 4 баллдык елчемде орточо баа менен жYргYЗYлeт.
5.2. Конкурска келип тут к ен окуу-усулдук комплексти баалоонун 
критерийлери 3 -тиркемеде кeрсeтYЛгeн.
VI. Конкурстун жыйынтыгын чыгаруу жана сыйлоо
6. 1. Конкурстун жыйынтыгы институттун конкурстук комиссиясы тарабынан 
чыгарылат.
6.2. Институттун конкурстук комиссиясынын мYчeлeрY факультеттердин 
(колледждердин) конкурстук комиссиялары тарабынан сунушталган ар бир 
окуу-усулдук комплексти 3-тиркемеде кeрсeтYЛгeн критерийлер боюнча 
баалашат. Кворум учун 2\3 ден кем эмес комиссия мYчeлeрYHYн катышуусу 
зарыл.
6.3. Жыйынтык баалары дал келип калган учурда комиссиясынын 
терагасынын (терайымынын) пикири артыкчылыкка ээ болот.



1-тиркеме

Дисциплина боюнча жазылган эц мыкты окуу -  усулдук комплекс конкурсуна
катышуу учун арыздын формасы

Дисциплина боюнча 
жазылган эн мыкты окуу -  усулдук 

комплекс конкурстук комиссиясына

АРЫЗ

__________________ факультеттин (колледжинин)________ кафедрасында

(бирикмесинде) окутулуучу____________________ дисциплинасынын

документтеринин Дисциплина боюнча жазылган “Мыкты окуу -  усулдук 
комплекси” конкурсуна катышуу YЧYн кабыл алынышын суранамын. 
Конкурстун жобосу жана eткeрYY мeeнeтeрY менен тааныштым.

Документтердин тизмеси арызга кошо тиркелет:

Автордун аты -жещ кол тамгасы дата



Дисциплина боюнча жазылган эц мыкты окуу -  усулдук комплекс
конкурсуна катышуу учун

АНКЕТАСЫ

2-тиркеме

1. Кафедра (бирикме)
2. Автордун аты жещ, кызматы, окумуштуулук 

даражасы, наамы;
3. Дисциплинана боюнча аталышы;
4. Дисциплина боюнча окутулуучу студенттердин 

контингенти / факультет (колледж), курсу, тайпасы/;
5. Басмадан чыккан саны_____.

Кол тамгасы дата



3 -тиркеме

Окуу-усулдук комплекстерди (ОУК) баалоонун критерийлери

№ Керсеткуч Баллдык керсеткуч Жалпы
“5” “4” “3” “2”

1. ТиешелYY курстун программасы (окуу 
планы) менен окуу-усулдук комплекстин 

мазмунунун дал келиши
2. ОУКтин мамлекеттик билим берYY 

стандарттарынын талаптарына ылайык 
келиши жана структурасынын толуктугу

3. окуу-усулдук комплекстин сапаты жана 
жасалгаланышы

4. ОУКтин материалдарынын илимдин 
заманбап eнYГYY денгээлине. окуу 
процессин жyргYЗYYHYн усулдарына жана 
технологияларына шайкеш келиши

5. т иешелYY курс YЧYн жарыкка чыккан 
башка окуу-усулдук 
комплекстерденартыкчылыгы

6. Электрондук версиясынын AVN 
программасына жана интернет желесине 
жайгаштырылышы

7. Окуу -усулдук комплекстин факультеттин 
окуу-усулдук кенеши тарабьнан басмага 
сунушталышы

8. Окуу -усулдук комплекстин басмадан 
чыгарылган нускасынын болушу.

Жыйынтыгы:
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ОГПИнин «Мыкты лектор» сынагынын жобосу

1. Жалпы жобо
1.1.Сынак ОГПИнин мамлекеттик тилде сабак еткен окутуучулардын ортосунда 
жургузулет;
1.2. Конкурстун максаты -  жогорку билим беруу баскычында окутуунун тили катары 
мамлекеттик тилдин колдонулушун кецейтуу максатында ОГПИде жана кесиптик орто 
билим беруу белумунде филологиялык эмес дисциплиналар боюнча кыргыз тилинде 
сабак еткен мыкты лекторлор учун кошумча моралдык жана материалдык кызыктырууну 
кездейт.
1.3. Жобо ОГПИнин ректору тарабынан бекитилет.
2.1. Сынак эки баскыч боюнча етет:
1). Институттун мыкты лекторлорун аныктоо (1,2,3-орун);
2). Кесиптик орто билим беруу белумунун мыкты лекторлорун аныктоо (1,2,3-
°рун).
2.2. Биринчи, экинчи баскычта мамлекеттик тилде сабак еткен окутуучулардын 
иштери окуу жылы боюнча эки критерий менен бааланат:
-  “Мыкты лектор студенттин кезу менен” анкетасы аркылуу бааланат (анкеталык 
сурамжылоо жургузулуп, комиссиягаберилет);
-  Мыкты лектордун окуу жылындагы мамлекеттик тил боюнча ишмердуулугуне 
жетишкендиктерине карата бааланат (ректордун буйругу менен тузулген атайын 
комиссия тарабынан).
2.3. Кыргыз тилинде сабак еткен мыкты лектор темендегу критерийлер менен 
аныкталат:
-  “Мыкты лектор студенттин кезу менен” анкетасынын жыйынтыгынын упайы;
-  Окутуучунун мамлекеттик тил боюнча ишмердуулугунун, жетишкендиктеринин 
жыйынтык упайы кошулуп, кеп упай алышы боюнча орундар аныкталат.
2. Сынакты еткеруунун тартиби
3. Окутуучунун мамлекеттик тил боюнча ишмердуулугуну 11 
Жетишкендиктерин баалоо критерийлери:
3.1 .Окуу-усулдук комплексинин мамлекеттик тилде тузулушу -  5,7,9
3.2.Лекциялык материалдардын мамлекеттик тилде жазылуу децгээли -  10,15,20
3.3.Лекциялык материалдарынын мамлекеттик тилдеги электрондук варианты 
(мазмуну толук, толук эмес) -  5,10
3.4.Лекциялык материалдарынын мамлекеттик тилде электрондук ресурстарга 
(электрондук китеп, китепкана, интернет) жайгаштырылышы -  10, 15, 20
3.5. 0туп жаткан предмети боюнча мамлекеттик тилде чыгарган окуу китеби -  30
3.6. 0туп жаткан предмети боюнча мамлекеттик тилде чыгарган окуу куралы -  25
3.7. 0туп жаткан предмети боюнча мамлекеттик тилде чыгарган окуу-усулдук 
керсетмесу -  20
3.8.0туп жаткан предмети боюнча башка тилден езу которуп басмадан чыгарган 
Окуу китеби -  25
3.9.0туп жаткан предмети боюнча башка тилден езу которуп, басмадан



чыгарылбай окуу процессинде колдонулушу -  15
3.10.0куу процессинде дидактикалык керсетме куралдарды, кошумча техникалык 
Каражаттарды колдонуу децгээли -  5,7,9
3.11.Сабакта студенттердин лектор тарабынан етулген материалды, теманы 
кабылдоо, тушунуу децгээли -  5,7,9
3.12.Мамлекеттик тилде сабак етуу децгээли -  6,8,10
3.13. Практикалык, лабораториялык сабактардын тапшырмаларынын мамлекеттик 
тилде жазылышы -  10
3.14.Лектор тарабынан окуу белмесун, лабораториясын мамлекеттик тилде 
Жасалгалоо иши (ишжузундегутастыктамасыныннегизинде) -  30
3.15.Кыргыз тест системасы тест тапшыруунун децгээлдик баскычы жана анын 
жыйынтыгы -  А1 -  5, А2 -  8, В1 -  10, В2 -  15, С1 -  20, С2 -  25.
3. Финансылык каржылоо
3.1. Сынакты финансылык каржылоо ОГПИнин ички бюджетинин эсебинен 
жургузулет;
3.2. Бул сынактын сыйлыгы — ОГПИнин ардак грамотасы жана акчалай сыйлык.
4. Уюштуруу тобу
4.1. Мамлекеттик тилде сабак еткен мыкты лектор сынагы боюнча ОГПИнин 
Биринчилигин уюштуруу, еткеруу жана анын жыйынтыгын чыгаруу мамлекеттик 
Тил боюнча проректору тарабынан журугузулет.
4.2. Уюштуруу тобунун курамына 1-этапта: ОГПИнин мамлекеттик тил боюнча 
проректору, окуу белумунен жана тиешелуу тузумдук белумдерден екулдер кирет.
5. Сынактын жыйынтыгын чыгаруу
5.1. Сынактын жыйынтыгын атайын тузулген комиссия ОГПИнин кунуне карата 
чыгарат;
5.2. кеп упай топтогонуна карата аныкталат.
5.3. Жецуучулерду сыйлоо:
1 -орун -  ОГПИнин ардак грамотасы, акчалай сыйлык;
2-орун -  ОГПИнин ардак грамотасы, акчалай сыйлык;
3-орун -  ОГПИнин ардак грамотасы, акчалай сыйлык.
5.4. Жецуучулерге сыйлыктар ОГПИнин кунуне карата салтанаттуу 
турде тапшырылат.
Анкета
“Мыкты лектор студенттин кезу менен”
1. Сизге_____________________ предметинен мамлекеттик тилде сабак еткен
Окутуучунун сабагы пайдалуубу?
а) ооба -  3
б) анча пайдалуу эмес -  2
в) жок -  0
2 .  предметинен мамлекеттик тилде сабак еткен окутуучу
Канчалык децгээлде ез сабагын тушундуре алат?
а) абдан жакшы тушундурет -  3
б) жакшы тушундурет -  2
в) жакшы тушундуре албайт -  1
3 . _________________ предметинен мамлекеттик тилде сабак еткен окутуучунун
Сабагы бизге...
а) ете кызыктуу -  3
б) кызыктуу -  2
б) кызыксыз -  0
4 .________________ предметинен сабак берген окутуучу мамлекеттик тилде
лабораториялык, курстук, дипломдук иштерди жазууну уйретет жана бизден 
анын мамлекеттик тилде аткарылышын талап кылат:



а) ооба -  3
б) жок -  0
5 . ________________ предметинен сабак еткен окутуучу езу мамлекеттик тилде
так жанатуура суйлей алабы?
а) ооба -  3
б) аралаштырып суйлейт -  2
в) так, тура суйлебейт -  0
6 .  предметинен сабак еткен окутуучунун дагы башка
Сабактардан беришин каалайсызбы?
а) ооба -  3
б) жок -  0
7. Окуткан_______________ сабагынан чыгарган окуу китебин ... пайдаланасызбы?
а) дайыма -  5
б) кээде -  2
в) жок -  0
8.Окуткан_______________ сабагы боюнча башка тилдеги окуу китебин
Мамлекеттик тилге которуп, окуткан материалдарын ... пайдаланабыз
а) дайыма -  3
б) кээде -  2
в) жок -  0
9. Лекциялык, практикалык материалдарынын мамлекеттик тилдеги электрондук 
Вариантын пайдалануу
а) дайыма -  3
б) кээде -  2
в) билбейм -  0
10 .  сабагынан мамлекеттик тилдеги лекциялык, практикалык
материалдарын электрондук ресурстардан (электрондук китеп, китепкана, 
интернет). пайдаланабыз.
а) интернеттен -  5
б) электрондук китеп турунде -  3
в) китепканадан -  2



ОГПИнин «Мыкты куратору» сынагынын жобосу

1. Жалпы жобо

1.1. Сынак ОГПИнин окутуучуларынын -  студенттик тайпаларынын кураторлорунун 
ортосунда жургузулет;

1.2. Конкурстун максаты куратордук жумушту жакшыртууну жана тарбия 
беруучулердун бул багытка кызыгуусун жаратууну кездейт.

2. Сынакты еткеруунун тартиби

2.1. Сынак эки этап менен етет:

1). Факультеттин мыкты кураторун аныктоо;

2). Факультеттин мыкты кураторлорунун арасынан ОГПИнин «Мыкты кураторун» 
аныктоо.

2.2. Биринчи этапта кураторлордун иштери окуу жылы боюнча эки критерий менен 
бааланат:

- Куратордун студенттик тайпадагы жургузген тарбиялык иши «Куратор студенттин 
кезу менен» анкетасы аркылуу бааланат (анкета сунушталат);

- Студенттик тайпанын окуу жылындагы ишмердуулугуне, жетишкендиктерине карап 
бааланат (баалоонун баракчасы сунушталат).

2.3. Экинчи этапта кураторлордун иштери темендегу критерийлер менен бааланат:

- «Куратор студенттин кезу менен» анкетасынын жыйынтыгы жана студенттик 
тайпанын окуу жылындагы ишмердуулугуне, жетишкендиктерине каралат;

- Декандын тарбия иштери боюнча орун басарынын куратордун ишине берген баасы 
(баалоонун баракчасы сунушталат);

2.4. Куратордун иштери упай топтоо системасы менен бааланат. Жецуучулер 
темендегу критерийлерде алган жалпы упайынын жыйынтыгына карата чыгарылат:

- «Куратор студенттин кезу менен» анкетасынын жыйынтык упайы;

- Студенттик тайпанын окуу жылындагы ишмердуулугуне, жетишкендиктерине 
берилген упайы;

- Ата-энелер чогулушун уюштуруусу;

- Декандын тарбия иштери боюнча орун басарынын куратордун ишине берген упайы;



3. Финансылык каржылоо

3.1. Сынакты финансылык каржылоо ОГПИнин ички бюджетинин эсебинен 
жургузулет;

3.2. Бул сынактын жалпы сыйлык фонду ...

4. Уюштуруу тобу

4.1. «Мыкты куратору» сынагы боюнча ОГПИнин биринчилигин уюштуруу, еткеруу 
жана жыйынтыгын чыгаруу ОГПИнин тарбия иштери тарабынан журугузулет.

4.2. Уюштуруу тобунун курамына:

1-этапта: ОГПИнин тарбия департаментинен, факультеттин деканатынан, профсоюз 
уюмунан, кафедра башчыларынан, окутуучулардан, аялдар кецешинен, факультеттин 
жаштар комитетинен екулдер кирет.

2-этапта: институттун администрация жетекчилеринен, профессордук-окутуучулар 
курамынан, профсоюз уюмунан, аялдар кецешинен, жаштар комитетинен, 
студенттерден екулдер кирет.

5. Сынактын жыйынтыгын чыгаруу

5.1. Сынактын жыйынтыгын атайын тузулген комиссия окуу жылынын аягында 
чыгарат;

5.2. Сынактын жецуучулеру эц кеп упай топтогонуна карата аныкталат.

5.3. Жецуучулерду сыйлоо:

ОГПИнин мыкты кураторлорун сыйлоо:

1-орун -  ОГПИнин ардак грамотасы, акчалай сыйлык;

2-орун - ОГПИнин ардак грамотасы, акчалай сыйлык;

3-орун - ОГПИнин ардак грамотасы, акчалай сыйлык.

5.4. Жецуучулерге сыйлыктар ОГПИнин кунунде салтанаттуу турде тапшырылат.

Сунуш 1.

«Куратор студенттин кезу менен» (анкета)

1. Сиз езуцуз окуган тайпанын кураторун билесизби?

а) ооба, билем -  3

б) ооба, бир нече жолу кергемун -  1

в) кураторубуз бар, бирок аны такыр кербейбуз -  0

г) биздин тайпада куратор жок -  0

2. Куратор Сиздердин тайпа менен канчалык иш алып барат?

а) жумасына бир нече жолу -  3

б) жумасына бир жолу -  2

в) сабак учурунда гана куратордук саатты кошо етет -  1

г) биздин тайпа менен иш алып барбайт -  0



3. Куратор сабакка келбеген, жетишпеген студенттерди кеземелдеп турат:

а) жума сайын -  3

б) айына бир жолу -  2

в) кеземел кылбайт - 0

4. Сиздердин тайпага куратор таалим-тарбия иштерин жургузебу?

а) ар турдуу темадагы тарбиялык сааттарды етуп турат -  3

б) журум-туруму начар студенттерге туура жол керсетет -  2

в) таалим-тарбия иштерин кез-кез ыраатсыз жургузет -  1

г) таалим-тарбия иштерин жургузбейт - 0

5. Мен кураторума жакшы мамиледе кайрылам:

а) ооба, себеби ал жакшы окутуучу; жоопкерчиликтуу, чынчыл, боорукер -  3

б) азырынча кураторум женунде пикир тузуле элек -  0

в) тилекке каршы, жакшы мамиледемин деп айта албайм -  0

6. Кураторумун иши мени канааттандырат:

а) ооба, толук канааттандырат -  3

б) негизинен канааттандырат, бирок биздин тайпага дагы кебуреек кецул белсе болот 
эле -  2

в) анчалык канааттандырбайт -  1

г) жок, канааттандырбайт -  0 

Темендегу ар бир суроонун:

ооба жообуна -  1 упай, жок жообуна -  0 упай берилет.

1. Куратор сессия учурунда бизге жардамдашат: 
а) ооба; б) жок.

2. Куратор турмуштук кейгейлерумду чечууге жардамдашат (жатаканага 
жайгашуу ж.б.):

а) ооба; б) жок.

3. Куратор биз менен сырдашып, дайыма ар турдуу маселелерде кецешин берип 
турат:

а) ооба; б) жок.

4. Куратор контролдук, лабораториялык, курстук иштерди кантип жазууну 
уйретет:

а) ооба; б) жок.

5. Куратор мени студенттик маданий-массалык иш чараларга тартып турат: 
а) ооба; б) жок.

6. Куратор институттун уставы ж.б. мыйзамдык жоболор, буйруктар менен 
тааныштырат:



а) ооба; б) жок.

7. Куратор дYЙнeдeгY, елкеде^  жацылыктарды тайпа ичинде талкуулоону 
уюштуруп турат:

а) ооба; б) жок.

8. Куратор жатаканадан жана студенттер жашаган жайлардан кабар алып турат: 
а) ооба; б) жок.

9. Куратор биздин тайпа менен жоопкерчиликтYY жана кызыгуу менен иштейт: 
а) ооба; б) жок.

10. Куратор биздин ата-энелерибиз менен тыгыз байланышта иш алып барат: 
а) ооба; б) жок.

11. Кураторубуз менен театрга, музейге барып турабыз: 
а) ооба; б) жок.

Сунуш 2.
Студенттик тайпанын окуу жылындагы ишмердуулугун, жетишкендиктерин

баалоо
Керсеткучтер Упайынын саны

Тайпанын
сессиялардагы
жетишYYCY

Сессияларды «Эц жакшы», “жакшы” 
бааларына тапшырган студенттер

3 % - 1

Сессияны кайра тапшырууда 
тапшырган студенттери бар тайпа 
конкурска катыша албайт

Упай коюлбайт

Тайпадагы
студенттердин
сабактарга
катышуусу

90 % дан ашык катышууга 15

80-90 % га чейинки катышууга 5

60 % дан темен катышкан тайпалар 
конкурска катыша албайт

Тайпадагы айрым 
студенттердин 
олимпиадаларга 
катышуусу

Эл аралык олимпиадалар

1-орун 15

2-орун 12

3-орун 10

Кыргыз Республикасындагы 
олимпиадалар

1-орун 10

2-орун 7

3-орун 5

Аймактык, университеттик 
олимпиадалар



1-орун 7

2-орун 5

3-орун 3

Илимий жана 
публицистикалык 
макалалары 
жарыкка чыккан 
студенттер

Ондон ашык студент болсо 20

Бир студентке 1

0згече
стипендия алган 
студенттер

Кыргыз Республикасынын 
Президенттик стипендиясы учун

10

Шаардын мэринин стипендиясы учун 5

ОГПИнин Окумуштуулар Кецешинин 
стипендиясы учун

3

Университеттин,
факультеттин
коомдук
маданий-
массалык иш
чараларына
катышуусу

Ай сайын театрга баруу (театралдык 
карталарын же билеттерин 
керсетушет)

5

Музейлерге, кергезмелерге баруу 
(билеттерин керсетушет)

2

ОГПИнин маданий иш чараларына 
катышкан болсо (сурет, видеолор 
менен керсетет)

2

Ишембиликтерге катышуусу 2

Шаардын,
институттун,
факультеттин
коомдук
маданий-
массалык иш
чараларынын
жецуучулеру

Маданий-эстетикалык конкурстардын 
(«ОГПИ периси», «ОГПИ мырзасы» 
ж.б.) жецуучулеруне

3-5 чейин

Спорттук мелдештердин 
жецуучулеруне

3-5 чейин

Интеллектуалдык таймаштар «Брейн- 
ринг», дебат, дискуссиялардын 
жецуучулеруне

3-5 чейин

Жаштар комитетинин терагасы, 
студенттик акыйкатчы, студкецеш 
жана сектор башчылары эгер ошол 
студенттик тайпада окуса

5-10 чейин

Ички жана
сырткы
мобилдуулук
боюнча окуп
келишкен
студенттер

Бир студентке 1

Бештен ашык студент окуп келсе 10

0тулген
куратордук
сааттарынын

Кураторунун иш планына ылайык 
етулген куратордук сааттарынын

20



Сунуш 3.

Декандын тарбия иштери боюнча орун басарынын куратордун ишине берген
баасы

№ Баалоонун критерийлери Упайы

1. Куратордук сааттардын аткарылышы 

(узгултуксуз етулушу жана сапаты)

5

2. Студенттер менен жекече (индивидуалдуу) иштеесу 3

3. Маданий-массалык, спорттук, эмгектик (ишембилик) иш чараларга 
тайпанын катышуусу

4

4. Тайпанын студенттеринин сабактарга катышуу жана жетишуусун 
кеземелдее иш-аракети

5

5. Куратордун тарбия ишине кызыгуу децгээли 5

6. Куратордун тарбиялык иш-планы, анын аткарылышы, отчету 5

7. Мыйзам, тартип бузуп катталган студенттер (факультетте, 
университетте, шаарда)

- 2

8. Тайпанын жаман жактары менен керунген учурлары (сабактан качып 
кетуу, деканаттардын тапшырмаларын аткарбоо ж.б.)

- 1


