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1. Общие положения

1.1. Учреждение Ошекий государственный педагогический университет им. 
А.Мырсабекова (далее ОшГПУ) является образовательной организацией высшего 
профессионального образования Кыргызской Республики, учебно-научная деятельность 
которой направлена на реализацию профессиональных образовательных программ 
высшего образования, послевузовского и дополнительного профессионального 
образования, а также программы среднего профессионального и среднего общего 
образования.

ОшГПУ осуществляет свою- деятельность в соответствии с Конституцией 
Кыргызской Республики, законов Кыргызской Республики, указов и распоряжений 
Президента Кыргызской Республики, постановлений и распоряжений Правительства 
Кыргызской Республики, международных договоров вступивших в установленном законом 
порядке в силу, участницей которых является Кыргызская Республика.

1.2. Полное фирменное наименование ОшГПУ:
-на государственном (кыргызском) языке: А. Мырсабеков атындагы Ош мамлекеттик 
педагоги кал ык у-ни вере нтети:
-на официальном (русском) языке: Учреждение Ошекий государственный педагогический 
университет им. А.Мырсабекова.

Сокращенно фирменно наименование ОшГПУ:
-на государственном (кыргызском) языке: ОшМПУ:
-на официальном (русском) языке: ОшГПУ.

1.3. ОшГПУ государственная образовательная организация высшего 
профессионального образования (некоммерческая организация). Движимое и недвижимое 
имущество, находящиеся на балансе ОшГПУ. являются государственной собственностью, 
не подлежат приватизации и изъятию, находятся в оперативном управлении ОшГПУ в 
бессрочном п безвозмездном пользовании.

Ориж'изаццонно-правовой форма Университета - учреждение. Форма 
собственности - Государственная;

1.4. Учредителем ОшГПУ является Правительство Кыргызской Республики в лице 
Министерства образования и науки Кыргызской Республики. Государственным органом 
управления ОшГПУ является Министерство образования и науки Кыргызской Республики 
(далее - государственный орган управления.).

1.5. ОшГПУ является юридическим лицом с момента регистрации, имеет 
самостоятельный баланс, печать с изображением герба Кыргызской Республики со своим 
наименован нем.

1.6. Юридический адрес (местонахождение) ОшГПУ:
-на государственном (кыргызском) языке: 714003. Ош шаары, 11. Пеанов к,, 73:
-на официальном (русском) языке: 714003, г.Ош. уд. Н. Исанова. 73.

1.7. ОшГПУ формирует свою структуру, в соответствии с законодательством 
Кыргызской Республики, в пределах имеющихся средств.

1.8. ОшГПУ обладает самостоятельностью в осуществлении кадровой политики в 
пределах полномочий, отведенных законом, в выборе методов обучения, воспитания, в 
определении I направлений научных исследований, решении организационных, 
профессиональных, финансово-хозяйственных и иных вопросов в пределах Устава, 
законодательных и иных нормативных правовых актов Кыргызской Республики.

Право на осуществление образовательной деятельности возникает у ОшГПУ с 
момента получения соответствующей лицензии. ОшГПУ имеет право на выдачу своим 
выпускникам документов государственного Образца о соответствующем уровне 
образования и (иди) квалификации после получения в установленном порядке



свидетельства об аккредитации по соотвстств) юшим аккредитованным образовательным 
программам, укрупненным группам направлений подготовки и специальностям.

1.9. ОшП IV может создавать структурные подразделения без статуса юридического 
лица в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

1.10. 18 мая - день ОшГПУ, отмечается сотрудниками учебного заведения как 
праздник.

2. Предмет и цели деятельности

2.1. Главной целью ОшГПУ является развитие педагогического образования, 
педагогической науки и культуры в Кыргызской Республике путем обучения на всех 
уровнях среднего, высшего, послевузовского профессионального образования, проведения 
фундаментальных и прикладных научных исследовании.

2.2. Предметом деятельности ОшГПУ является;
- реализация в пределах контрольных цифр приема граждан основных 

образовательных программ среднего профессионального, высшего профессионального, 
послевузовского Профессионального образования, дополнительных профессиональных 
образовательных программ в соответствии с государственными образовательными 
стандартами, государственными требованиями, а также реализация основных 
общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования в соответствии с 
госч дарственными образовательными стандартами. ОшГПУ в части реализации указанных 
образовательных программ руководствуется типовыми положениями об образовательных 
учреждениях соответствующей типов и видов и настоящим Уставом:

- проведение фундаментальных и прикладных научных исследований и разработок 
профилю вуза в соответствии с тематическим планом научно-технической работы

ред.шзуемым за счет средств бюджета;
- повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов с 

высшим профессиональным образованием, педагогических и научно-педагогических 
кадров.

2.3. Главными задачами ОшГПУ являются:
- удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном, 

нравственном н физическом развитии посредством получении высшего или 
дос. ̂ вузовского профессионального образования по широкому спектру направлений 
sспециальностей) подготовки;

- развитие фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследовании, 
апытно-конструкторских работ с обеспечением единства учебного и научного процесса 
посредством совместной творческой деятельности научно-педагогических работников и 
обучающихся;

- подготовка, переподготовка и повышение, квалификации специалистов с высшим
Г - дованием в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и настоящим 

Удавом, а также подготовку научных и научно-педагогических кадров высшей 
•онппфнкашш:

- подготовка специалистов для других государств СНГ и зарубежных стран на до­
говорной основе в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;

- формирование у студентов гражданской позиции, чувство патриотизма и 
творческой активности:

- сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей 
од; лес гва:

- распространение научно-технических, экономических, юридических, экологиче­
ских и друшх специальных знаний среди населения, повышение интеллектуального 
потенциала rocs дарства:



- выполнение государственного заказа на подготовку кадров.
2.4. Миссия ОшГПУ.
Предоставление качественных образовательных услуг и подготовка конкурентно 

способных, интегрированных в мировое сообщество, с высоким интеллектуальным 
потенциалом, способных внести вклад в развитие общества, компетентных специалистов 
высшего и среднего специального образования педагогического, социально- 
окономическо1 о направления.

3. Перечень образовательных и других услуг, 
порядок их предоставления

3.1. О in 1 I (У осуществляет образовательную деятельность с момента получения 
соответствую!!iefi ntиен нии на право веления.образовательной деятельности.

3.2. Подготовка специалистов в ОшГПУ осуществляется в соответствии с Перечнем 
направлении подгот овки и специальное гей высшего профессионального образования 
Кыргызкой Республики,

3.3. Реалпзаця профессиональных образовательных программ осуществляется в 
соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

3.4. Направления или специальности, уровни, предельные нормативы условий 
реализации профессиональных образовательных программ, а также предельный 
■.ч-нппп ен I об) чающихся устанавливаю гея уполномоченным государственным органом 
Кыргызской Республики в области образования и науки по итогам лицензирования и 
государственной аккредитации.

3.5. ОшГПУ осуществляет подготовку кадров как по государственному заказу, 
финансируемый из республиканского бюджета, гак и но договорам с физическими и 
с-г ;дичеекими липами с оплатой стоимости обучения. Планы подготовки специалистов по 
■ .чударственному заказу определяются уполномоченным государственным органом 
k .-.vd! ызекой Республики в области образования и науки. Планы подготовки специалистов

до1 оворных началах формируются вузом па основании установленного предельного 
коптитента студентов по согласованию с уполномоченным государственным органом 
Кыргызской Республики в области образования и науки.

3.6. Подготовка научно-педагогических кадров высшей квалификации в 
установленном порядке осуществляется в аспирантуре и докторантуре, а также путем 
прикрепления к высшим у чебпым заведениям или научно-исследовательским учреждениям 
'сиекателей ученых степеней, перевода преподавателей па должности научных со- 
v .  шикав для подготовки кандидатских и докторских диссертаций, представления твор­
ческих отпусков для завершения работы над диссертациями и др. в соответствии с 
j законодательством Кыргызской Республики,

3.7. Учебно-методическая, научно-исследовательская, педагогическая и творческая 
лея дельность в ОтпГПУ осуществляется в соответствии с планами, утвержденными 
ректором по рекомендации Ученого совета.

3.S. ОшГПУ осуществляет фундаментальные и. прикладные научные исследования 
л гам к ах основной деятельности. Исследования могут также финансироваться на 
лет’BopHoii основе, а также за счет других источников в порядке, устаиовленном 
закон;>.;иге ьством Кыргызской Республики.

3.9. ОшГПУ принимает участие в государственных и других образовательных. 
гшу'глых нрофаммах в порядке, установленном законодательством Кыргызской 
Республики.

3.10. ОшГПУ организует республиканские (национальные), международные, 
-гч,. с и профильные научно-практические конференции, симпозиумы, а также



- 2Т'ия. встречи и другие формы обмена профессиональной информацией в пределах 
етп вуза.

3 1!. ОшГПУ осуществляет издательскою деятельность в рамках законодательства 
> .ut ^oenvoauvu, публику .f t  научные учсбж№- жкойил. \у&щiWjMA'nfo

.•>p\ в соответствии с решением Ученого совеза.

4. Порядок приема и отчисления обучающихся

4.1. Прием в ОшГПУ. перевод, отчисление и восстановление студентов 
регламент ируютея нормативными правовыми актами Правительства Кыргызской 
Республики. Правила приема в ОшП IV согласуются с Министерством образования и науки 
Кыргызской Республики.

4.2. ОшП IV объявляет прием для.обучения по образовательным программам только 
при наличии соответствующей лицензии на осуществление образовательной деятельности,

4.3. Лица, зачисленные в установленном порядке в ОшГПУ и подучающие высшее 
профессиональное образование, имеют статус студента. Студенту выдается студенческий 
билет и зачетная книжка установленного образца.

4.4. Общее количество лиц. .обучающихся в ОшГПУ, не должно превышать 
предельную численность контингента, установленную в лицензии на осуществление 
образовательной деятельности.

4.5. Стоимость обучения и размер платы за оказание образовательных услу! 
устанавливается ОшГПУ и соответс твии с законодательством Кыргызской Республики.

4.6. Прием в вуз но заявлениям поступающих проводится на конкурсной основе, 
если иное не предусмотрено законодательством Кыргызской Республики. Условия 
конкурса должны гарантировать соблюдение прав граждан в области образования и 
обеспечивать зачисление наиболее способных граждан, подготовленных к освоению 
образовательных программ соответствующего уровня, если иное не предусмотрено 
законоДательсгном Кыргызской Республики.

4.7. Вне конкурса при условии успешного прохождения вступительных испытании 
в вуз принимаются граждане, пользующиеся льготами, установленными законодательством 
Кыргызской Республики.

4.8. На первый курс вуза принимаются лица, имеющие документ государственного 
образца о среднем (полном.) общем образовании или среднем профессиональном 
образовании, а также документ государственного образца о начальном профессиональном 
образовании, ее. in в нем есть запись о но. in чей и и предьявителем среднего (полного) общего 
образования.

Для проведения приема формируется приемная комиссия, порядок формирования, 
состав, полномочия и деятельность которого регламентируется соответствующими 
положениями. На каждого обучающегося в вузе формируется в установленном порядке 
личное дело.

4.0. Лица, обучавшиеся за счет средств государственного бюджета и отчисленные 
из ОшГПУ по уважительной причине, и.мекп право па восстановление на учёбу на той же 
(бесплатной) основе, в еоответсвии с законодательством Кыргызской Республики.

4.10. Ст\дейтам ОшГПУ дневной формы обучения, получающим образование за 
счет средств бюджета, выплачивается стипендия в порядке и размерах, устанавливаемых 
Прав![тельетвом Кыргызской Республики.

Студенты. обучающиеся по договорам с юридическими и физическими лицами, 
вправе получать стипендии за счел направившей на обучение стороны.в соответствии с 
условиями, оговариваемыми в договорах.

4.11 Прием в ОшГПУ пя получения образования на контрактной основе 
проводи гея л о /дяз.ению лиц, имеющих среднее общее иди среднее профессиональное
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образование, па конкурсной основе по процедуре определяемой законодательством 
Кмр! ызской Республики.

4.12. На основании результатов приема издается приказ ректора о зачислении 
wSwtvpucvwOb на иеръъта к\рс.

4.13. Перевод. студентов для продолжения образования в ОшГПУ из других 
образовательных организаций, а также переход с одной основной образовательной 
программы па другую, независимо от курса, формы и вида обучения, осуществляется в 
соответствии с законодательством Кыргызской Республики,

4.14. ( г) ленты, выполнившие в полном объеме учебный план и программы на 
' уровне требований соответствующего государственного образовательного стандарта.
допускаю гея к государствен ной аттестации.

4.15. По результатам государственной аттестации решается вопрос о присвоении 
выпускник) квалификации по специальности или академической степени (бакалавр, 
магистр) по направлениям.

4.16. Лицам, не завершившим образование в ОшГПУ. выдается академическая 
справка установленного образца.

4.17. Продолжительность обучения зависит от уровня получаемого студентом 
высшего профессионального образования и определяется учебными планами.

4.18. Подг отовка специалистов проводится непрерывно и с отрывом от производства 
па бюджетной и контрактной основе.

4.19. Студенты имеют право на:
- получение знаний и профессиональных умений не гшже требовании 

еоответств> touiei о. государе пленного образовательного стандарта;
- участие во всех видах научно-исследовательских работ,' • конференциях, 

совещаниях, на проведение культурно-просветительских мероприятий и представление к 
публикации своих работ;

- пользование учебно-лабораторными помещениями, библиотеками, общежитием, 
спортивными сооружениями, оборудованием учебных, научных и других подразделений в 
порядке, определяемом соответствующими положениями вуза;

- отсрочку от призыва в вооруженные силы в установленном законодательством 
Кыргызской Республики порядке;

- создание общественных организаций для решения вопросов студенческой 
деятельности;

- индивидуальный график обучения и сдачу экзаменов экстерном в порядке, 
установленном .Министерством образования и науки Кыргызской Республики;

- защиту своего человеческого достоинства, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений, обжалование решений администрации учебного заведения в орган 
государственно! о > правления образованием и в административные органы;

- час I не в обсу ждении и решении важнейших вопросов дея!ельност и в\зов, в ш.ч 
числе в выборах ректора, через общественные организации и органы управления вузом;

- привлечение, с согласия самих студентов, к выполнению производственных и 
других работ.

4.20. Студенты обязаны:
- посещать все виды учебных занятий и выполнять в установленные сроки все виды 

учебных шданий. предусмотренных учебными планами и программами обучения;
- овладел, на уровне требований образовательных стандартов теоретическими 

знаниями, профессиональными навыками, умением и современными методами научных 
исследований:

- соблюдать Устав, правила внутреннего распорядка и правила проживания в 
общежитии;

- соблюдать моральные и нравственные нормы общества.



4.21. За успехи в учебе и активное участие в научно-исследовательской работе для 
студентов могут устанавливаться различные формы морального и материального 
поощрения, в рамках законодательства Кыргызской Республики из специальных средств, 
с согласия Попечительского совета.

4.22. За невыполнение учебною плана, несоблюдение положений настоящего 
Устава, нарушение 'правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии и 
условий договора к студентам мои г бы и. применены меры дисциплинарного воздействия, 
вплоть до исключения из ОшГПУ.

4.23. Студентам, выполнившие учебную программу и успешно прошедшим 
итоговую государственную аттестацию, присваивается соответствующая квалификация и 
выдается диплом государственного образца об окончании ОшГПУ в соответствии с 
положением "О токуменгах среднего, высшего, дополнительного и послевузовского 
про фес с 11 о н a: i ь н о г о о б раз ования".

4.24. Выпускникам ОшГПУ. добившимся отличных успехов в учебе выдается 
диплом с отличием, в порядке установленном законодательством. <

4.25. Студентам, проживающим за пределами города, но мерс возможности 
предоставляется общежитие

4.26. Трудоустройство выпускников ОшГПУ. осуществляется в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики.

4.27. ОшГПУ создает безопасные условия, гарантирующие охрану жизни и 
укрепление здоровья об) чающихся.

4.28. Аспиранты и соискатели проходят подготовь'} по научным направлениям, в 
соответствии с законодательством Кыргызской Республики в отрыве и без отрыва от 
производства, согласно действующей номенклатуре специальностей научных сотрудников.

4.29. Аспиранты и соискатели в определенное время обучения обязаны:
- выполнять индивидуальные планы работы;
- при проведении научно-исследовательской деятельности получать 

профессиональные знания в глубоком овладении специальноегью;
- совершенствовать педагогический опыт:
- принимать активное участие в общественной деятельности коллектива, проводить 

воспитательную работу.
4.30. Аспиранты, соискатели вправе пользоваться оборудованием.,, лабораторией, 

кабинетами, библиотеками и учебно-материальной базой ОшГПУ.
4.31. Аспиранты, соискатели вправе совершать рабочие поездки в отечественные, 

зарубежные высшие учебные заведения и научные центры.

5. Орг анизация учебного процесса

5.1. Содержание образования Ко направлениям или специальностям определяется 
ОшГПУ на основе требований соответствующих государственных образовательных 
стандартов, соблюдение которых обязательно. ОшГПУ несет в установленном порядке 
ответственность за невыполнение требований государственных образовательных 
стандартов, вплоть до снижения ее статуса или ее реорганизации (ликвидации) в 
ус га нов л сч 1 ном и оря д ке.

5.2. Учебный процесс в ОшГПУ строится на педагогически обоснованном выборе 
средств, форм и методов обучения.

5.3. ОшГПУ самостоятелен в выборе формы, порядка и периодичности 
промежуточной аттестации обучающихся. Основные виды занятий по всем формам и 
уровням образования определяются учебными планами и программами, обеспечивающими 
выполнение требований i осу дарственных образовательных стандартов, Кроме основных 
видов занятий ОшГПУ может вводить, в виде дополнительных услуг и другие вилы
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vitm-nui. направленные на развитие интересов и творческих способностей студентов.
>А. uva'hchuc \w \\\х Дксс\\о\ул:\ън\а%\ %

Oiui liV  ведется на государственном (кыр1 ызском), официальном (русском) языках, исходя 
из яиач обеспечения высокого качества обучения, удовлетворения запросов обучающихся 
а с \ четом имеющихся возможностей по кадровому и методическому обеспечению 
учебного процесса. Про ведение занятий на иностранных языках и сдана студентами 
разделов учебных программ и выпускных работ на иностранном языке поощряется.

5.5. Продолжительность обучения, начато и окончание учебною года, недельная 
нагрузка - студентов обязательными учебными занятиями, сроки и продолжительность 
экзаменационных сессий и каникул, а также виды практического обучения и формы 
-авершення устанавливаются учебными планами в соответствии с требованиями 
государственных образовательных стандартов.

5.6. Длительность аудиторных занятий (академического часа) устанавливается 
ОшГПУ в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

5.6. Организация в ОшГПУ учебного процесса осуществляется исходя из 
стремления к обеспечению высокого качества обучения, создания безопасных условий 
учебы' и быта сту дентов.

5.7. Обучение впервые по профессиональным образовательным программам 
.высшего образования считается как получение первого высшего образования.

5.8. Знания, профессиональные умения и навыки студентов во всех документах об 
образовании, государственного образца определяются оценками, установленными 
соответствующими нормативными правовыми актами Кыргызской Республики. Порядок 
экспертизы и системы оценки знаний, умений и профессиональных навыков студентов на 
иромежу 1.очны\ папах обучения устанавливает ОшГПУ.

5.0. Учебный процесс в ОшГПУ строится на основе учебных планов в следующих 
основных формах:

- индивиду альные занятия;
- лекции;
- семинары:
- 1 ру и новые заня гия;
- ау диторные и внеаудиторные занятия:
- п рот (з воде г вс 11 пая, педагогическая практика,
5.10. Воспитательная работа проводится совместно с учебной» творческой, 

производственной деятельностью студентов, преподавателей и сотрудников. 
Воспитательная работа реализуется руководством Ош) ПУ, факультетов, профессорско- 
преподавательским составом под руководством проректора по воспитательной работе, 
общественные и сту денческие организации.

5.11. Студент, выполнивший в полном объеме учебный план и программы на уровне 
требований соответс тву ющего государственного образовательного стандарта, допускается 
к государственной ai гестации. По результатам государственной аттестации присваивается 
выпускнику квалификация по специальности направлению.

5.12. Порядок проведения государственной аттестации выпускников определяется 
Правительством Кыргызской Республики.

5.13. С целью повышения квалификации специалистов, используя новые научные 
достижения. Ош! 11У может формировать факу льтеты и ку рсы усовершенствований..

5.14. 11нси:.у I создает условия в освоении различных форм профессиональных 
образовательных программ.

6. Научная деятельность О ш ГП У

.4
8



6.1. ОшГПУ в обязательном порядке проводит фундаментальные и прикладные 
научные исследования, которые являются основой высокого качества подготовки 
бакалавров, магистров и специалистов с высшим профессиональным образованием.

6.2. Планирование научной деятельности, финансируемой за счет средств 
гос\ларе I вен но 1 о ого гжета (государственного за ка за на на> чные исследования и проектные 
работы), осуществляется вузом в соответствии с утвержденными в установленном порядке 
научно-исследовательскими (научно-техническими) программами.

6.3. Планирование инициативных исследований, научно-исследовательских работ, 
выполняемых по договорам, а также других видов творческой работы, осуществляется 
вузом в соответствии с тематическими планами, утверждаемыми руководителем вуза по 
рекомендации ученого совета.

; 6.4; Обязательным условием организации научных исследований в ОшГПУ является 
обеспечение интеграции научного и учебного процессов, а также, подготовка научно- 
педагогических кадров в соответствии с полученными но итогам аккредитации 
сертификатами.

6.5. Кафедры и друтие учебные отделы в обязательном порядке проводят 
фундаментальные, научно-практические и прикладные исследования, которые являются 
основой высокого качества подготовки бакалавров, магистров и специалистов с высшим 
професс 11ональным образоваттем.

6.6. Планирование инициативных исследований, научно-исследовательских работ, 
выполняемых но договорам, а также других видов творческой работы, осуществляется 
ОшГПУ в соответствии с тематическими планами, утверждаемыми руководителем ОГТТУ 
по рекомендации Ученого совета,

6.7. Основными принципами научно-исследовательской деятельности является 
привлечение широких студенческих кру го в в учебный процесс интеграционных и научных 
творческих работ.

6.8. (Основным и обязанностями научно-исследовательской деятельности являются:
- проведение фундаментальных и прикладных исследований, с учетом требований и 

особенноетей рыночной экономики;
- оказание поддержки на изобретение новых технологий, материалов, машин и 

конструкций, которые внесут значительный вклад, влияющих на процесс национально* 
духовных возрождений общества, направленных на решение различных проблем 
Кыргызстана;

- использование достижения научных исследований на пополнение учебного 
процесса:

- подготовка и повышение квалификаций научно-педагогических кадров:
- проведение мероприятий по привлечению талантливой молодёжи в научную

работу:
- организация учебных и научно-педагогических центров но непрерывной 

подготовке научно-педагогических кадров, а так же преподавателей-специалистов;
- гуманизация содержания, форм и методов образования, определение средств 

научных исследований оптимальными путями;
- создание информационного банка педагогических идей, научных инноваций и 

разрабо ток.
6.9. Научно-исследовательская работа оценивается нижеследующими 

требованиями:
- актуальность исследования и научно-методический уровень;
- аргументированность и практическая значимость исследования;
- научная нови зна и апробированность исследования:
- крик. применение сводов нау чных исследований.
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6.10. Паучно-исслсдовательская работа ОшГПУ осуществляется профессорско- 
преподавательским составом, научными сотру дниками и студентами.

6.11. Ответственность за выполнение планов научно-исследовательской работы 
ОшГПУ возлагается па заведующих кафедр, деканов факультетов, проректора ОшГПУ по 
нау чной работе и внешним связям и на ректора ОшГПУ.

6.12. Отчеты о выполнении планов научно-исследовательской и научно- 
организационной работы ОшГПУ, факультета, кафедры рассматриваются на Ученом 
Совете в конце года.

6.13. Студенческая научно-исследовательская работа является средством 
повышения высшей школой качества подготовки специалистов и она должна вестись в 
неразрывной связи с учебным процессом.

6.14. В научно-исследовательскую работу Студентов в учебном процессе входят:
- подготовка рефератов, лабораторных работ, курсовых, выполнение заданий по 

дипломной (проектной) работе, докладов, включающий в себя элементы научного 
исследования:

- выполнение конкретных заданий пауч по-if ее ледовател ьского характера в период 
произвол., i венных и у чебных практик;

-изучение методов теоретических основнаучйых исследований, организация и 
исполнение научных исследований, проведение научных опытов, работа с научной 
информацией;

- осуществление приемов теоретических основ,организаций и исполнений научных 
исследований, научных экспериментов.

6.15. Внеаудиторная научно-исследовательская работа выполняется студентом по 
нижеследующей форме:

- работа в научных студенческих кружках;
- работа в студенческих, конструкторских, проектных, переводческих и других 

бюро, творческих мастериских и студиях;
- самостоятельно и индивидуальная работа по заданию руководителей:
-проведение лекторской работы по распространению знаний в области науки,

техники и культуры.
6.16. Научно - [ юс ледовател ьс кая работа ОшГПУ финансируется за счет 

государственного бюджета и специальных средств.

7. Порядок комплектовании штата работников ОшГПУ, 
их права и обязанности

7.1. В ОшГПУ предусматриваются должности ректора, проректоров, деканов 
факультетов. директора структурных подразделений, заведующих кафедрами, 
профессорско-преподавательского состава, административно-хозяйственного и учебно- 
вспомогательного персонала.

7.2. Профессорско-педагогический состав имеет право на:
- определение содержания преподаваемых ими у чебных дисциплин в соответствии 

с требованиями государственных стандартов;
- свободный выбор средств и методов обучения и проведения научных 

исследований, обеспечивающих высокую эффективность учебного и научного процессов;
- оплачп • дем'лй отпуск в соответствии с законодательством Кыргызской 

Республики;
- творческ;и; о i i : \ c k  ..л:-: повышен ни квалификации и написания учебников сроком 

о; 3 месяцев до I года. Длительность и периодичность творческого отпуска определяются 
ученым советом 1 _;ГПУ или условиями контракта, в зависимости от целей отпуска и 
возможности с и.-; .-.не. г ого обеспечения:
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- соответствующее организационное и материально- техническое обеспечение своей 
професо 1 о н ал ьн о й деятельности;

- участие в обсуждении и решении вопросов учебной, научной деятельности 
ОшГПУ:

- пользование в установленном порядке помещениями и информационными 
фондами. \сл\гами кабинетов, библиотек, учебных и научных учреждений, социально- 
бытовых, культурных и других подразделений;

- на повышение квалификаций в научной деятельности и духовном развитии 
профессорско-преподавательского состава;

- избирать и быть избранным в состав ученого совета института, факультета;
- объединяться как профессиональная и общественно-политическая организация, 

деятельность которых контролируется в соответствии с уставами и законами Кыргызской 
Республики;

- обжалование в установленном законодательством КР порядке приказов И 
распоряжений администраиин Ош1 'НУ.

7.3. Профессорско-педагогический состав обязан:
обеспечивать эффективность учебного и научного процессов и усвоение 

студентами образовательных программ на уровне требований государственных 
образовательных стандартов;

- развивать у студентов самостоятельность, инициативу, творческие способности, 
прививать им высокие нравственные нормы, формировать профессиональные качества, 
гражданскую позицию, способность к жизни и труду в условиях современной цивилизации 
и демократ ни:

постоянно повышать свои уровень образования и квалификации, проводить 
научные исследования и другие формы творческих работ, активно привлекая к ним 
студентов, выполнять нормы настоящего Устава;

- обеспечивать высокую эффективность учебного процесса и проводимых научных 
исследований;

- соблюдать положения настоящего Устава и выполнять решения руководящих 
органов Опт] 71 У:

- сохранять имущество ОшГПУ, беречь его книжный фонд;
- обеспечивать высокую эффективность в учебно-мелодической и научно- 

исследовательской работе:
- проведение занятий на доходчивом для студентов научно-теоретическом уровне;
- обеспечение на основании требований государственных стандартов усвояемости 

студентов;
- соблюдать нормы педагогической этики;
7.4. Преподаватели ОшГПУ могут одновременно с основной должностью 

выполнять, на условиях совмещения должностей, дополнительные обязанности 
заведующего кафедрой, декана, заведующего отделением, практикой, методического 
подразделения,

7.5. Замещение должностей профессорско-педагогического состава ОшГПУ 
производится па контрактно-конкурсной основе, в соответствии с законодательством 
Кыргызской Республики.

7.6. Лица, не избранные по конкурсу на вакантные должности, а также не подавшие 
заявления для участия в конкурсе, освобождаются от работы в ОшГПУ после окончания 
семестра в связи с истечением срока избрания.

7.7. Права и обязанности административно-хозяйственного и иного персонала, а 
также всех категорий работников ОшГПУ определяются трудовым законодательством 
Кыргызской Республики, настоящим Уставом ОшГПУ,

7.8. Административно-управленческий состав на условиях совмещения должностей



может заниматься также педагогической работой. Условия выполнений этих работ 
обуславливаются трудовым законодательством Кыргызской Республики.

7.9. Прием и увольнение преподавателей и других сотрудников ОшГПУ 
производится в соответствии с трудовым законодательством Кыргызской Республики или 
на условиях, предусмотренных договором.

7.10. Руководители подразделений ОшГПУ назначаются на должность ректором и 
действуют па основании доверенности, выданной ОшГПУ.

7.11. Принадлежащие ОшГПУ права осуществляются ректором и Ученым советом 
по установленному распределению обязанностей, предусмотренных действующим 
законодательством Кыргызской Респу блики; совместно с проректорами, по согласованию 
Или с. участием профсоюзной организаций.

8. Права и обязанности ОшГПУ
(

8.1. Основной обязанностью ОшГПУ считается подготовка 
высококвалифицированных специалистов Отвечающих соответствующим требованиям.

8.2. Обязанности ОшГПУ:
- удовлетворение потребностей личное ш на получение образования, на 

1Шеллекту альнос. культурное, психологическое и физическое развитие;
- удовлетворение потребностей общества квалифицированными специалистами с 

высшим и средним профессиональным образованием;
- подготовка па договорной основе специалистов для государств СНГ и других 

зарубежных стран:
- подготовка и повышение квалификации специалистов способных сочетать 

клубокое профессиональное образование с умением творчески решать задачи в 
производственной или нау чной области;

- сбор передовых опытов в области народного хозяйства и оказание услуги в их 
распространении и разносторонних рекомендаций;

- организация и проведение фундаментальных, исследовательских и прикладных 
научных исследований, опытно-конструкторских работ посредством сохранения единства 
учебно-методических, научных и воспитательных процессов;

- гуманизация образования, воспитание у специалистов высокой культуры и 
гражданской а к тивности:

- • внедрение при подготовке специалистов новых методов, с учетом дальнейших 
развитий современной науки, техники и технологий;

- научно-педагогическая подготовка и совершенствование знаний преподавателей 
общеобразовательных учреждений;

-разработка высококачественной научной и учебно-методической литературы:
- укрепление материально-технической базы, развитие вуза, удовлетворение его 

внутренних потребностей, в целях развития научно-производственных отделов и 
произволе I венной лея i ельнос Г и и ре творя ть в жизнь с га л ьм Устава;'

- типе! рированпе действенных мировых просторов образования к развитию 
общества и рыночным требованиям;

- привлечение в учебное заведение международных финансовых вкладов в виде 
грантов и креди тов;

- следование в своей деятельности нормам законодательства Кыргызской 
Республики н Устава:

- разработка и предоставление в Министерство образования и науки Кыргызской 
Республики в соответствующие сроки планы и отчеты по основной деятельности;

- своевременное предоставление бухгалтерских отчетов, балансов и смет для 
утверждения в Министерство образования и науки Кыргызской Республики;



- обеспечение своих сотрудников работой, создание безопасные, условия труда и 
производственной санитарии;

- в установленные сроки прохождение- лицензирования и аккредитации,
8.3. Для решения своих задач ОшГПУ имеет право:
- использовать финансовые и материальные ресурсы на образовательное, научно- 

техническое. производственное и социальное развитие, совершать финансовые операции, 
необходимые для эффективной работы, в том числе закупать за безналичный и наличный 
расчет оборудование, техническую документацию, учебные пособия и другое имущество в 
рамках законодательства Кыргызской Республики из специальных средств, с согласия 
Попечительского совета;

- руководствуясь Законом Кыргызской Республики «Об образовании» и другими 
законодательными актами в пределах своих полномочий принимать решения и на их основе 
осуществлять действия, направленные на реализацию поставленных перед ОшГПУ задач,

- разрабатывать свою организационную структуру, определять формы организации 
и стимулирования труда. обеспечивающие рациональное ' использование 
интеллектуальною и творческого потенциала профессорско-преподавательского состава и 
других сотрудников, студентов и ассиетентов-стажеров;

- составлять штатное расписание и устанавливать должностные оклады и ставки в 
соответствии с действующими нормами утвержденными Правительством Кыргызской 
Республики и учета соотношения численности специалистов в пределах фонда заработной 
платы:

- предоставлять во временное пользование здания, сооружения, транспортные 
средства, инвентарь, инструменты и другие материальные ценности в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики, а также списывать их с баланса в 
установленном порядке, если они изношены или морально устарели;

- Осуществлять финансовые операции с другими организациями и предприятиями за 
выполнение работ и услуг для нужд ОшГПУ и се подразделений;

- создавать в установленном порядке новые подразделения, учебные заведения, 
учебно-консультационные пункты, филиалы, центры, институты, обладающие статусом 
юридическою лица;

- вступать в различные ассоциации, в том числе международные;
- осуществлять на основе прямых договоров и контрактов е различными 

организациями подготовку кадров, обмен специалистами и научную стажировку как в 
пределах страны, так и за рубежом:

- совершать в рамках законодательства КР правомочные сделки, вступать в 
правовые отношения с другими юридическими лицами в целях улучшения условий тру да и 
учебы:

- осуществлять внешнеэкономическую дея тельность, в рамках которой проводит 
научно-исследовательские, творческие работы, создавая для этих целей совместные 
коллективы на у словиях обмена преподавателями и студентами;

- устанавливать дополнительные льготы нуждающимся студентам, ветеранам труда 
и ВОВ, работающим и работавшим пенсионерам в виде регулярных и разовых доплат к 
стипендиям, пособиям, пенсиям и расходам при санитарно-курортном лечении и отдыхе, в 
рамках законодательства Кыргызской Республики из специальных средств, с согласия 
Попечи гельского совета;

- определять дополнительные формы и системы оплаты труда сотрудникам в виде 
ежемесячных персональных надбавок на основе принятого Ученым советом положения о 
критериях оценки их труда, в рамках законодательства Кыргызской Республики из 
специальных средств, с согласия Попечительского совета;

-разрабатывать и использовать в наименованиях продукции интеллектуального и 
творческого труда собственную атрибутику и символику;
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- в целях вовлечения в пау чпо-иселедоваiелъекую деятельность на основании 
договора приглашать специалистов из других вузов, в том числе и зарубежных, для чтений 
лекцийСпециалист, приглашенный в период дсн о вора, имеет ге же нрава, что и работники 
ОшГПУ.

- предоставлять студентам именные стипендии за отличную учебу.

9. Органы образоват ельной организации, их компетенция и порядок 
управления

9.1. Управление ОшГГГУ строится на принципах демократизации, децентрализации, 
самостоятельности и самоуправления.

Формами со управления являются общее собрание, попечительский, ученый советы.
9.1. В компетенцию учредителя входит:
- определение основных направлений деятельности ОшГПУ;
- утверждение Устава ОшГПУ, а также вносимых в него изменений и дополнений:
- рассмотрение вопросов, связанных с реорганизацией, ликвидацией ОшГПУ.

9.2. Управление ОшГПУ осуществляемся в соответствии с законодательством 
Кыргы-зской Республики и настоящим Уставом на принципах коллегиальности, а также 
участия в решении важнейших вопросов деятельности ОшГПУ профессорско- 
преподавательского состава, сотрудников, студентов, ассистентов-стажеров.

9.3. Целью Попечительского совета ОшГПУ является содействие повышению 
качества предоставляемых услуг, прозрачности деятельности, а также эффективности 
использован ия в неб юджетных средств,

J I оря док формирования, численного состава и регламента работы 1 кшсчительского 
совета ОшГПУ регулируются на основании Закона Кыргызской Республики «О 
п о п е ч и т ел ьс ком со веiе ■.

9.4. В целях выработки и реализации внутривузовской политики в части учебной и 
научной деятельности, решения на высоком профессиональном уровне основных вопросов 
деятельности ОшГПУ. обеспечения высокого качества подготовки специалистов 
организуется Ученый совет

Ученый совет ОшГПУ является общественно-профессиональным органом 
управления вуза. Решения ученого совета по вопросам подбора, расстановки, увольнения 
кадров, финансово-хозяйственной дея iельности имеют рекомендательный характер.

9.5. Порядок формирования, численного состава и регламента работы Ученого 
совета ОшГПУ устанавливается в соответствии с законодательством Кыргызской 
Республики.

9.6. Непосредственное руководство ОшГПУ осуществляет ректор избранный на 
общем собрании коллектива на альтернативной основе, из числа специалистов, имеющих 
ученую степень и звание, а также соответствующую квалификацию, тайным голосованием 
простым большинством голосов в установленном законодательством Кыргызской 
Республике порядке в соответствии с Законом Кыргызской Республики "Об образовании".

Выдвижение кандидатур на должность руководителя ОшГПУ производится его 
учебными и другими структурными подразделениями либо в порядке самовыдвижения.

В соответствии с законодательством Кыргызской Республики и настоящим Уставом 
ректор в пределах своей компетенции:;

руководит образовательной, научной, производственной, хозяйственной, 
финансовой, международной и иной деятельностью Отп1 ПУ:

- утверждает стру кт у ру ОшГПУ :
- осу шее: вляет конт роль за исполнением решений Ученого совета ОшГПУ;
- предлагает на утверждение Ученого совета кандидатуры ученого секретаря 

Ученого совета Ош1 'ПУ;



приостанавливает решения совета факультета и других::- структурных 
подразделении, если они противоречат законодательству Кыргызской Республики или 
настоящему Уставу;

- организует работу ОнтГПУ и ее структурных подразделений с учетом решении 
Ученого совета;

- утверждает положения о структурных подразделениях ОшГПУ, назначает и 
освобождает от должности руководителей структурных подразделений;

- в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, обязательные для 
выполнения всеми работниками и обучающимися:

- исполняет другие функции и полномочия, предусмотренные настоящим Уставом;
- действует в соответствии с- законодательством Кыргызской- Республики от имени 

ОшГПУ. представляет его во всех организациях, распоряжается его имуществом и 
денежными средствами, заключает договоры, выдает доверенности, 'открывает счета в 
бапках и является распорядителем кредитов: ,

- несет ответственность за результаты деятельности вуза, за соответствующее 
требованиям тосу дарс твенных стандартов, качество образования и подготовку 
специалистов;

- ходатайствует на \ тверждение Министерства образования и науки Кыргызской 
Республики проректора по учебной работе;

- определяет функциональные обязанности проректоров и руководителей 
структурных подразделений ОшГПУ:

- осуществляет прием на работу и увольнение рабочих, служащих ОшГПУ, а также 
обеспечивает Соблюдение установленного порядка замещения должностей профессорско- 
преподавательского состава и научных работников;

- решает вопросы премирования сотрудников, включая проректоров и 
руководт елей структурных подразделений;

- разрабатывает стратегию развития ОшГПУ;
- защищает интересы ОшГПУ в рамках законов:
- ежегодно отчитывается на Ученом Совете ОшГПУ. перед Министерством 

образования и науки КР по всём видам деятельности ОшГПУ.
9.7. Пе разрешается совмещать служебные обязанности ректора ОшГПУ с другими 

оплачиваемыми услугами (кроме научных, научно-методических).
9.8. Непосредственное руководство учебной работой ОшГПУ осуществляет 

проректор по учебной работе, который ответственен за организацию учебного процесса.
9.9. Организацию научно-исследовательской, учебно-методической деятельности 

ОшГПУ осуществляет проректор по научной работе.
9.10. Факультет On.iI 11У является \чеоНо-научным, административным 

подразделением, который осуществляет общее руководство учебной, учебно- 
методической. научно-исследовательской, научно-методической деятельностью кафедр, 
лабораторий и других подразделений и осуществляет свою деятельность в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики.

9.11. Непосредственное руководство деятельностью факультета осуществляет декан 
факультета, выбираемый на конкурсной основе на общем собрании профессорско- 
преподавательского состава фак\ тьтета из числа специалистов, имеющих ученую степень 
соответствующего профиля и квалификации ( тайным голосованием), и назначаемый 
•приказом руководителя вуза сроком до 5 лет, в соответствии с законодательством 
Кыргызской Pec11у б.тики.

9.12. Кафедра является основным научно-структурным подразделением и действует, 
в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

9.13. Непосредственное руководство деятельностью кафедры осуществляет 
’дведуютцнй кафедрой, который дает указания в пределах своих полномочий и несет
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полную ответственность за организацию и качество учебной, научной работы, повышение 
квалификации преподавателей и сотрудников кафедры.

9.14. В ОшГПУ могут создаваться общественные объединения, организации (кроме 
политических м религиозных), которые действуют на основе Закона Кыргызской 
Республики Об общее г пенных объединениях и в интересах сотрудников Ош1 ПУ.

10. Организация между народной деятельности

10.1. ОшГПУ осуществляет международное сотрудничество в области среднего, 
высшего, послевузовского и дополнительного профессиональною образования, научной, 
научно-технической, преподавательской и иной деятельности в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики, а также международными договорами 
посредством:

• у частия в программах двустороннего и многостороннего обмена студентами, 
магистрантами, аспирантами, докторантами, педагогическими и научными 
работниками:

• обучения иностранных студентов, магистрантов, аспирантов и докторантов;
• направления студентов, магистрантов, аспирантов и докторантов Университета 

для обучения и стажировки за границу;
• направления преподавателей, научных сотрудников и иных работников 

Университета та рубеж:
• проведения совместных научных исследований, а также конгрессов, 

конференций, симпозиумов и других мероприятий;
• участия в деятельности между народных ассоциаций и организаций;
• участия в международных программах совершенствования среднего, высшего, 

послевузовского и дополнительного профессионального образования;
• участия в других видах международного сотрудничест ва.
10.2.11одготовка, переподготовка и повышение квалификации граждан иностранных 

государств в ОшГПУ. преподавательская и научно-исследовательская деятельность 
работников ОшГПУ за рубежом осуществляются в соответствии с законодательством 
Кыргызской Республики и на основе межгосударственных соглашений, соглашений между 
соответствующими органами управления образованием иностранных государств, а также 
договоров, заключенных ОшГПУ с иностранными юридическими лицами, в том числе 
учебными заведениями, или иностранными гражданами,

10.У ОшГПУ имеет право:
• вступать в неправительственные международные организации;
• заключать с иностранными ттарнерами договоры о совместной деятельности;
• создавать с участием иностранных партнеров образовательные структурные 

подразделения, центры, лаборатории, технопарки и другие подразделения;
• участвовать в между народных образовательных ассоциациях и консорциумах:
• участвовать в международных образовательных и инвестиционных проектах, 

финансируемых за счет средств различных источников.

11. Структура и порядок финансово-хозяйственной деятельности

11.1. Источниками финансирования ОшГПУ являются:
- республиканский бюджет;
- средства, поступающие от аренды основных фондов и продажи неиспользуемого 

оборудования и других средств, кредиты:
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- средства, поступающие о обраювате.iьной, консультативной, иаучло- 
исс. 1едоьательскон. издательской, иросвеппельской и другой законной деятельности;

- добровольные взносы, пожертвования, гранты от юридических и физических лиц, 
включая зарубежных спонсоров;

- плата за обучение. Размер платы за обучение на каждый учебный- год -определяется 
сметой расходов, согласованной в установленном законодательством порядке с 
антимонопольным органом и утверждаемой руководителем вуза.

Сметная стоимость обучения должна включать расходы на проведение и 
информационное обеспечение учебного, воспитательного и научного процессов, текущее 
содержание вуза, формирование Средств на выплату заработной платы, развитие 
материально-технической базы и материальное стимулирование работников, социальную 
поддержку студентов.

- плата за дополнительные образовательные услуги, включая подготовку по второй 
и более специальностям;

- прочие поступления. предусмотренные законодательством' Кыргызской 
Республики,

112. ОшГПУ самостоятельно развивает материально-техническую базу в пределах 
средств, выделенных на выполнение государственного заказа, а также за счет собственных 
среТЙгин и других законных источников,

11.3. Внебюджетные доходы могут быть использованы для внедрения 
дополнительных услуг, для оплаты груда служащих, рассмотрение дополнительных 
выплат, для повышения знаний и уровня образования ирофеееорско-преподавакмьскою 
состава и для других расходов.

11.4. Споры, возникшие в финансово-хозяйственной деятельности ОшГПУ. 
решаются на основе законодательства Кыргызской Республики.

12.Учет и отчетность

12.1. ОшГПУ осуществляет статистический, бухгалтерский учет и отчетность 
результатов своей деятельности по установленной форме и предоставляет в 
соответствующие органы

’ 2.2, Должностные лица несут установленную законодательством Кыргызской 
Республики юридическую ответственность за нарушения отчетности,

12.3. В соответствии с Законом Кыргызской Республики «О национальном архивном 
фонде Кыргызской Республики,.- в ОшГПУ создан архив, в связи с чем:

- приказом ректора в связи с производственной необходимостью создаются 
смотровые и экспертные комиссии:

- отводится специальное помещение, отвечающее требованиям Закона Кыргызской 
Республики •<(.) национальном архивном фонде Кыргызской Республики»;

- проводился мероприятия, направленные на архивизацию, сохранность и 
материальное обеспечение архива вуза.

12.4. ОшГПУ ежегодно до 1 августа года, следующего за отчетным, обязан 
проводить общественное слушание о расходовании внебюджетных средств, получаемых из 
источников, не противоречащих законодательству Кыргызской республики.

12.5. Участники образовательного процесса ОшГПУ, представители гражданского 
сектора и все заинтересованные лица могут принять участие в общественных слушаниях,

13, Порядок изменения Устава

13.1. Положения настоящего Устава могут быть изменены или дополнены на 
основании решения Учредителя в следующих случаях: при смене учредителя, изменении
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юридического адреса, изменении законодательс гка Кыргьвской Республики, изменения 
подчиненности и наименования.

13.2. Предложения об изменении Устава вносятся на Ученый совет. После их 
обсуждения принимается решением Ученого совета с последующим утверждением 
Учредителя.

13.3. Документы, возникшие в процессе деятельности ОшГПУ, в случае ее 
реорганизации или ликвидации, подлежат хранению в соответствии с Законом Кыргызской 
Республики "О национальном архивном фонде Кыргызской Республики".

14. Порядок реорганизации и ликвидации ОшГПУ

M l От! 11 У- ирекратае! свою деятельное гь в соответствии с законодательством 
Кыргызской Реснубликп и)тем реорганизации или ликвидации.

I 14.2. Порядок реорганизации и Ликвидации ОшГПУ ' определяется
законодательством Кыргызской Республики и учредителем,

14.3. Реорганизация влечет передачу прав и обязанностей, принадлежащих Ош1 '11У, 
ее правопреемнику или вышестоящем}' органу.

: 14.4. При ликвидаций или реорганизации ОшГПУ увольняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством 
к ыргызской Рее публики

14.5. В случае ликвидации ОшГПУ Учредитель принимает меры по обеспечению 
сохранности базы данных научной и научно-технической информации, в том числе 
информации с ограниченным доступом.

14.6. При реорганизации ОшГПУ все документы, образовавшиеся в процессе его 
деятельности, в том числе документы по личному составу передаются на хранение 
правопреемнику, а при ликвидации - в Центральный государственный архив Кыргызской 
Республики.

14.7. Даюп регистрации прекращения деятельности ОшГПУ признается дата 
: издания регистрирующим Органом соответствующего приказа.
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