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1. Жалпы жоболор
1.1. А.Мырсабеков атындагы Ош мамлекеттик педагогикалык университета Кыргыз 
Республикасынын жогорку кесиптик билим беруу уюму болуп саналат, анын билим беруу 
жана илимий ишмердуулугу жогорку билим беруунун кесиптик билим беруу 
программаларын, ЖОЖдон кийинки жана кошумча кесиптик билим беруунун, ошондой эле 
•кесиптик жана жалпы орто билим беруу программаларын ишке ашырууга багытталган. 
ОшМПУ ез ишмердуулугун Кыргыз Республикасынын Конституциясына, Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына, Кыргыз Республикасынын Президентинин жарлыктары 
менен буйруктарына, Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин токтомдору 
менен буйруктарына, Кыргыз Республикасына таандык болуп саналган мыйзамда 
белгиленген тартипте кучуне кирген эл аралык келишимдерге ылайык жургузет.
1.2. ОшМПУнун толук фирмалык аталышы:
-мамлекеттик (кыргыз) тилде: А. Мырсабеков атындагы Ош мамлекеттик педагогикалык 
университета;
-расмий (орус) тилде: Ошский государственный педагогический университет им. 
А.Мырсабекова.
ОшМПУнун фирмалык аталышынын кыскартылып аталышы:
- мамлекеттик (кыргыз) тилде: ОшМПУ;
- расмий (орус) тилде: ОшГПУ.
1.3. ОтттМПУ- мамлекеттик жогорку кесиптик билим беруу уюму (коммерциялык эмес 
уюм). ОшМПУнун балансында турган кыймылдуу жана кыймылсыз мулктер мамлекеттик 
менчик болуп саналат. Менчиктештирууге жана алып коюуга тыюу салынат, ОшМПУнун 
оперативдуу башкаруусунда меенетсуз жана акысыз колдонулат.
Университеттин уюштуруу-укуктук формасы - мекеме. Менчигинин туру-мамлекеттик.
1.4. ОшМПУнун уюштуруучусу болуп Кыргыз Республикасынын Билим беруу жана илим 
министрлигинин атынан Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинети саналат. 
ОшМПУнун мамлекеттик башкаруу органы болуп Кыргыз Республикасынын Билим беруу 
жана илим министрлиги саналат (мындан ары -  мамлекеттик башкаруу органы).
1.5. ОшМПУ каттоодон еткен учурдан тартып юридикалык жак болуп саналат, ез алдынча 
балансында озунун аталышы жазылган Кыргыз Республикасынын герби тушурулген 
меерго ээ.
1.6. ОшМПУнун юридикалык жайгашкан жери (дареги):
-мамлекеттик (кыргыз) тилде: 714003, Ош шаары, Н. Пеанов к., 73;
-расмий (орус) тилде: 714003, г.Ош, ул. Н. Исанова, 73.
1.7. ОшМПУ езунун тузумун Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык, колдо 
болгон каражаттардын чегинде тузет.
1.8. ОшМПУ мыйзамда белгиленген ыйгарым укуктарынын чегинде кадр саясатын ишке 
ашырууда, окутуу, тарбиялоо ыкмаларын тандоодо, илимий изилдеелердун багыттарын 
аныктоодо, уюштуруу, кесиптештируу, финансы-чарбалык жана башка маселелерди 
Уставдын, Кыргыз Республикасынын мыйзамдык жана башка ченемдик, укуктук 
актыларынын чегинде чечууде ез алдынча уккукка ээ.
ОшМПУда билим беруу ишмердуулугун жургузуу укугу тиешелуу лицензия алган учурдан 
тартып берилет. ОшМПУ езунун бутуруучулеруне билим беруу децгээлине жана (же) 
квалификациясына жараша тиешелуу аккредиттелген билим беруу программалары, окутуу 
багыттарынын жана адистиктердин кецейтилген топтору боюнча аккредитациядан 
еткендугу женунде кубелуктерду алган кийин мамлекеттик улгудегу документтерди 
берууге укуктуу.
1.9. ОшМПУ Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык, юридикалык жактын 
катышуусу жок тузумдук белумдерду тузе алат.
1.10. 18-май - ОшМПУнун куну, бул кунду окуу жайдын кызматкерлери майрам катары 
белгилешет.

2



2. Ишмердуулуктун предмета жана максаттары
2.1. ОшМПУнун негизги максаты: орто, жогорку, ЖОЖдон кийинки кесиптик билим 
беруунун бардык децгээлдеринде окутуу, фундаменталдык жана прикладдык илимий 
изилдеелерду жургузуу жолу менен Кыргыз Республикасында педагогикалык билим беруу, 
педагогикалык илимди жана маданиятты енуктуруу болуп саналат.
- демократиялык мамлекеттин идеологиялык жана адеп-ахлактык негиздерин еркундетууге 
багытталган билимдерди беруу, жайылтуу жана пропагандалоо;
- илимий изилдеелерду, эксперттик, аналитикалык иштерди жургузуу, ошондой эле 
коомдо, анын ичинде кесиптик коомдоштуктарда заманбап илимий билимдерди жайылтуу;
- адистердин жана калктын калыц топторунун арасында билимдерди жайылтуу, алардын 
билимин жана маданий децгээлин жогорулатуу;
- мамлекеттик-жеке енектештукту ишке ашыруу.
2 2 . ОшМПУнун ишмердуулугунун предмета:
- кадрларды жогорку кесиптик билим беруунун; ЖОЖдон кийинки кесиптик билим 
беруунун; орто кесиптик билим беруунун; башталгыч кесиптик билим беруунун; кошумча 
кесиптик билим беруунун программалары боюнча даярдоо;
- Жалпы билим беруу программаларын ишке ашырат: мектепке чейинки билим беруу; 
бапггалгыч жалпы билим беруу; негизги жалпы билим беруу; орто жалпы билим беруу; 
кошумча билим беруу.
- жарандарды кабыл алуунун контролдук сандарынын чегинде кесиптик орто, кесиптик 
жогорку, ЖОЖдон кийинки кесиптик билим беруунун негизги билим беруу 
программаларын, мамлекеттик билим беруу стандарттарына, мамлекеттик талаптарга 
ылайык кошумча кесиптик билим беруу программаларын ишке ашыруу, ошондой эле 
мамлекеттик билим беруу стандарттарына ылайык орто (толук) жалпы билим беруу 
программаларын ишке ашыруу. ОшМПУ аталган билим беруу программаларын ишке 
ашырууда тиешелуу типтеги жана турдегу билим беруу мекемелери женунде типтуу 
жоболорду жана ушул Уставды жетекчиликке алат.
- бюджетник каражаттардын эсебинен ишке ашырылуучу илимий-техникалык иштердин 
тематикалык планына ылайык ЖОЖдун профили боюнча фундаменталдык жана 
прикладдык илимий изилдеелерду жана иштеп чыгууларды жургузуу;
- жогорку кесиптик билими бар адистердин, педагогикалык жана илимий-педагогикалык 
кадрлардын квалификациясын жогорулатуу жана кесиптик жактан кайра даярдоо.
2.3. ОшМПУнун башкы милдеттери:
- мектепке чейинки билим беруу, башталгыч жалпы билим беруу, негизги жалпы билим 
беруу, орто жалпы билим беруу, ошол эле учурда кадрларды даярдоо багыттарынын жана 
адистиктеринин тизмеси боюнча же эмгек рыногунун тузулген талабына ылайык жогорку 
кесиптик билим беруу, ЖОЖдон кийинки, башталгыч, орто жана кошумча кесиптик билим 
беруу программаларын ишке ашыруучу бирдиктуу билим беруу комплексин тузуу;
- бакалаврларды, адистерди жана магистрлерди даярдоо жана кайра даярдоо, жогорку 
билимдуу кызматкерлердин квалификациясын жогорулатуу;
- кадрларды даярдоонун кецири спектри (адистиктери) боюнча жогорку же жогорку окуу 
жайынан кийинки кесиптик билим алуу аркылуу инсандын интеллектуалдык, маданий, 
адеп-ахлактык жана физикалык онугуусуно болгон керектоелерун канааттандыруу;
- фундаменталдык, изилдеочулук жана прикладдык илимий изилдеелерду, тажрыйба- 
констр>тстордук иштерди онуктуруу, илимий-педагогикалык кызматкерлердин жана 
студенттердин биргелешкен чыгармачылык ишмердуулугу аркылуу окуу жана илимий 
процесстин биримдигин камсыз кылуу;
- Университетте бирдиктуу билим беруу комплекси катары узгултуксуз жана улантуучу 
билим беруу системасын ишке ашыруу: мектепке чейинки билим беруу - башталгыч жалпы 
билим беруу - негизги жалпы билим беруу - орто жалпы билим беруу - башталгыч кесиптик
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беруу - орто кесиптик билим беруу - жогорку кесиптик билим беруу - ЖОЖдон 
нийинки билим беруу;
- жогорку билим берууну системалуу модернизациялоону камсыздоо;
- гнновадиялык практикаларды жайылтууга комоктошуу;
- белим беруу жана илим чейросунде коомдук маанилуу иш-чараларды уюштуруу, еткеруу; 
•- }1ьфгыз Республикасынын мыйзамдарына жана ушул Уставга ылайык жогорку билимдуу 
мистерди даярдоо, кайра даярдоо жана квалификациясын жогорулатуу, ошондой эле 
жогорку квалификациялуу илимий жана илимий-педагогикалык кадрларды даярдоо;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык келишимдердин негизде КМШнын 
башка мамлекеттери жана чет елкелер учун адистерди даярдоо;
- студенттерде жарандык позицияны, патриоттук сезимди жана чыгармачылык 
жнгердуулукту калыптандыруу;
- коомдун адеп-ахлактык, маданий жана илимий баалуулуктарын сактоо жана кебейтуу;
- эл арасында социалдык-экономикалык, педагогикалык, юридикалык, экологиялык жана 
башка атайын билимдерди жайылтуу, мамлекеттин интеллектуалдык потенциалын 
жогорулатуу;
- кадрларды даярдоо боюнча мамлекеттик талапты аткаруу.
ОшМПУ езунун негизги милдеттерин аткаруу учун:
- окуу-методикалык, илимий-изилдее жана башка иштерди уюштурат жана еркундетет;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык профессордук-окутуучулук курамдын 
окуу жуктемунун ченемдерин жана келемун, ошондой эле аткарылган илимий 
изилдеелердун жана окуу-методикалык иштердин келемун эске алуу менен бул жуктемдун 
чектерин бекитет;
- негизги билим беруу программаларын иштеп чыгат;
- тийиштуу мамлекеттик органга профессорлор менен доценттердин окумуштуу наамдарын 
бекитуу женунде сунуштарды киргизет;
- ОшМПУнун ишинин башкаруу тузумун, штаттык ырааттамасын тузет;
- ОшМПУ нун ички эмгек тартип эрежелерин жана башка локалдык ченемдик актыларды 
иштеп чыгат жана кабыл алат;
- студенттердин контингентин тузет, анын ичинде Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарына ылайык акы теленуучу кошумча билим беруу кызматтарын керсетууде;
- ушул Уставга жана Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык билим беруунун 
сапатын контролдойт.
2.4. ОшМПУ нун миссиясы.
Билим берууде сапат кепилдигин камсыздоо менен коомдун енугуусуне салым кошо алган, 
интеллектуалдык потенциалы жогору, атаандашууга жендемдуу, дуйнелук децгээлге 
интеграцияланган, педагогикалык, социалдык-экономикалык багыттагы жогорку жана орто 
кесиптик компетенттуу адистерди даярдоо.

3. Билим беруу жана башка кызмат корсетуулердун тизмеси жана тартиби
3.1. ОшМПУга тийиштуу болгон лицензияларга ылайык жогорку жана ЖОЖдон 
кийинки кесиптик билим беруунун, ошондой эле мектепке чейинки, башталгыч жалпы, 
негизги жалпы, орто жалпы, башталгыч, орто кесиптик жана кошумча кесиптик билим 
беруунун билим беруу программаларын ишке ашырат. Университет белгиленген тартипте 
жацы адистиктерди жана адистерди даярдоо багыттарын ачууга укуктуу.
3.2. Негизги билим беруу программасы даярдоонун сапатын камсыздоочу окуу планын, 
окуу курстарынын, сабактардын (модулдардын) жумушчу программаларын жана башка 
материалдарды, ошондой эле тийиштуу билим беруу технологиясын ишке ашырууну 
камсыздоочу окуу жана ендуруштук практиканын программаларын, календардык окуу 
графигин жана методикалык материалдарды камтыйт, ал башталгыч, орто жана жогорку 
кесиптик билим беруунун мамлекеттик билим беруу стандартынын негизинде эмгек
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рыногунун талаптарын эске алуу менен университет тарабынан иштелип чыгат жана 
бекитилет.
33. ОшМПУда адистерди даярдоо децгээли боюнча программалар, интеграцияланган 
билим беруучу окуу программалары (сабактар аралык, ЖОЖдор аралык, эл аралык) жана 
копгумча билим беруу программалары ишке ашырылышы мумкун.
•3.4. ОшМПУ билим беруу ишмердуулугун жургузуу укугуна тиешелуу лицензия алган 
>нурдан тартып билим беруу ишмердуулугун жургузет.
33. ОшМПУда адистерди даярдоо Кыргыз Республикасынын Жогорку кесиптик билим 
беруусуне, даярдоо багыттарына жана адистиктеринин тизмесине ылайык жургузулет.
3.6. Кесиптик билим беруу программаларын ишке ашыруу Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарына ылайык жузеге ашырылат.
3.7. Кесиптик билим беруу программаларын ишке ашыруунун багыттары же 
адистиктери, децгээлдери, ишке ашыруунун нормативдик шарттары, ошондой эле 
студенттердин максималдуу саны лицензиялоонун жана мамлекеттик аккредитациялоонун 
жыйьштыктары боюнча Кыргыз Республикасынын Билим беруу жана илим жаатындагы 
ыйгарым укуктуу мамлекеттик органы тарабынан белгиленет.
3.8. ОшМПУ республикалык бюджеттен каржылануучу мамлекеттик заказ боюнча, 
ошондой эле жеке жана юридикалык жактар менен келишим боюнча окутуу акысын телее 
менен кадрларды даярдоону ишке ашырат.
3.9. Мамлекеттик заказ боюнча адистерди даярдоо планы билим беруу жана илим 
жаатындагы Кыргыз Республикасынын ыйгарым укуктуу мамлекеттик органы тарабынан 
аныктатат. Контракттык негизде адистерди даярдоо пландары Кыргыз Республикасынын 
билим беруу жана илим чейресундегу ыйгарым укуктуу мамлекеттик органы менен 
макулдашуу боюнча студенттердин белгиленген максималдуу санынын негизинде 
университет тарабынан тузулет.
3.10. Жогорку квалификациялуу илимий-педагогикалык кадрларды даярдоо белгиленген 
тартипте аспирантурада жана докторантурада, ошондой эле окумуштуулук даражаларды 
изденуучулерду жогорку окуу жайларына же илимий-изилдее мекемелерине бекитуу, 
окутуучуларды кандидаттык жана докторлук диссертацияларды даярдоо учун илимий 
кызматкерлердин кызмат орундарына которуу, диссертациялардын устунде иштеену 
аяктоо учун чыгармачылык ергуулерду беруу ж.б. жолу менен Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарына ылайык жузеге ашырылат.
3.11. ОшМПУнун окуу-методикалык, илимий-изилдеечулук, педагогикалык жана 
чыгармачьшык ишмердуулугу Окумуштуулар кецешинин сунушу менен ректор тарабынан 
бекитилген иш-пландарга ылайык ишке ашырылат.
3.12. ОшМПУ негизги ишмердуулугунун алкагында фундаменталдык жана прикладдык 
илимий изилдеелерду жургузет. Изилдеелер келишимдик негизде, ошондой эле Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарында белгиленген тартипте башка булактардын эсебинен 
каржыланьппы мумкун.
3.13. ОшМПУ Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленген тартипке ылайык 
мамлекеттик жана башка билим беруу, илимий программаларына катыша алат.
3.14. ОшМПУ республикалык (улуттук), эл аралык, шаардык жана профилдик илимий- 
практикалык конференцияларды, симпозиумдарды, ошондой эле кецешмелерди, 
жолугушууларды жана ЖОЖдун ишмердуулугунун чегинде кесиптик маалымат 
алмашуунун башка формаларын уюштура алат.
3.15. ОшМПУ Окумуштуулар кецешинин чечимине ылайык илимий эмгектерди, окуу
куралдарын, илимий-популярдуу адабияттарды жарыялоо менен Кыргыз
Республикасынын мыйзамдарынын чегинде басма ишин жургузе алат.

4. Студенттерди кабыл алуунун жана окуудан чыгаруунун тартиби
4.1. ОшМПУ га кабьш алуу, которуу, окуудан чыгаруу жана студенттердин окуусун 
калыбына келтируу Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин ченемдик
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угуктук актылары менен женге салынат. ОшМПУга кабыл алуу эрежелери Кыргыз 
Республикасынын Билим беруу жана илим министрлиги менен макулдашылат.
4.2. ОшМПУ билим беруу программалары боюнча окутуу учун билим беруу ишин 
жургузууге тиешелуу лицензиясы болгондо гана кабыл алууну жарыялайт.
-.3. ОшМПУга белгиленген тартипте кабыл алынган жана жогорку кесиптик билим алып 
жаткан адамдар студент статусуна ээ. Студенттерге AVN маалыматтар системасындагы 
жеке кабинетине кируу учун логин жана пороль берилет. Студенттер жеке кабинеттер 
аркылуу сабактардын жадыбалын, зачёттук-экзамендик сынактардын жыйынтыктарын 
кере алышат жана сынактарды тапшыра алышат.
4.4. ОшМПУда окуган адамдардын жалпы саны билим беруу ишин жургузуу учун берилген 
лицензияда белгиленген контингенттин чегинен ашпоого тийиш.
4.5. Окутуунун наркы жана билим беруу кызматтарын керсетуу учун акы телеенун елчему 
Кыргыз Республикасынын аракеттеги мыйзамдарына ылайык ОшМПУ тарабынан 
белгиленет.
4.6. Эгерде Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында башкача каралбаса, жогорку окуу 
жайына тапшыруучулардын арыздары боюнча кабыл алуу ЖРТнун жыйынтыгына ылайык 
конкурстук негизде жургузулет. Конкурстун шарттары жарандардын билим беруу 
жаатындагы укуктарынын сакталышына кепилдик берууге жана эгерде Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарында башкача каралбаса, тиешелуу децгээлдеги билим беруу 
программаларын ездештурууге жендемдуу жарандарды кабыл алууну камсыз кылууга 
тийиш.
4.7. Чет елкелук жарандар жана жарандыгы жок адамдар университетке Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарында, ошондой эле Кыргыз Республикасы катышкан эл 
аралык келишимдерде белгиленген тартипте кабыл алынат.
4.8. ЖОЖдун биринчи курсуна орто (толук) жалпы билими же орто кесиптик билими 
женунде мамлекеттик улгудегу документи жана ошондой эле баштапкы кесиптик билими 
женунде мамлекеттик улгудегу документинде орто (толук) жалпы билим алгандыгы 
женундегу маалымат тастыкталса, кабыл алынат.
4.9. ОшМПУга тапшырып жаткан адамдардын документтерин кабыл алууну уюштуруу, 
университеттин студенттеринин курамына кабыл алуу жол-жобосун жургузуу учун кабыл 
алуу комиссиясы тузулет. Документтерди кабыл алуу жана университетке кабыл алуу жол- 
жобосу кабыл алуу эрежелери менен регламенттелет.
- 10. Студенттердин катарына кабыл алууга тандоо жана сунуштоо университеттин кабыл 
алуу комиссиясы тарабынан билим беруу жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган 
тарабынан белгиленген меенетте жургузулет. Кабыл алуунун жыйынтыктарынын 
дегизинде абитуриенттерди студенттердин катарына кабыл алуу женунде буйрук 
чыгарылат.
- 11. ОшМПУ билим беруу жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик органга 
; денттерди кабыл алуунун журушу женунде маалыматты жана тийиштуу формалар 
боюнча белгиленген меенеттерде кабыл алуу женунде жыйынтыктоочу отчетту берет.
- 12. Кабыл алууну еткеруу учун кабыл алуу комиссиясы тузулет, аны тузуунун тартиби, 
г  галсы, ыйгарым укуктары жана иш-аракеттери тиешелуу жоболор менен женге салынат. 
X I  !г2го окуган ар бир студентке белгиленген тартипте ездук кектеме тузулет.
-  I Г- Мамлекеттик бюджеттин каражаттарынын эсебинен окуган жана жуйелуу себептер 
ме&гн ОшМПУ дан чыгарылган адамдар Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык, 
о к а  эле (акысыз) негизде окуусун калыбына келтирууге укуктуу.
4 J4 . ОшМПУ нун бюджеттик каражаттын эсебинен билим алып жаткан кундузгу окуу 
формсындагы студенттерине Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинета 
бскккген  тартипте жана елчемде стипендия теленуп берилет.
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Юридикалык жана жеке жактардын келишим менен окуган студенттер келишимдерде 
айтылган шарттарга ылайык окууга жиберген тараптын эсебинен стипендия алууга 
укуктуу.
4.15. ОшМПУга келишимдик негизде билим алуу учун кабыл алуу Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарында аныкталган тартипте конкурстук негизде жалпы орто же 
кесйптик орто билими бар адамдардын арызы боюнча жургузулет.
4.16. Кабыл алуунун жыйынтыгынын негизинде абитуриенттерди биринчи Курска кабыл 
алуу женунде ректордун буйругу чыгарылат.
4.17. Башка билим беруу уюмдарынан ОшМПУга билимин улантуу учун студенттерди 
которуу, ошондой эле окутуу курсуна, формасына жана туруне карабастан бир негизги 
билим беруу программасынан башка билим беруу программасына которуу Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына ылайык жузеге ашырылат.
4.18. Тиешелуу мамлекеттик билим беруу стандартынын талаптарынын децгээлинде окуу 
планын жана программаларын толук аткарган студенттер мамлекеттик аттестацияга 
киргизилет.
4.19. Мамлекеттик аттестациялоонун жыйынтыгы менен бутуруучуге адистиги боюнча 
квалификация же багыттар боюнча академиялык даража (бакалавр, магистр) ыйгаруу 
женунде чечими чыгат.
4.20. ОшМПУда билим алуусун толук аяктабаган адамдарга белгиленген улгудегу 
академиялык маалымкат берилет.
4.21. Окуунун узактыгы студент алган жогорку кесиптик билим децгээлине жараша болот 
жана окуу планы менен аныкталат.
4.22. Адистерди даярдоо узгултуксуз бюджеттик жана контракттык негизде ендуруштен 
ажыратуу менен жургузулет.
4.23. Студенттерге тиешелуу укуктар:
- тиешелуу мамлекеттик билим беруу стандартынын талаптарынан темен болбогон 
билимдерди жана кесиптик кендумдерду алуу;
- илимий-изилдее иштеринин бардык турлеруне, конференцияларга, тегерек столдорго, 
маданий-агартуучу иш-чараларды еткерууге жана ез иштерин жарыялоого катышуу;
- окуу жана лабораториялык кааналарды, китепканаларды, жатаканаларды, спорттук 
имараттарды, окуу, илимий жана башка белумдердун жабдууларын университеттин 
тиешелуу ченемдик укуктук актыларында аныкталган тартипте пайдалануу;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленген тартипте Куралдуу Кучтерге 
чакырууну кийинкиге калтыруу;
- студенттик ишмердуулук маселелерин чечуу учун коомдук уюмдарды тузуу;
- Кыргыз Республикасынын Билим беруу жана илим министрлиги тарабынан белгиленген 
тартипте жеке окуу графигине жана чукул тартипте сынактарды тапшырууга;
- езунун адамдык абийирин коргоого, ез кез карашын жана ишенимин эркин билдирууге, 
билим беруу мекемесинин администрациясынын чечимдерине билим беруу боюнча 
мамлекеттик бийлик жана администрациялык органдарга даттанууга;
- коомдук уюмдар жана ЖОЖдун башкаруу органдары аркылуу ЖОЖдун 
ишмердуулундегу маанилуу масел ел ер ди талкуулоого жана чечууге;
- студенттердин ездерунун макулдугу менен ендуруштук жана башка иштерди аткарууга 
тартуу.
4.24. Студенттин милдеттери:
- окуу сабактарынын бардык турлеруне катышууга жана окуу пландарында жана окутуу 
программаларында каралган окуу тапшырмаларынын бардык турлерун белгиленген 
меенетте аткарууга;
- билим беруу стандарттарынын талаптарынын денгээлинде теориялык билимдерге, 
кесиптик кендумдерге, билгичтиктерге жана илимий изилдеелердун заманбап 
методдоруна ээ болуу;
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- Уставды, ички тартип эрежелерин жана жатаканада жашоо эрежелерин сактоо;
- коомдун моралдык жана адеп-ахлактык нормаларын сактоого.
4.25. Окуудагы ийгиликтери жана илимий-изилдее иштерине активдуу катышкандыгы 
учун Камкорчулар кецешинин макулдугу менен Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарынын чегинде атайын каражаттардан студенттерге моралдык жана материалдык 
сыйлоонун ар кандай формалары белгилениши мумкун.
4.26. Окуу планын аткарбаган, ушул Уставдын жоболорун сактабаган, ички тартип 
эрежелерин, жатаканада жашоо эрежелерин жана келишимдин шарттарын бузган 
студенттерге ОшМПУнун студенттеринин катарынан чыгарууга чейинки тартиптик жаза 
чаралары колдонулушу мумкун.
4.27. Окуу программасын толук аяктаган жана жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациядан 
ийгиликтуу еткен студенттерге тиешелуу квалификация ыйгарылат жана "Орто, жогорку, 
кошумча жана ЖОЖдон кийинки кесиптик билим беруунун документтери женунде” 
жобонун талаптарына ылайык ОшМПУну бутургендугу тууралуу мамлекеттик улгудегу 
диплом берилет.
4.28. ОшМПУнун окууда эц мыкты ийгиликтерге жетишкен бутуруучулеруне мыйзамда 
белгиленген тартипте артыкчылык диплому берилет.
4.29. Студенттерди жатаканага жайгаштырууда биринчи кезекте алыскы райондордон 
келген студенттердин мумкунчулуктеру эске алынат.
4.30. ОшМПУнун бутуруучулерун ишке орноштуруу Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарына ьшайык ишке ашырылат.
4.31. ОшМПУ студенттердин емурун коргоого жана ден соолугун чыцдоого кепилдик 
берген коопсуз шарттарды тузет.
4.32. Аспиранттар жана изденуучулер илимий багыттар боюнча даярдыкты Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына ылайык ендуруштен ажыратылып жана ажыратылбай 
туруп, илимий кызматкерлердин адистиктеринин учурдагы номенклатурасына ылайык 
етушет.
4.33. Аспиранттар жана изденуучулер окуунун белгилуу бир убагына милдеттуу:
- жеке иш пландарын аткарууга;
- илимий-изилдее ишин жургузууде адистикти терец ездештуруу менен кесиптик билим 
алууга;
- педагогикалык тажрыйбасын еркундетууге;
- жамааттын коомдук иштерине активдуу катышууга, тарбиялык иштерди жургузууге.
4.34. Аспиранттар, изденуучулер ОшМПУнун жабдууларын, лабораторияларын, 
кабинеттерин, китепканаларын жана окуу-материалдык базасын пайдаланууга укуктуу.
4.35. Аспиранттар, изденуучулер ата мекендик, чет елкелук жогорку окуу жайларына жана 
илимий борборлорго жумушчу сапарларды жасоого укуктуу.

5. Окуу процессии уюштуруу
5.1. Багыттар же адистиктер боюнча билим беруунун мазмуну тиешелуу мамлекеттик 
билим беруу стандарттарынын талаптарынын негизинде ОшМПУ тарабынан аныкталат, 
аларды сактоо милдеттуу. ОшМПУ мамлекеттик билим беруу стандарттарынын 
талаптарын аткарбагандыгы учун, анын статусун темендетууге же белгиленген тартипте 
кайра уюштурууга (жоюуга) чейин белгиленген тартипте жоопкерчилик тартат.
5.2. Ош мамлекеттик педагогикалык университетинде окуу процесси окутуунун 
каражаттарын, формаларын жана ыкмаларын педагогикалык жактан туура тандоого 
негизделген.
5.3. ОшМПУ студенттерди орто аралык аттестациялоонун формасын, тартибин жана 
мезгилдуулугун тандоодо ез алдынчалыкка ээ. Билим беруунун бардык формалары жана 
децгээлдери боюнча сабактардын негизги турлеру мамлекеттик билим беруу 
стандарттарынын талаптарын аткарууну камсыз кылуучу окуу пландары жана 
программалары менен аныкталат. ОшМПУ сабактардын негизги турлерунен тышкары
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студенттердин кызыкчылыктарын жана чыгармачылык жендемдуулуктерун енуктурууге 
багытталган кошумча кызмат керсетуу жана башка сабактарды да киргизе алат.
5.4. ОшМПУда негизги кесиптик билим беруу программалары боюнча окутуу мамлекеттик 
(кыргыз), расмий (орус) тилдерде окутуунун жогорку сапатын камсыз кылуу, окуп 
жаткандардын суроо-талаптарын канааттандыруу милдеттерине негизделип жана окуу 
процессии кадрдык жана методикалык жактан камсыз кылуу боюнча болгон 
мумкунчулуктерду эске алуу менен жургузулет. Чет тилдердеги сабактарды еткеруу жана 
студенттердин окуу программаларынын белумдерун жана чет тилдеги бутуруу иштерин 
тапшыруусу колдоого алынат.
5.5.Окутуунун узактыгы, окуу жылынын башталышы жана аякташы, милдеттуу окуу 
сабактары менен студенттердин жумалык жуктему, экзамендик сессиялардын жана 
каникулдардын меенеттеру жана узактыгы, ошондой эле практикалык окутуунун турлеру 
жана аяктоо формалары мамлекеттик билим беруу стандарттарынын талаптарына ылайык 
окуу пландары менен белгиленет.
5.6. Аудиториялык сабактардын узактыгы (академиялык саат) ОшМПУ тарабынан Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарына ылайык белгиленет.
5.7. ОшМПУда окуу процессии уюштуруу окутуунун жогорку сапатын камсыз кылууга, 

коопсуз окуу шарттарын жана студенттердин коопсуз жашоо-турмушун камсыз кылууга 
умтулуунун негизинде ишке ашырылат.
5.8. Кесиптик жогорку билим беруу программалары боюнча биринчи жолу билим алуу 
биринчи жогорку билим алуу деп эсептелет.
5.9. Студенттердин билимдери, кесиптик жендемдеру жана кендумдеру Мамлекеттик 
улгудегу билим беруу женундегу бардык документтерде Кыргыз Республикасынын 
тиешелуу ченемдик укуктук актыларында белгиленген баалар менен аныкталат. 
Студенттердин билимин, билгичтигин жана кесиптик кендумдерун экспертизалоо жана 
баалоо системасынын тартиби окутуунун орто аралык этаптарында ОшМПУ тарабынан 
белгиленет.
5.10. ОшМПУнун окуу процесси окуу пландарынын негизинде теменкудей негизги 

формаларда жургузулет:
- жеке сабактар;

лекциялар; 
семинарлар; 
тайпалык сабактар;

- аудиториялык жана аудиториядан тышкаркы сабактар;
- ендуруштук, педагогикалык практикалар.
5.11. Тарбиялык иштер студенттердин, мугалимдердин жана кызматкерлердин окуу- 
тарбия, чыгармачылык, ендуруштук ишмердуулугу менен айкалыштырып жургузулет. 
Тарбия иштерин ОшМПУнун жетекчилиги, факультеттер, тарбия иштери боюнча 
проректордун жетекчилиги астында, коомдук жана студенттик уюмдар жургузет. 5.12. 
Тиешелуу мамлекеттик билим беруу стандартынын талаптарынын децгээлинде окуу 
планын жана программаларын толук аткарган студент мамлекеттик аттестацияга 
киргизилет. Мамлекеттик аттестациянын жыйынтыгы боюнча бутуруучуге 
адистиги/багыты боюнча квалификация ыйгарылат.
5.13. Бутуруучулерду мамлекеттик аттестациялоодон еткеруу тартиби Кыргыз 
Республикасынын Министрлер Кабинети тарабынан аныкталат.
5.14. Жацы илимий жетишкендиктерди пайдалануу менен адистердин квалификациясын 
жогорулатуу максатында ОшМПУ факультеттерди жана еркундетуу курстарын тузе алат.
5.15. Университет кесиптик билим беруу программаларынын ар кандай формаларын 
ездештуруу учун шарттарды тузет.

6. ОшМПУнун илимий ишмердуулУгУ
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6.1. Ош мамлекеттик педагогикалык университетинде фундаменталдык жана прикладдык 
илимий изилдеелер милдеттуу турде жургузулуп, жогорку кесиптик билими бар 
бакалаврларды, магистрлерди, илим изилдеечулорду жана адистерди сапаттуу даярдоонун 
негизи болуп саналат.
6.2. Мамлекеттик бюджеттин эсебинен каржылануучу (мамлекеттик буюртма менен 
аткарылуучу илимий изилдеелерге жана долбоордук иштерге) илимий ишти 
пландаштыруу белгиленген тартипте бекитилген илимий-изилдее (илимий-техникалык) 
программаларына ылайык ЖОЖ тарабынан ишке ашырылат.
6.3. Демилгелуу изилдеелерду, келишимдер боюнча аткарылуучу илимий-изилдее 
иштерин, ошондой эле чыгармачылык иштин башка турлерун пландаштыруу ОшМПУнун 
жетекчиси тарабынан Окумуштуулар кецешинин сунушу боюнча бекитилуучу 
тематикалык пландарга ылайык ОшМПУ тарабынан ишке ашырылат.
6.4. Илимий жана окуу процесстеринин интеграциясын камсыз кылуу, ошондой эле 
аккредитациялоонун жыйынтыгы боюнча алынган сертификаттарга ылайык илимий- 
педагогикалык кадрларды даярдоо ОшМПУда илимий изилдеелерду уюштуруунун 
милдеттуу шарты болуп саналат.
6.5. Кафедралар жана башка окуу белумдер милдеттуу турде фундаменталдык, илимий- 
практикалык жана прикладдык изилдеелерду жургузушет жана алар жогорку сапаттагы 
бакалаврларды, магистрлерди, аспиранттарды жана жогорку кесиптик билими бар 
адистерди даярдоонун негизи болуп саналат.
6.6. Демилгелуу изилдеелерду, контракттар боюнча жургузулуучу илимий изилдее 
иштерин, ошондой эле чыгармачылык иштердин башка турлерун пландаштыруу 
Окумуштуулар кецешинин сунушу боюнча ОшМПУнун жетекчиси тарабынан бекитилген 
тематикалык пландарга ылайык ОшМПУ тарабынан ишке ашырылат.
6.7. Илимий-изилдее ишмердуулугунун негизги принциптери болуп студенттердин кецири 
чейресун интеграциялоо жана илимий чыгармачылык менен окуу процессине тартуу болуп 
саналат.
6.8. Илимий-изилдее ишинин негизги милдеттери болуп теменкулер саналат:
- рыноктук экономиканын талаптарын жана езгечелуктерун эске алуу менен 
фундаменталдык жана колдонмо изилдеелерду жургузуу;
- Кыргызстандын ар кандай проблемаларын чечууге багытталган коомдун улуттук-руханий 
кайра жаралуу процессине таасир беруучу олуттуу салым кошо турган жацы 
технологияларды, материалдарды жана окутуунун жацы ыкмаларын ойлоп табууга колдоо 
керсетуу;
- илимий изилдеелордун жетишкендиктерин окуу процессии толуктоого пайдалануу;
- илимий-педагогикалык кадрларды даярдоо жана квалификациями жогорулатуу;
- таланттуу жаштарды илимий изилдее иштерине тартуу боюнча иш-чараларды еткеруу;
- илимий-педагогикалык кадрларды, ошондой эле окутуучу адистерди узгултуксуз 
даярдоо боюнча окуу жана илимий-педагогикалык борборлорду уюштуруу;
- билим беруунун мазмунун, формаларын жана методдорун гумандаштыруу, илимий 
изилдеену каражылоонун оптималдуу жолдорун аныктоо;
- педагогикалык идеялардын, илимий инновациялардын жана иштеп чыгуулардын 
маалымат банкын тузуу.
6.9. Илимий-изилдее иштери теменку талаптар менен бааланат:
- Изилдеенун актуалдуулугу жана илимий-методикалык децгээли;
- изилдеенун практикалык мааниси жана аргументтуулугу;
- изилдеенун илимий жацылыгы жана апробацияланышы;
- илимий изилдеенун жыйынтыктарын практикада колдонулушу.
6.10. ОшМПУнун илимий-изилдее иштерин профессордук-окутуучулук курам, илимий 
кызматкерлер жана студенттер жургузет.
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6.11. ОшМПУнун илимий-изилдее иштеринин планын аткаруу жоопкерчилиги кафедра 
башчыларына, факультеттердин декандарына, ОшМПУнун илимий ниггер жана тышкы 
байланыштар боюнча проректоруна жана ОшМПУнун ректоруна жуктелет.
6.12. ОшМПУнун, факультеттин, кафедранын илимий-изилдее жана илимий-уюштуруу 
иштеринин пландарынын аткарылышы женунде отчеттор жыл аягында Окумуштуулар 
кецешинде каралат.
6.13. Студенттин илимий-изилдее иштери, мектепке адистерди даярдоонун сапатын 
жогорулатуунун каражаты болуп саналат жана ал окуу процесси менен ажырагыс 
байланышта жургузулушу керек.
6.14. Окуу процессиндеги студенттердин илимий-изилдее иштерине теменкулер кирет:
- реферат, лабораториялык иштерди, курстук иштерди даярдоо, илимий изилдеенун 
элементтерин камтыган дипломдук (долбоордук) иштерди, баяндамаларды аткаруу;
- ендуруштук жана окуу практикаларынын мезгилинде илимий-изилдее мунезундегу 

конкреттуу тапшырмаларды аткаруу;
- теориялык негизги илимий изилдеелердун методдорун изилдее, илимий изилдеелерду 
уюштуруу жана аткаруу, илимий тажрыйбаларды жургузуу, илимий маалымат менен 
иштее;
- теориялык негиздердин методдорун ишке ашыруу, илимий изилдеелерду, илимий 
эксперименттерди уюштуруу жана аткаруу.
6.15. Студенттердин аудиториядан тышкаркы илимий - изилдее иштери теменку 
формаларда жургузулет:
- студенттик илимий ийримдерде иштее;
-студенттик конструктордук, долбоордук, котормо жана башка борборлордо 
чыгармачылык чеберчилик студияларында иштее;
- жетекчилердин тапшырмасы менен ез алдынча жана жекече иштее;
- илим, техника жана маданият тармагындагы билимдерди жайылтуу боюнча лекцияларды 
еткеруу.
6.16. ОшМПУнун илимий-изилдее иштери мамлекеттик бюджеттин жана атайын 
каражаттардын эсебинен каржыланат.

7. ОшМПУнун кызматкерлерин штаттык комплектациялоо тартиби, 
алардын укуктары жана милдеттери

7.1. ОшМПУда ректордун, проректорлордун, факультеттердин декандарынын, тузумдук 
белумдердун директорунун, кафедра башчыларынын, профессордук-окутуучулук 
курамдын, административдик-чарбалык жана окуу-кемекчу персоналдын кызмат орундары 
каралган.
7.2. Профессордук-окутуучулук курам теменкулерге укуктуу:

алар окуткан окуу дисциплиналарынын мазмунун мамлекеттик стандарттардын 
талаптарына ьшайык аныктоого;
- окутуунун каражаттарын жана методдорун эркин тандоо жана окуу жана илимий 
процесстердин жогорку натыйжалуулугун камсыз кылуучу илимий изилдеелерду 
жургузуу;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык акы теленуучу ергууге чыгуу;
- квалификацияны жогорулатуу жана окуу китептерин жазуу учун чыгармачылык ергуу 
берилет. Чыгармачыл ергуунун узактыгы ОшМПУнун Окумуштуулар кецеши тарабынан 
же ергуунун максаттарына жана финансылык камсыздоо мумкунчулугуне жараша 
келишимдин шарттары менен аныкталат;
- езунун кесиптик ишин тиешелуу уюштуруучулук жана материалдык-техникалык жактан 
камсыз кылуу;
- ОшМПУнун окуу, илимий ишмердуулугунуне тиешелуу маселелерди талкуулоого жана 
чечууге катышуу;
- имараттарды жана маалымат фонддорун, кенселердин, китепканалардын, окуу жана
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илимий мекемелердин, социалдык, маданий жана башка белумдердун кызмат 
керсетуулерун белгиленген тартипте пайдаланууга;
- профессордук-окутуучулук курамдын илимий ишмердуулугу жана руханий енугуусу 
боюнча квалификациясын жогорулатууга катышууга;
- университеттин, факультеттин Окумуштуулар кецешинин курамына шайланууга жана 
шайлоого;
- ишмердуулугу Кыргыз Республикасынын уставдарына жана мыйзамдары аркылуу 
кеземелденуучу кесиптик жана коомдук-саясий уюмга биригууге;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленген тартипте ОшМПУнун 
администрациясынын буйруктарына жана керсетмелеруне даттанууга.
7.3. Профессордук-окутуучулук курамдын милдеттери:
- окуу жана илимий процесстердин натыйжалуулугун жана студенттердин мамлекеттик 
билим беруу стандарттарынын талаптарынын децгээлинде билим беруу программаларын 
ездештуруусун камсыз кылуу;
- студенттердин оз алдынчалуулугун, демилгелуулугун, чыгармачылыгын енуктуруу, 
аларда жогорку адеп-ахлак нормаларын тарбиялоо, кесиптик сапаттарды, жарандык, 
азыркы цивилизациянын жана демократиянын шарттарында жашоого жана иштеоге 
жендемдуулукту енуктуруу;

билим децгээлин жана квалификациясын тынымсыз жогорулатууга, илимий 
изилдеелерду жана чыгармачылыктын башка формаларын жургузууге, аларга 
студенттерди активдуу тартууга, ушул Уставдын нормаларын сактоого;
- окуу процессинин жана жургузулуп жаткан илимий изилдеелердун жогорку 
натыйжалуулугун камсыз кылууга;

ушул Уставдын жоболорун сактоо жана ОшМПУнун жетектеечу органдарынын 
чечимдерин аткаруу;
- ОшМПУнун мулкун сактоо, анын китеп фондун сактоо;
- окуу-методикалык жана илимий-изилдее иштеринде жогорку натыйжалуулукту камсыз 
кьшуу;
- сабактарды илимий-теориялык денгээлде студенттерге жеткиликтуу еткеруу; 
-мамлекеттик стандарттардын талаптарынын негизинде студенттердин ездештуруусун 
камсыз кылуу;
- педагогикалык этиканын нормаларын сактоо;
7.4. ОшМПУнун окутуучулары негизги кызмат орду менен бир эле учурда кафедра 
башчысынын, декандын, белум башчынын, практиканын, методикалык белумдун кошумча 
милдеттерин айкалыштырып иштее шартында аткара алышат.
7.5. ОшМПУнун профессордук-окутуучулук курамынын кызмат орундарын ээлее Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына ылайык конкурстук негизде жургузулет.
7.6. Конкурстук негизде бош кызмат орундарына шайланбай калган, ошондой эле 
конкурска катышуу учун арыз бербеген адамдар семестр аяктагандан кийин шайлануу 
меенету аяктагандыгына байланыштуу ээлеген кызматынан бошотулат.
7.7. ОшМПУнун администрациялык-чарбалык жана башка кызматкерлеринин, ошондой 
эле бардык категориядагы кызматкерлеринин укуктары жана милдеттери Кыргыз 
Республикасынын эмгек мыйзамдары, ОшМПУнун ушул Уставы менен аныкталат.
7.8. Административдик-башкаруу курамы кызмат орундарын айкалыштыруу менен 
окутуучулук иштерди да аткара алат. Бул жумуштарды аткаруунун шарттары Кыргыз 
Республикасынын эмгек мыйзамдары менен аныкталат.
7.9. ОшМПУнун окутуучуларын жана башка кызматкерлерин жумушка алуу жана бошотуу 
Кыргыз Республикасынын эмгек мыйзамдарына ылайык же келишимде каралган 
шарттарда ишке ашырылат.
7.10. ОшМПУнун белумдерунун жетекчилери кызматка ректор тарабынан дайындалат 
жана ОшМПУ тарабынан бекитилген белумге тиешелуу жобонун негизинде иш алып

12



барат.
7.11. ОшМПУга таандык укуктар ректор жана Окумуштуулар кецеши тарабынан Кыргыз 
Республикасынын учурдагы мыйзамдарында каралган милдеттерди белуштуруу боюнча 
проректорлор менен бирдикте, кесиптик бирлик уюмунун макулдугу же катышуусу менен 
жузего ашырылат.

8. ОшМПУнун укуктары жана милдеттери
8.1. ОшМПУнун негизги милдети тиешелуу талаптарга жооп берген жогорку 
квалификациялуу адистерди даярдоо болуп саналат.
8.2. ОшМПУнун милдеттери:
- инсандын билим алууга, интеллектуалдык, маданий, психологиялык жана физикалык 
жактан енугууге болгон муктаждыктарын канааттандыруу;
- коомдун жогорку жана орто кесиптик билими бар квалификациялуу адистерге болгон 
муктаждыгын канааттандыруу;
- КМШ мамлекеттери жана башка чет елкелер учун келишимдик негизде адистерди 
даярдоо;
- ендуруштук же илимий чейредегу маселелерди чыгармачылык менен чечуу жендему бар 
терец кесиптик билим берууну айкалыштыра алган адистерди даярдоо жана 
квалификациясын жогорулатуу;
- билим беруу жааттындагы алдыцкы тажрыйбаны жыйноо жана аларды жайылтууда ар 
турдуу рекомендациялар боюнча кызмат керсетуу;
- окуу-методикалык, илимий жана тарбия беруу процесстеринин биримдигин сактоо менен 
фундаменталдык жана прикладдык илимий изилдеелерду, тажрыйбалык-конструктордук 
иштерди уюштуруу жана жургузуу;
- билим берууну гумандаштыруу, адистерди жогорку маданиятка жана жарандык 
активдуулукке тарбиялоо;
- улуттук нарктуулукту жайылтууда ийгиликтерге жетуу учун ар бир муундун 
физиологиялык жана психологиялык езгечелуктеруне жараша методдорду, талаптарды 
иштеп чыгуу.
-коомдун нарктуу екулун жана нарктуу мамлекеттик кызматчысын калыптандырууда 
мамлекеттик тилге жана тарыхый баалуулуктарга езгече кецул буруу;
- илимдин, техниканын жана технологиянын енугушун эске алуу менен адистерди 
даярдоонун заманбап ыкмаларын киргизуу;
- жалпы билим беруу мекемелеринин мугалимдерин илимий-педагогикалык жактан 
даярдоо жана билимин еркундотуу;
- жогорку сапаттагы илимий жана окуу-методикалык адабияттарды иштеп чыгуу; 
-илимий-ендуруштук белумдорду жана ендуруштук иштерди енуктуруу, Уставдын 
беренелерин ишке ашыруу максатында университеттин материалдык-техникалык базасын 
чыцдоо, енуктуруу, анын ички керектеелерун канааттандыруу;
- коомдун енугушуне жана рыноктун талаптарына жараша билим беруу мейкиндигин 
дуйнелук билим беруу мейкиндигине интеграциялоо;
- гранттар жана кредиттер турунде окуу жайга эл аралык финансылык кирешелерди тартуу;
- ез ишмердигинде Кыргыз Республикасынын мыйзамдарын жана ушул Уставдын 
талаптарын сактоо;
- негизги ишмердиги боюнча пландарды жана отчетторду тиешелуу меенетте иштеп чыгуу 
жана Кыргыз Республикасынын Билим беруу жана илим министрлигине беруу;
- Кыргыз Республикасынын Билим беруу жана илим министрлигине бекитуу учун 
бухгалтердик отчетторду, баланстарды жана сметаларды ез убагында беруу;
- ез кызматкерлерин жумуш менен камсыз кылуу, коопсуз эмгек шарттарын жана 
ендуруштук санитарияны тузуп беруу;
- лицензиялоодон жана аккредитациялоодон белгиленген меенетте етуу.
8.3. 0з кейгейлерун чечуу учун ОшМПУ теменкулерге укуктуу:
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- билим беруу, илимий-техникалык, ендуруштук жана социалдык енугуу учун финансылык 
жана материалдык ресурстарды пайдаланууга, натыйжалуу иштее учун зарыл болгон 
финансылык операцияларды жургузууге, анын ичинде жабдууларды, техникалык 
документтерди, окуу куралдарын жана башка мулктерду Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарынын чегинде Камкорчулар кенешинин макулдугу менен атайын 
каражаттардын эсебинен накталай эмес жана накталай телемдердун чегинде сатып алууга;
- «Билим беруу женунде» Кыргыз Республикасынын Мыйзамын жана башка мыйзам 
актыларын жетекчиликке алып, ез ыйгарым укуктарынын чегинде ОшМПУга жуктелген 
милдеттерди ишке ашырууга багытталган чечимдерди кабыл алат жана алардын негизинде 
иш-чараларды жузеге ашырат;
- езунун уюштуруу структурасын иштеп чыгуу, профессордук-окутуучулук курамдын жана 
башка кызматкерлердин, студенттердин жана стажерлордун интеллектуалдык жана 
чыгармачылык потенциалын сарамжалдуу пайдаланууну камсыз кылуучу эмгекти 
уюштуруунун жана стимулдаштыруунун формаларын аныктоо;
- штаттык расписаниени тузет жана Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинети 
бекиткен учурдагы нормаларга ылайык жана эмгек акы фондунун чегинде адистердин 
санынын катышын эске алуу менен кызматтык маяналарды жана ставкаларды белгилейт;
- имараттарды, курулуштарды, транспорт каражаттарын, инвентарларды, шаймандарды 
жана башка материалдык баалуулуктарды Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына 
ьшайык убактылуу пайдаланууга беруу, ошондой эле эгерде алар эскирген же моралдык 
жактан эскирген болсо, белгиленген тартипте аларды баланстан чыгаруу;
- ОшМПУнун жана анын белумдерунун муктаждыктарын чечуу учун кызмат 
керсетуулерду аткаргандыгы учун башка уюмдар жана ишканалар менен финансылык 
операцияларды жургузуу;
- белгиленген тартипте юридикалык жактын статусуна ээ болгон жацы белумдерду, окуу 
жайларды, окуу-консультациялык пункттарды, филиалдарды, борборлорду, институттарды 
тузуу;
- ар кандай ассоциацияларга, анын ичинде эл аралык ассоциацияларга кошулуу;
- ар кандай уюмдар менен туз келишимдердин жана контракттардын негизинде кадрларды 
даярдоону, адистер менен алмашууну жана илимий стажировкаларды олкенун чегинде, 
ошондой эле чет елкелерде ишке ашырууга болот;
- Эмгек жана окуу шарттарын жакшыртуу максатында КР мыйзамдарынын чегинде башка 
юридикалык жактар менен укуктук мамилелерди тузууге;
- билим беруу ишмердуулугунун алкагында сырткы кызматташуу максатында илимий- 
изилдее, чыгармачылык иштерди жургузуу жана окутуучулар, студенттерди алмашуу 
шарттарында биргелешкен жамааттарды тузууге болот;
- жардамга муктаж студенттерге, эмгектин жана Улуу Ата мекендик согуштун 
ардагерлерине, учурда иштеп жаткан жана иштеп кеткен пенсионерлерге санитардык- 
курорттук дарыланууда жана эс алууда стипендияларга, желекпулдарга, пенсияларга жана 
чыгымдарга узгултуксуз жана бир жолку кошумча турунде Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарынын чегинде Камкордук кецешинин макулдугу менен атайын каражаттардан 
кошумча жецилдиктерди беруу;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарынын чегинде Камкорчулар кецешинин макулдугу 
менен атайын каражаттардан кызматкерлердин эмгегин баалоо критерийлери женунде 
Окумуштуулар кецеши кабыл алган Жобонун негизинде кызматкерлерге эмгек акы 
телеенун ай сайын берилуучу жеке устек турунде кошумча формаларын жана 
системаларын аныктоо;
- интеллектуалдык жана чыгармачылык эмгектин продукцияларынын аталыштарында 
езунун атрибуттарын жана символдорун иштеп чыгууга жана колдонууга;
- келишимдин негизинде илимий-изилдее иштерине тартуу максатында башка жогорку 
окуу жайлардан, анын ичинде чет елкелук жогорку окуу жайлардан лекция окуу учун
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адистерди чакырууга. Келишим мезгилинде чакырылган адис ОшМПУнун кызматкерлери 
сыяктуу эле укуктарга ээ болот.
- студенттерге мыкты окуу учун жеке стипендия беруу.

9. Билим беруу уюмунун органдары, алардын компетенциясы жана башкаруу
тартиби

9.1. ОшМПУну башкаруу демократиялаштыруу, децентралдаштыруу, коз карандысыздык 
жана ез алдынча башкаруу принциптерине негизделген.
Жалпы чогулуш, камкорчулар кецеши, Окумуштуулар кецеши тец башкаруунун 
формалары болуп саналат.
9.2. Уюштуруучунун компетенциясына теменкулер кирет:
- ОшМПУнун ишмердуулугунун негизги багыттарын аныктоо;
- ОшМПУнун Уставьш, ошондой эле ага киргизилуучу езгертуулерду жана толуктоолорду 
бекитуу;
- ОшМПУну кайра уюнпуруу жана жоюуга байланышкан маселелерди кароо.
9.3. ОшМПУга жетекчилик кылууда маанилуу маселелерди чечуу Кыргыз 
Республикасыньш мыйзамдарына жана ушул Уставга ылайык коллегиялуулуктун 
принциптеринде, ошондой эле ОшМПУнун профессордук-окутуучулук курамдын, 
кызматкерлердин, студенттер жана асисстенттердин катышуусу менен жузеге ашырылат.
9.4. ОшМПУнун Камкорчулар кецешинин максаты - керсетулгон кызматтардын сапатын, 
ишинин ачыктыгын, ошондой эле бюджеттен тышкаркы каражаттарды натыйжалуу 
пайдаланууну жогоруяатууга комок корсотуу болуп саналат.
ОшМПУнун Камкорчулар кенешин тузуу, сандык курамын жана иш тартибинин 
регламенти Кыргыз Республикасыньш "Камкорчулук кецеши женундо" Мыйзамынын 
негизинде жонго сальшат.
9.5. Билим беруу жана илимий ишмердуулукту жургузуу, окуу жайдын ички саясатын ишке 
ашыруу, ОшМПУнун ишмердуулугундогу негизги маселелерди жогорку профессионалдык 
децгээлде чечуу жана адистерди сапаттуу даярдоону камсыз кылуу максатында 
Окумуштуулар кецеши уюштурулат.
ОшМПУнун окумуштуулар кецеши ЖОЖду башкаруунун коомдук-кесиптик органы болуп 
саналат. Окумуштуулар кенешинин кадрларды тандоо, жайгаштыруу, бошотуу, 
финансылык-чарбалык иштер маселелери боюнча чечимдери сунуштама мунозго ээ.
9.6. ОшМПУнун окумуштуулар кецешин тузуу сандык курамынын жана иш 
регламентинин тартиби Кыргыз Республикасыньш мыйзамдарына ылайык белгиленет.

9.7. Кыргыз Республикасыньш “Билим беруу” мыйзамынын 22-беренесинин 5-пунктуна 
ылайык ОшМПУнун ректору кызмат ордуна илимий даражасы жана наамы, ошондой эле 
тийиштуу квалификациясы бар адистердин ичинен КР Билим беруу жана илим 
министрлиги тарабынан дайындалат.
Ректор Кыргыз Республикасыньш мыйзамдарына жана ушул Уставга ылайык оз 
компетенциясынын чегинде:
- ОшМПУнун билим беруу, илимий, ендуруштук, чарбалык, финансылык, эл аралык жана 
башка иштерине жетекчилик кылат;
- ОшМПУнун тузумун бекитет;

ОшМПУнун Окумуштуулар кецешинин чечимдеринин аткарылышын 
кезомолдейт;
- ОшМПУнун Окумуштуулар кецешинин катчысынын талапкерлигин Окумуштуулар 
кецешинин бекитуусуне сунуштайт;
- факультеттин кецешинин жана башка тузумдук белумдордун чечимдери Кыргыз 

Республикасыньш мыйзамдарына же ушул Уставга каршы келген учурларда аларды 
токтотот;
- Окумуштуулар кецешинин чечими менен ОшМПУнун жана анын тузумдук
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белумдерунун ишин уюштурат;
- ОшМПУнун тузумдук белумдеру женунде жоболорду бекитет, тузумдук белумдердун 
жетекчилерин кызматка дайындайт жана бошотот;
- ез компетенциясынын чегинде буйруктарды чыгарат, бардык кызматкерлер жана 

студенттер аткарууга милдеттуу болгон кврсетмелерду берет;
- ушул Уставда каралган башка функцияларды жана ыйгарым укуктарды аткарат;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык ОшМПУнун атынан иш алып барат, 

бардык уюмдарда анын атынан чыгат, анын мулкун жана каражаттарын тескейт, 
келишимдерди тузет, ишеним каттарды берет, банктык эсептерди ачат жана кредиттерди 
башкаруучу болуп саналат.
- ЖОЖдун ишинин жыйынтыгы, мамлекеттик стандарттардын талаптарына жооп беруусу, 
билим беруунун сапаты жана адистерди даярдоо учун жоопкерчилик алат;
- окуу иштери боюнча проректорду Кыргыз Республикасынын Билим беруу жана илим 
министрлигинин бекитуусу учун етунет;
- ОшМПУнун проректорлорунун жана тузумдук белумдерунун жетекчилеринин 
функционалдык милдеттерин аныктайт;
- ОшМПУнун жумушчуларын, кызматкерлерин ишке кабыл алат жана бошотот, ошондой 
эле профессордук-окутуучулук курамдын жана илимий кызматкерлердин кызмат 
орундарын ээлеенун белгиленген тартибинин сактоону камсыз кылат;
- кызматкерлерди, анын ичинде проректорлорду жана тузумдук белумдердун 
жетекчилерин сыйлоо маселелерин чечет;
- ОшМПУнун енугуу стратегиясын иштеп чыгат;
- ОшМПУнун кызьпсчьпьнстарын мыйзам чегинде коргойт;
- жыл сайьш ОшМПУнун Окумуштуулар кецешине, КР Билим беруу жана илим 
министрлигине ОшМПУнун ишмердуулугунун бардык турлеру боюнча отчет берет.
9.8. ОшМПУнун ректорунун кызмаггык милдеттерин акы теленуучу башка кызматтар 
менен айкалыштырууга уруксат берилбейт (илимий, илимий-методикалык кызматтардан 
тышкары).
9.9. ОшМПУнун окуу, окуу-методикалык иштерине тузден-туз жетекчиликти окуу иштери 
боюнча проректор ишке ашырат, ал окуу процессин уюштурууга жооптуу.
9.10. ОшМПУнун илимий-изилдее иштерин уюштурууну илимий иштер боюнча проректор 
ишке ашырат.
9.11. ОшМПУнун факультета окуу-илимий, административдик белум болуп саналат, ал 
кафедралардын, лабораториялардын жана башка белумдердун окуу, окуу-методикалык, 
илимий-изилдое, илимий-методикалык иштерине жалпы жетекчилик кылат жана езунун 
ишмердуулугун Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык жургузет.
9.12. Факультеттин ишине факультеттин деканы тузден-туз жетекчилик кылат, ал 
факультеттин профессордук-окутуучулук курамынын жалпы чогулушунда конкурстук 
негизде, тиешелуу профилдеги жана квалификациядагы окумуштуулук даражасы бар 
адистердин ичинен тандалып алынат (жашыруун добуш беруу менен) жана ЖОЖдун 
жетекчисинин буйругу менен Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык 5 жылга 
чейинки меенетке дайындалат.
9.13. Кафедра негизги илимий-структуралык белум болуп саналат, кафедра башчысы 
ОшМПУнун окумуштуулар кецеши тарабынан шайланат жана Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарына ылайык иш алып барат.
9.14. Кафедранын ишмердуулугуне кафедра башчысы тузден-туз жетекчилик кылат, ал 
езунун ыйгарым укуктарынын чегинде керсетме берет жана окуу, илимий иштердин 
уюштурулушу жана сапаты, кафедранын окутуучулары менен кызматкерлеринин 
квалификациясын жогорулатуу учун толук жоопкерчилик тартат.
9.15. ОшМПУда Кыргыз Республикасынын "Коомдук бирикмелер женунде" Мыйзамынын 
негизинде жана ОшМПУнун кызматкерлеринин кызыкчылыгында иш алып барган коомдук
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бирикмелер, уюмдар (саясий жана диний уюмдардан тышкары) тузулушу мумкун.
10. Эл аралык ишмердуулукту уюштуруу

10.1. ОшМПУ Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына, ошондой эле эл аралык 
келишимдерге ылайык орто, жогорку, ЖОЖдон кийинки жана кошумча кесиптик билим 
беруу, илимий, илимий-техникалык, окутуучулук жана башка ишмердик жаатында эл 
аралык кызматташтыкты ишке ашырат:
• студенттердин, магистранттардын, аспиранттардын, докторанттардын, 
педагогикалык жана илимий кызматкерлердин эки тараптуу жана кеп тараптуу алмашуу 
программаларына катышуу;
• чет елкелук студенттерди, магистранттарды, аспиранттарды жана докторанттарды 
даярдоо;
• Университеттин студенттерин, магистранттарын, аспиранттарын жана
докторанттарьш чет елквлерге окууга жана стажировкага женетуу;
• университеттин окутуучуларын, илимий кызматкерлерин жана башка
кызматкерлерин чет елкелерге женетуу;
• биргелешкен илимий изилдеелерду, ошондой эле конгресстерди,
конференцияларды, симпозиумдарды жана башка иш-чараларды еткеруу;
• эл аралык ассоциациялардын жана уюмдардын ишине катышуу;
• орто, жогорку, ЖОЖдон кийинки жана кошумча кесиптик билим берууну
еркундетуунун эл аралык программаларына катышуу;
• эл аралык кызматташуунун башка турлеруне катышуу.
10.2. Чет мамлекеттердин жарандарын ОшМПУда даярдоо, кайра даярдоо жана 
квалификациясын жогорулатуу, ОшМПУ нун кызматкерлеринин чет елкелердегу 
окутуучулук жана илимий-изилдее иштери Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына 
ылайык жана мамлекеттер аралык макулдашуулардын, чет мамлекеттердин билим берууну 
башкаруунун тиешелуу органдарынын ортосундагы макулдашуулардын, ошондой эле 
ОшМПУнун чет елкелук юридикалык жактар, анын ичинде окуу жайлары же чет елкелук 
жарандар менен тузулген келишимдеринин негизинде ишке ашырылат.

10.3. ОшМПУ теменкулерге укуктуу:
• билим беруу жаатында екметтук эмес эл аралык уюмдар менен кызматташат;
• чет элдик енектештер менен биргелешкен иш-аракеттер женунде келишим тузуу;
• чет елкелук енектештердун катышуусу менен билим беруу тузумдук белумдерун, 
борборлорду, лабораторияларды, технопарктарды жана башка белумдерду тузуу;
• эл аралык билим беруу ассоциацияларына жана консорциумдарына катышуу;
• ар кандай булактардын каражаттарынын эсебинен каржыланган эл аралык билим 
беруу жана инвестициялык долбоорлорго катышуу.

11. Фннансылык-чарбалык ишмердуулуктун структурасы жана тартиби
11.1. ОшМПУнун каржылоо булактары болуп теменкулер саналат:
- республикалык бюджет;
- негизги фондцорду ижаралоодон жана пайдаланылбаган жабдууларды жана башка 
каражаттарды сатуудан тушкен каражаттар, кредиттер;
- билим беруу, консультациялык, илим-изилдее, басма, агартуу жана башка мыйзамдуу 
иштерден тушкен каражаттар;
- юридикалык жана жеке жактардын, анын ичинде чет елкелук демеерчулердун ыктыярдуу 
салымдары, кайрымдуулуктары, гранттары;
- окуу акысы. Ар бир окуу жылына окуу акысынын елчему мыйзамда белгиленген тартипте 

монополияга карты орган менен макулдашылган жана ЖОЖдун жетекчиси бекиткен 
чыгымдардын сметасы менен аныкталат.
Окутуунун сметалык наркы окуу, тарбия жана илимий процесстерди жургузууге жана 
маалыматтык камсыздоого, ЖОЖдун учурдагы камсыздалышы, эмгек акы телее учун
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каражаттарды тузууге, материалдык-техникалык базаны енуктурууге жана 
кызматкерлерди материалдык жактан стимулдаштырууга, студенттерди социалдык 
колдоого жумшалуучу чыгымдарды камтышы керек.
- кошумча билим беруу кызматтары учун акы телее, анын ичинде экинчи же андан кеп 
адйстиктер боюнча окутуу;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында каралган башка кирешелер.
11.2. ОшМПУ мамлекеттик заказды ишке ашырууга белунген каражаттардын чегинде, 
ошондой эле ездук каражаттардын жана башка мыйзамдуу булактардын эсебинен езунун 
материалдык-техникалык базасын ез алдынча енуктурет.
11.3. Бюджеттен сырткаркы кирешелер кошумча кызматтарды киргизууге, 
кызматкерлердин эмгек акысын телееге, кошумча телемдерду кароого, профессордук- 
окутуучулук курамдын билимин жана билим дедгээлин жогорулатууга жана башка 
чыгымдарга жумшалышы мумкун.
11.4. ОшМПУнун финансылык-чарбалык ишмердиги боюнча келип чыккан талаш- 
тартыштар Кыргыз Республикасынын мыйзамдарынын негизинде чечилет.

12. Бухгалтердик эсеп жана отчеттуулук
12.1. ОшМПУ белгиленген форма боюнча статистикалык, бухгалтердик эсепти жана ез 
интиннн натыйжаларынын отчеттуулугун жузеге ашырат жана тиешелуу органдарга берет.
12.2. Кызмат адалщары отчеттуулукту бузгандыгы учун Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарында белгиленген юридикалык жоопкерчилик тартышат.
12.3. “Кыргыз Республикасынын Улуттук архив фонду женунде” Кыргыз 
Республикасынын Мыйзамына ылайык ОшМПУда архив тузулуп, ага байланыштуу:
- ректордун буйругу менен ендуруштук муктаждыктарга байланыштуу кароо-эксперттик 
комиссиялар тузулет;
- "'Кыргыз Республикасынын Улуттук архив фонду женунде” Кыргыз Республикасынын 
Мыйзамынын талаптарына жооп берген атайын белме белунет;
- университеттая архивин архивдее, сактоо жана материалдык жактан камсыз кылууга 
багытталган иш-чаралар жургузулет.
12.4. ОшМПУ жыл сайын отчеттук жылдан кийинки жылдын 1-августуна чейин Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарына каршы келбеген булактардан тушкен бюджеттен 
тышкаркы каражаттардын чыгымдалышы боюнча коомдук угууларды еткерууге 
милдеттуу.
12.5. Коомдук угууларга ОшМПУнун окуу процессинин катышуучулары, жарандык 
сектордуи екулдеру жана бардык кызыкдар тараптар катыша алышат.

13. Уставга езгертуулерду киргизуунун тартиби
13.1. Ушул Уставдьш жоболору уюштуруучунун чечиминин негизинде теменку учурларда 
езгертулупгу же толукталышы мумкун: уюштуруучу алмашканда, юридикалык дареги 
езгергенде. Кыргыз Республикасынын мыйзамдары езгергенде, баш ийуусу жана аталышы 
езгергенде.
13.2. Уставды езгертуу женунде сунуштар Окумуштуулар кецешине киргизилет. Аларды 
талкуулагандан кийин Уюштуруучунун бекитуусу менен Окумуштуулар кецешинин 
чечими менен кабыл алынат.
13.3. ОшМПУнун ишмердуулугунде келип чыккан документтер, ал кайра уюштурулган лее 
жоюлган учурда "Кыргыз Республикасынын Улуттук архив фонду леенунде" Кыргыз 
Республикасынын Мыйзамына ылайык сакталууга тийиш.

14. ОшМПУ ну кайра уюштуруунун жана жоюунун тартиби
14.1. ОшМПУ ез ишмердуулугун Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык кайра 
уюштуруу же жоюу леолу менен токтотот.
14.2. ОшМПУну кайра уюштуруу лсана жоюу тартиби Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдары жана уюштуруучу тарабынан аныкталат.
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.43 . Кайра уюштуруу ОшМПУга, анын укук мураскерине же жогору турган органга 
талндык укуктарды жана милдеттерди еткеруп берууге алып келет.
14.4. ОшМПУну жоюуда же кайра уюштурууда иштен бошотулган кызматкерлерге Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына ылайык алардын укуктарынын жана 
кызыкчылыктарынын сакталышына кепилдик берилет.
14.5. ОшМПУ жоюлган учурда Уюштуруучу илимий жана илимий-техникалык 
маалыматтардын, анын ичинде жеткиликтуулугу чектелген маалыматтардын маалымат 
базасынын сакталышын камсыз кылуу боюнча чараларды керет.
14.6. ОшМПУ кайра уюштурулган учурда анын ишмердуулугунде тузулген бар дык 
документтер, анын ичинде ездук курам боюнча документтер укук мураскеринин 
сактоосуна, ал эми жоюлган учурда -  Кыргыз Республикасынын Борбордук мамлекеттик 
архивине еткерулуп берилет.
14.7. ОшМПУнун ишинин токтотулушун каттоо датасы болуп каттоочу органдын тиешелуу 
буйругу чыккан дата эсептелет.
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