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1. Общие положения
1.1. Ошский государственный педагогический университет имени А.Мырсабекова является 
высшим профессиональным образовательным учреждением Кыргызской Республики. Его 
образовательная и научная деятельность включает профессиональные образовательные 
программы высшего, послесреднего и дополнительного профессионального образования, а 
также профессионального и общего среднего образования, которые направлены на их 
реализацию.
ОшГПУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Кыргызской 
Республики, Законами Кыргызской Республики, Указами и распоряжениями Президента 
Кыргызской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 
Кыргызской Республики, международными договорами учатником которой является 
Кыргызская Республика, другими нормативными правовыми актами Кыргызской 
Республики и настоящим уставом.
1.2. Полное фирменное наименование ОшГПУ:
- на государственном (кыргызском) языке ОшМПУ: «А. Мырсабеков атындагы Ош 
мамлекеттик педагогикалык университета» Мекемеси;
- официальный (русский) язык: Учреждение «Ошский государственный педагогический 
университет им. А. Мырсабекова».

Сокращенное фирменное наименование ОшГПУ:
- на государственном (кыргызском) языке: ОшМПУ;
- на офециальном (русском) языке: ОшГПУ;

1.3. ОшГПУ -  государственная организация высшего профессионального 
образования (некоммерческая организация). Движимое и недвижимое имущество, 
находящееся на балансе ОшГПУ, является государственной собственностью. Приватизация 
и вывод запрещены, используется бессрочно и бесплатно в оперативном управлении 
ОшГПУ.
Организационно-правовой формой университета является - учреждение. Форма 
собственности -  государственная.
1.4. Учредителем ОшГПУ является: Министерство образования и науки КР.
1.5. ОшГПУ является юридическим лицом с момента регистрации, имеет печать с гербом 
Кыргызской Республики со своим наименованием, записанным на его самостоятельном 
балансе.
1.6. Юридическое местонахождение (адрес) ОшГПУ:
- на государственном (кыргызском) языке: 714003, Ош шаары, Н. Пеанов к., 73;
- на официальном (русском) языке: 714003, г.Ош, ул. Н. Исанова, 73.
1.7. ОшГПУ создает свою структуру в соответствии с Законодательством Кыргызской 
Республики, в пределах имеющихся средств.
1.8. ОшГПУ имеет самостоятельное право осуществлять кадровую политику в пределах 
своих полномочий, установленных законом, выбирать методы обучения и воспитания, 
определять направления научных исследований, решать организационные, 
кооперационные, финансово-экономические и другие вопросы в рамках пределах Устава, 
законодательных и иных нормативно-правовых актов Кыргызской Республики.
Право на ведение образовательной деятельности в ОшГПУ предоставляется с момента 
получения соответствующей лицензии. ОшГПУ имеет право выдавать своим выпускникам 
документы государственного образца исходя из их образовательного уровня и (или) 
квалификации после получения аттестатов об аккредитации по соответствующим
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аккредитованным образовательным программам, расширенным группам направлений 
подготовки и специальностям.
1.9. По законам КР ОшГПУ может создавать структурные подразделения без участия 
юридического лица.
1.10. 18 мая -  день ОшГПУ, этот день коллектив университета отмечает как праздник.

2. Предмет и цели деятельности
2.1. Основной целью ОшГПУ является: преподавание на всех уровнях среднего, высшего, 
послевузовского профессионального, педагогического образования в Кыргызской 
Республике путем проведения фундаментальных и прикладных научных исследований, 
развития педагогической науки и культуры.
- передача, распространение и пропаганда знаний, направленных на совершенствование 
идеологических и моральных основ демократического государства; - проведение научных 
исследований, экспертной, аналитической работы, а также распространение современных 
научных знаний в обществе, в том числе в профессиональных обществах;
- распространять знания среди специалистов и больших групп населения, повышать их 
знания и культурный уровень;
- реализация государственно-частного партнерства.
2.2. Предмет деятельности ОшГПУ:
- высшее профессиональное образование персонала; послевузовское профессиональное 
образование;
- среднее профессиональное образование;
- начальное профессиональное образование; обучение по программам дополнительного 
профессионального образования;
- реализация общеобразовательных программ: дошкольное образование; начальное общее 
образование;
- основное общее образование; среднее общее образование; дополнительное образование.
- реализация основных образовательных программ среднего профессионального, высшего 
профессионального, послевысшего профессионального образования, программ 
дополнительного профессионального образования в соответствии с Государственными 
образовательным стандартом, Государственными требованиями;

руководство Типовыми положениями об образовательных учреждениях 
соответствующего вида и типа и настоящим Уставом;
- проведение фундаментальных и прикладных научных исследований и разработок по 
профилю высшего учебного заведения в соответствии с тематическим планом научно- 
технических работ, выполняемых за счет бюджетных средств;
- повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов с высшим 
профессиональным образованием, педагогических и научно-педагогических кадров.
2.3. Основные задачи ОшГПУ:
- дошкольное образование, начальное общее образование, основное общее образование, 
среднее общее образование, одновременно согласно перечню направлений и 
специальностей подготовки кадров или согласно установленным требованиям рынка труда, 
высшее профессиональное образование, послевысшее образование и программы 
дополнительного профессионального образования;
- подготовка и переподготовка бакалавров, специалистов и магистров, повышение 
квалификации высокообразованных работников;
- удовлетворение потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и 
физическом развитии человека посредством получения высшего или послевысшего 
профессионального образования по широкому спектру подготовки кадров 
(специальностей);
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- развитие фундаментальных, научно-исследовательских и прикладных научных 
исследований, опытно-конструктивных работ, обеспечение единства учебного и научного 
процесса посредством совместной творческой деятельности научно-педагогических 
работников и студентов;
- реализация системы непрерывного образования как единого образовательного комплекса 
в университете: дошкольное образование - начальное общее образование - основное общее 
образование - среднее общее образование - начальное профессиональное образование - 
среднее профессиональное образование - высшее профессиональное образование - 
послевузовское образование;
- обеспечение системной модернизации высшего образования;
- способствование распространению инновационных практик;
- организация и проведение важных общественных мероприятий в сфере образования и 
науки;
- подготовка, переподготовка и повышение квалификации высококвалифицированных 
специалистов в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и настоящим 
Уставом, а также подготовка высококвалифицированных научных и научно­
педагогических кадров;
- обучение специалистов для других государств СНГ и дальнего зарубежья на основе 
договоров в соответствии с Законодательством Кыргызской Республики;
- формирование гражданской позиции, патриотизма и творческой активности у студентов;
- сохранение и приумножение моральных, культурных и научных ценностей общества;
- распространение социально-экономических, педагогических, правовых, экологических и 
других специальных знаний среди народа, повышение интеллектуального потенциала 
государства;
- выполнение государственной потребности в подготовке кадров.
ОшГПУ для выполнения своих основных задач:
- организует и совершенствует учебно-методическую, научно-исследовательскую и другую 
деятельность;
- в соответствии с законодательством Кыргызской Республики утверждает лимиты этой 
нагрузки с учетом норм и объема учебной нагрузки ППС, а также объема научных 
исследований и учебно-методических работ;
- разрабатывает базовые образовательные программы;
- вносит в соответствующий государственный орган предложения по утверждению ученых 
званий профессоров и доцентов;
- утверждает структуру управления работой ОшГПУ, кадровую систему;
- разрабатывает и принимает правила внутренней трудовой дисциплины ОшгГПУ и другие 
локальные нормативные акты.
- создает контингент обучающихся, в том числе оказывающий платные дополнительные 
образовательные услуги в соответствии с Законодательством Кыргызской Республики;
- контролирует качество образования в соответствии с настоящим Уставом и 
законодательством Кыргызской Республики.
2.4. Миссия ОшГПУ.
Подготовка компетентных специалистов высокой и средней квалификации 
педагогического, социально-экономического направления, способных внести вклад в 
развитие общества путем обеспечения качества образования, обладающих высоким 
интеллектуальным потенциалом, конкурентоспособных, интегрированных на мировой 
уровень.

3. Перечень образовательных и других услуг и
их предоставления

3.1. Согласно лицензиям ОшГПУ реализует образовательные программы высшего и 
послевысшего профессионального образования, а также дошкольного, начального общего,
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основного общего, среднего общего, начального, среднего профессионального и 
дополнительного профессионального образования. Университет имеет право открывать 
новые специальности и направления подготовки специалистов в установленном порядке.
3.2. Основная образовательная программа включает учебный план, рабочие программы 
учебных курсов, занятий (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество 
подготовки, а также программы учебной и производственной практики, календарный 
учебный график и методические материалы. Она разрабатывается и утверждается 
университетом на основе Государственного образовательного стандарта начального, 
среднего и высшего профессионального образования с учётом требований рынка труда.
3.3. В ОшГПУ могут реализовываться программы по уровню подготовки специалистов, 
интегрированные образовательные программы (междисциплинарные, межвузовские, 
международные) и дополнительные образовательные программы.
3.4. ОшГПУ осуществляет образовательную деятельность с момента получения 
соответствующей лицензии на право ведения образовательной деятельности.
3.5. Подготовка специалистов в ОшГПУ осуществляется в соответствии с Высшим 
профессиональным образованием Кыргызской Республики, направлениями подготовки и 
перечнем специальностей.
3.6. Реализация программ профессионального образования осуществляется в 
соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
3.7. Направления или специализации, уровни, нормативные условия реализации 
программ профессионального образования, а также максимальное количество 
обучающихся устанавливаются уполномоченным государственным органом в сфере 
образования и науки Кыргызской Республики по результатам лицензирования и 
государственной аккредитации.
3.8. ОшГПУ осуществляет подготовку кадров путем оплаты стоимости обучения по 
государственному заказу, финансируемому из республиканского бюджета, а также по 
договорам с физическими и юридическими лицами.
3.9. План подготовки специалистов по государственному заказу определяется 
уполномоченным государственным органом Кыргызской Республики в области 
образования и науки. Планы подготовки специалистов на договорной основе создаются 
вузом исходя из установленной максимальной численности обучающихся по согласованию 
с уполномоченным государственным органом в сфере образования и науки Кыргызской 
Республики.
ЗЛО. Подготовка высококвалифицированных научно-педагогических кадров 
осуществляется в установленном порядке через аспирантуру и докторантуру, а также 
посредством закрепления соискателей учёных степеней за высшими учебными 
заведениями или научно-исследовательскими учреждениями, перевода преподавателей на 
должности научных сотрудников для подготовки кандидатских и докторских диссертаций, 
предоставления творческих отпусков для завершения работы над диссертациями и другими 
способами в соответствии с Законодательством Кыргызской Республики.
3.11. Учебно-методическая, научно-исследовательская, педагогическая и творческая 
деятельность ОшГПУ осуществляется в соответствии с планами работы, утверждаемыми 
ректором по рекомендации Ученого совета.
3.12. ОшГПУ проводит фундаментальные и прикладные научные исследования в рамках 
своей основной деятельности. Исследования могут финансироваться на договорной основе, 
а также из иных источников в порядке, установленном законодательством Кыргызской 
Республики.
5.13. ОшГПУ может участвовать в государственных и других образовательных и научных 
программах в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.
ЗЛ4. ОшГПУ может организовывать республиканские (национальные), международные, 
городские и профильные научно-практические конференции, симпозиумы, а также
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консультации, встречи и другие формы обмена профессиональной информацией в рамках 
деятельности университета.
3.15. По решению Ученого совета ОшГПУ издание научных работ, учебников, научной и 
популярной литературы может осуществляться в пределах Законодательства Кыргызской 
Республики.

4. Порядок приема и отчисления студентов
4.1. Прием, зачисление, отчисление и восстановление студентов в ОшГПУ регулируются 
нормативными правовыми актами Кабинета министров Кыргызской Республики. Правила 
приема в ОшГПУ согласовываются с Министерством образования и науки КР.
4.2. ОшГПУ объявляет прием только при наличии соответствующей лицензии на право 
ведения образовательной деятельности обучения по образовательным программам.
4.3. Статус студентов имеют лица, поступившие в ОшГПУ в установленном порядке и 
получающие высшее профессиональное образование. Студентам предоставляются логин и 
пароль для доступа к личному кабинету в системе данных АВН. Студенты могут 
просматривать расписание уроков, результаты зачетных проверок и сдать тесты через 
личный кабинет.
4.4. Общее количество обучающихся в ОшГПУ не должно превышать лимит квоты, 
указанной в лицензии, выданной на ведение образовательной деятельности.
4.5. Стоимость обучения и размер оплаты оказания образовательных услуг 
устанавливаются ОшГПУ в соответствии с действующим Законодательством Кыргызской 
Республики.
4.6. Если законодательством Кыргызской Республики не предусмотрено иное, прием в 
высшее учебное заведение по заявлениям поступающих осуществляется на конкурсной 
основе в соответствии с результатами ОРТ. Условия конкурса должны гарантировать 
сохранение прав граждан в сфере образования и, если иное не предусмотрено 
Законодательством Кыргызской Республики, обеспечивать прием граждан, способных 
освоить образовательные программы соответствующего уровня.
4.7. Иностранные граждане и лица без гражданства принимаются в университет в порядке, 
установленном Законодательством Кыргызской Республики, а также международными 
договорами, стороной которых является Кыргызская Республика.
4.8. Принимается, если подтвержден документ государственного образца о среднем 
(полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании за первый год 
высшего образования, а также сведения о получении среднего (полного) общего 
образования в документе государственного образца о начальном профессиональном 
образовании.
4.9. Для организации приема документов поступающих в ОшГПУ и проведения процедуры 
приема в студенческий состав университета будет создана приемная комиссия. Порядок 
приема документов и поступления в университет регламентируется правилами приема.
4.10. Отбор и рекомендация для зачисления в ряды обучающихся осуществляется приемной 
комиссией университета в сроки, установленные уполномоченным государственным 
органом в сфере образования. По результатам приема издается приказ о приеме 
поступающих в ряды студентов.
4.11. ОшГПУ предоставляет в уполномоченный государственный орган в сфере 
образования информацию о ходе приема студентов и итоговый отчет о приеме в 
установленные сроки по соответствующим формам.
4.12. Для проведения приема создается приемная комиссия, порядок, состав, полномочия и 
деятельность ее формирования регулируются соответствующими положениями. Каждый 
студент, обучающийся в университете, будет иметь своё личное дело в установленном 
порядке.
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4.13. Лица, обучавшиеся за счет государственного бюджета и отчисленные из ОшГПУ по 
уважительным причинам, имеют право возобновить обучение на прежней (бюждетной) 
основе в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
4.14. Студентам дневной формы обучения ОшГПУ, обучающимся за счет бюджетных 
средств, выплачивается стипендия в порядке и размере, установленных Кабинетом 
министров Кыргызской Республики.
Студенты, обучающиеся по контракту юридических и частных лиц, имеют право на 
получение стипендии за счет направляющей стороны в соответствии с условиями, 
указанными в контрактах.
4.15. Прием в ОшГПУ на обучение на контрактной основе осуществляется на конкурсной 
основе в порядке, установленном Законодательством Кыргызской Республики, на 
основании заявления лиц, имеющих общее среднее или среднее профессиональное 
образование.
4.16. По результатам приема издается приказ ректора о приеме абитуриентов на первый 
курс.
4.17. Перевод обучающихся из других организаций образования в ОшГПУ для 
продолжения обучения, а также перевод с одной основной образовательной программы на 
другую образовательную программу независимо от курса, формы и типа осуществляется в 
соответствии с Законодательством Кыргызской Республики.
4.18. К Государственной аттестации подлежат студенты, полностью выполнившие учебные 
планы и программы на уровне требований соответствующего Г осударственного 
образовательного стандарта.
4.19. По результатам Государственной аттестации принимается решение о 
присвоении выпускнику квалификации по специальности или ученой степени (бакалавра, 
магистра) по специальности.
4.20. Лицам, не завершившим образование в ОшГПУ, будет выдан академический 
сертификат установленного образца.
4.21. Продолжительность обучения зависит от уровня высшего профессионального 
образования, полученного студентом, и определяется учебной программой.
4.22. Подготовка специалистов осуществляется на бюджетной и контрактной основе с 
отрывом от производства.
4.23. Права студентов:

получение знаний и профессиональных навыков, отечающих требованиям 
соответствующего Г осударственного образовательного стандарта;
- участие во всех видах научной и исследовательской деятельности, конференциях, 
круглых столах, культурно-просветительских мероприятиях и публикация своих работ;
- использование учебно-лабораторной базы, библиотек, общежитий, спортивных 
сооружений, оборудования учебных, научных и других подразделений в порядке, 
определенном соответствующими нормативными правовыми актами университета;
- отложить призыв в Вооруженные Силы в порядке, установленном законодательством 
Кыргызской Республики;
- создание общественных организаций для решения вопросов студенческой деятельности;
- в порядку сдача экзаменов по идивидуальному графику обучения и экзамену 
установленном Министерством образования и науки Кыргызской Республики;
- защищать свою человеческую совесть, свободно выражать свои взгляды и убеждения, 
обжаловать решения администрации образовательного учреждения в органы 
государственной власти и управления образованием;
- участвовать в обсуждении и решении важных вопросов деятельности университета через 
общественные организации и органах управления университетом;
- привлечение обучающихся к выполнению производственных и иных работ с их согласия.
4.24. Обязанности студента:
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- участвовать во всех видах учебных занятий и выполнять все виды учебных заданий, 
предусмотренных планами обучения и программами обучения, в установленный срок;
- приобрести теоретические знания, профессиональные навыки и современные методы 
научных исследований на уровне требований образовательных стандартов;
- соблюдение Устава, правил внутренней дисциплины и правил проживания в общежитии;
- соблюдать морально-этические нормы общества.
4.25. С одобрения Попечительского совета для студентов из специальных фондов за успехи 
в учебе и активное участие в научных исследованиях могут устанавливаться различные 
формы морального и материального поощрения.
4.26. К обучающимся, не соблюдающим учебную программу, не соблюдающим Положения 
настоящего Устава, нарушающим правила внутренней дисциплины, правила проживания в 
общежитии, могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до исключения из 
рядов студентов ОшГПУ.
4.27. Студентам, полностью освоившим образовательную программу и успешно 
прошедшим итоговую государственную аттестацию, будет присвоена соответствующая 
квалификация и выдан диплом государственного образца об окончании ОшГПУ в 
соответствии с требованиями положения «О документах среднего, высшего, 
дополнительного и послевузовского профессионального образования».
4.28. Выпускникам ОшГПУ, добившимся наилучших академических успехов, в 
соответствии с Законодательством награждается диплом с отличием.
4.29. При размещении студентов в общежитии в первую очередь учитываются возможности 
студентов из отдаленных районов.
4.30. Трудоустройство выпускников ОшГПУ осуществляется в соответствии с 
Законодательством Кыргызской Республики.
4.31. В ОшГПУ создаются безопасные условия, гарантирующие защиту жизни и здоровья 
студентов.
4.32. Аспиранты и научные сотрудники проходят подготовку по научным направлениям в 
соответствии с действующей номенклатурой специальностей научных работников, без 
отрыва от производства в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
4.33. Аспиранты и научные сотрудники обязаны учиться в течение определенного периода 
времени:
- выполнять личные планы работы;
- получать профессиональное образование с углубленным освоением специальности при 
проведении научно-исследовательской работы;
- совершенствовать педагогический опыт;
- активно участвовать в общественной жизни общества, осуществлять просветительскую 
деятельность.
4.34. Соискатели, научные сотрудники имеют право пользоваться оборудованием, 
лабораториями, кабинетами, библиотеками и учебно-материальной базой ОшГПУ.
4.35. Соискатели, исследователи имеют право совершать рабочие поездки в отечественные 
и зарубежные высшие учебные заведения и научные центры.

5. Организация учебного процесса
5.1. Содержание образования по направлениям или специальностям определяется ОшГПУ 
исходя из требований соответствующих Государственных образовательных стандартов, 
которые необходимо соблюдать. ОшГПУ несет ответственность за невыполнение 
требований Государственных образовательных стандартов в установленном порядке до 
понижения его статуса или реорганизации (роспуска) в установленном порядке.
5.2. Образовательный процесс в ОшГПУ основан на педагогически правильном выборе 
средств, форм и методов обучения.
5.3. ОшГПУ обладает самостоятельностью в выборе формы, порядка и периодичности 
промежуточной аттестации обучающихся. Основные виды уроков для всех форм и уровней
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образования определяются учебными планами и программами, обеспечивающими 
соответствие требованиям Государственного образовательного стандарта. Помимо 
основных видов занятий, ОшГПУ может ввести дополнительные услуги и другие занятия, 
направленные на развитие интересов и творческих способностей студентов.
5.4. В ОшГПУ обучение по основным программам профессионального образования 
ведется на государственном (кыргызском) и официальном (русском) языках, исходя из 
задач обеспечения высокого качества преподавания, удовлетворения потребностей 
обучающихся, а также с учетом имеющихся возможностей кадровое и методическое 
обеспечение учебного процесса. Поддерживается проведение занятий на иностранных 
языках и сдача студентами разделов учебной программы и выпускных работ на 
иностранном языке.
5.5. Продолжительность обучения, начало и конец учебного года, недельная нагрузка 
обучающихся по обязательным дисциплинам, продолжительность экзаменационных 
сессий и каникул, а также виды производственной практики и формы ее прохождения 
устанавливаются учебными планами в соответствии с требованием Государственного 
образовательного стандарта.
5.6. Продолжительность аудиторных занятий (академических часов) устанавливается 

ОшГПУ в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
5.7. Организация образовательного процесса в ОшГПУ осуществляется на основе 

стремления к обеспечению высокого качества образования, безопасных условий обучения 
и безопасной жизни студентов.
5.8. Первое обучение по профессиональным программам высшего образования считается 
первым высшим образованием.
5.9. Образование, профессиональные навыки и новые знание обучающихся определяются 
значениями, указанными во всех документах государственного стандарта образования в 
соответствующих нормативных правовых актах Кыргызской Республики.
Система проверки и оценки образования, знаний и профессиональных навыков студентов 

устанавливается ОшГПУ на промежуточных этапах обучения.
5.10. Образовательный процесс ОшГПУ осуществляется на основе учебной программы по 

следующим основным формам:
частные занятия;
лекции;
семинары;
групповые занятия;
аудиторные и внеаудиторные занятия;
производственная, педагогическая практики.

5.11. Образовательная деятельность осуществляется в сочетании с учебной, творческой,
производственной деятельностью студентов, преподавателей и сотрудников.
Воспитательная деятельность осуществляется руководством ОшГПУ, факультетов, под 
руководством проректора по воспитательной работе, общественных и студенческих 
организаций.
5.12. К государственной аттестации подлежит обучающийся, полностью выполнивший 
учебную программу и программы на уровне требований соответствующего 
государственного образовательного стандарта. По результатам государственной 
аттестации выпускнику присваивается квалификация по специальности и направлению.
5.13. Порядок государственной аттестации выпускников определяется Кабинетом 
Министров Кыргызской Республики.
5.14. С использованием новых научных достижений ОшГПУ может создавать факультеты 
и курсы повышения квалификации с целью повышения квалификации специалистов.
5.15. В университете создаются условия для освоения различных форм программ 
профессионального образования.

9



6. Научная деятельность ОшГПУ
6.1. В ОшГПУ фундаментальные и прикладные научные исследования являются 
обязательными и являются основой качественной подготовки бакалавров, магистров, 
научных работников и специалистов с высшим профессиональным образованием.
6.2. Планирование научных работ, финансируемых из государственного бюджета (для 
научных исследований и проектных работ, выполняемых по заказу государства), 
осуществляется университетом в соответствии с утвержденными программами научных 
исследований (научно-технических).
6.3. Планирование инициативных исследований, научно-исследовательских работ, 
выполняемых по договорам, а также других видов творческой работы осуществляется 
ОшГПУ в соответствии с тематическими планами, утверждаемыми руководителем ОшГПУ 
по предложению Ученого совета.
6.4. Обеспечение интеграции научного и образовательного процессов, а также подготовка 
научно-педагогических кадров согласно сертификатам, полученным в результате 
аккредитации, является обязательным условием организации научных исследований в 
ОшГПУ.
6.5. Кафедры и другие учебные подразделения проводят фундаментальные, научно- 
практические и прикладные исследования и являются базой подготовки 
высококачественных бакалавров, магистров, аспирантов и специалистов с высшим 
профессиональным образованием.
6.6. Планирование инициативных исследований, научно-исследовательских работ, 
выполняемых по договорам, а также других видов творческих работ осуществляется 
ОшГПУ согласно тематическим планам, утверждаемым руководителем ОшГПУ по 
предложению Ученого совета.
6.7. Основными принципами научно-исследовательской деятельности являются интеграция 
широкого круга студентов и вовлечение их в процесс обучения с научным творчеством.
6.8. Основными задачами научных исследований являются:
- проведение фундаментальных и прикладных исследований с учетом требований и 
особенностей рыночной экономики;
- Оказание поддержки созданию новых технологий, материалов и новых методов обучения, 
которые внесут значительный вклад в процесс национально-духовного возрождения 
общества, направленный на решение различных проблем Кыргызстана;
- использование достижений научных исследований для дополнения образовательного 
процесса;
- подготовка и повышение квалификации научно-педагогических кадров;
- проведение мероприятий по привлечению талантливой молодежи к научным 
исследованиям;
- организация образовательных и научно-педагогических центров для регулярной 
подготовки научно-педагогических кадров, а также педагогических специалистов;
- гуманизация содержания, форм и методов образования, определение оптимальных 
способов финансирования научных исследований;
- создание базы данных педагогических идей, научных инноваций и разработок.
6.9. Научно-исследовательские работы оцениваются по следующим требованиям:
- актуальность исследования и научно-методический уровень;
- практическая ценность и аргументированность исследования;
- научная новизна и апробация исследований;
- применение результатов научных исследований на практике.
6.10. Научно-исследовательскую деятельность ОшГПУ осуществляют профессора, 
научные сотрудники и студенты.
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6.11. Ответственность за выполнение научно-исследовательского плана ОшГПУ 
возлагается на заведующих кафедрами, деканов факультетов, проректоров ОшГПУ по 
научной работе и внешним связям и ректора ОшГПУ.
6.12. По итогам года отчеты о выполнении научно-исследовательских и организационных 
планов работ ОшГПУ, факультетов, кафедр будут рассмотрены Ученым Советом.
6.13. Научно-исследовательская работа студента является средством повышения качества 
подготовки специалистов в школе и должна осуществляться в неразрывной связи с учебным 
процессом.
6.14. Исследовательская деятельность студентов в процессе обучения включает в себя:
- подготовку рефератов, лабораторных работ, курсовых, дипломных (проектных) работ, 
отчетов, содержащих элементы научных исследований;
- выполнение конкретных задач научно-исследовательского характера в ходе 

производственной и учебной практики;
- исследование методов теоретических фундаментальных научных исследований, 
организация и проведение научных исследований, проведение научных экспериментов, 
работа с научной информацией;
- внедрение методов теоретического обоснования, организация и проведение научных 
исследований, научных экспериментов.
6.15. Внеаудиторная научно-исследовательская деятельность студентов осуществляется в 
следующих формах:
- в работе в студенческих научных кружках;
- в работе в творческих художественных студиях студенческих дизайн-проектов, 
переводческих и других центров;
- в самостоятельной и индивидуальной работе по заданию руководителей;
- в проведении лекций по распространению знаний в области науки, техники и культуры.
6.16. Научно-исследовательская деятельность ОшГПУ финансируется из государственного 
бюджета и специальных фондов.

7. Порядок штатного расписания сотрудников ОшГПУ, 
их права и обязанности

7.1. В ОшГПУ предусмотрены должности ректора, проректоров, деканов факультетов, 
директоров структурных подразделений, заведующих кафедрами, профессорско- 
преподавательского состава, административно-хозяйственного и преподавательского 
состава.
7.2. Педагогический коллектив имеет право:
- определять содержание преподаваемых ими учебных дисциплин в соответствии с 
требованиями Государственного стандарта;
- свободный выбор средств и методов обучения и проведения научных исследований,
обеспечивающий высокую эффективность учебного и научного процессов; - уход в
оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
- творческий отпуск предоставляется для повышения квалификации и написания 
учебников. Продолжительность творческого отпуска определяется Ученым советом 
ОшГПУ или условиями договора в зависимости от целей отпуска и возможности 
финансового обеспечения;
- обеспечить его профессиональную деятельность соответствующими организационными и 
материально-техническими средствами;
- участие в обсуждении и решении вопросов, связанных с образовательной и научной 
деятельностью ОшГПУ;
- пользоваться зданиями и информационными фондами, услугами офисов, библиотек, 
образовательных и научных учреждений, социальных, культурных и других ведомств в 
установленном порядке;
- участвовать в повышении квалификации профессорско-преподавательского состава в
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части научной деятельности и духовного развития;
- избираться в члены Ученого совета университета, факультета;
- вступать в профессиональную и общественно-политическую организацию, деятельность 
которой регулируется Уставами и Законами Кыргызской Республики;
- обжаловать приказы и указания администрации ОшГПУ в порядке, установленном 
законодательством Кыргызской Республики.
7.3. Профессорско-педагогический состав обязан:

обеспечивать эффективность образовательного и научного процессов и освоение 
обучающимися образовательных программ на уровне требований Государственных 
образовательного стандартоа;
- развитие самостоятельности, инициативы, творческих способностей студентов, 
воспитание у них высоких моральных качеств, развитие профессиональных качеств, 
гражданственности, умения жить и трудиться в условиях современной цивилизации и 
демократии;

постоянно повышать уровень образования и квалификации, проводить научные 
исследования и другие виды творчества, активно привлекать к ним обучающихся, 
соблюдать нормы настоящего Устава;
- обеспечить высокую эффективность образовательного процесса и проводимых научных 
исследований;
- соблюдать Положения настоящего Устава и выполнять решения руководящих органов 
ОшГПУ;
- ведение имущества ОшГПУ, ведение его балансового фонда;
- обеспечить высокую эффективность учебно-методической и научно-исследовательской 
деятельности;
- сделать уроки доступными для студентов на научно-теоретическом уровне;
- обеспечить освоение студентами знаний на основе требований Государственного 
стандарта;
- соблюдение норм педагогической этики;
7.4. Преподаватели ОшГПУ могут одновременно выполнять в рабочих условиях 
дополнительные обязанности заведующего кафедрой, декана, заведующего практикой, 
методического отдела.
7.5. Должности профессорско-преподавательского состава ОшГПУ проводятся на 
конкурсной основе в соответствии с Законодательством Кыргызской Республики. 7.6. 
Те, кто не был избран на вакантные должности на конкурсной основе, а также те, кто не 
подал заявку на участие в конкурсе, будут освобождены от своих должностей после 
окончания семестра в связи с истечением срока выборов.
7.7. Права и обязанности административно-хозяйственных и иных работников ОшГПУ. а 
также работников всех категорий определяются Трудовым законодательством Кыргызской 
Республики и настоящим Уставом ОшГПУ.
7.8. Административно-управленческий персонал может выполнять также 
преподавательскую работу путем совмещения должностей. Условия выполнения этих 
работ определяются Трудовым законодательством Кыргызской Республики.
7.9. Прием и увольнение преподавателей и других работников ОшГПУ осуществляются в 
соответствии с Трудовым законодательством Кыргызской Республики или на условиях, 
предусмотренных договором.
7.10. Заведующие отделами ОшГПУ назначаются ректором и действуют на основании 
ведомственного положения, утверждаемого ОшГПУ,
7.11. Права, принадлежащие ОшГПУ, реализуются ректором и Ученым советом совместно 
с проректорами по разделению обязанностей, предусмотренному действующим 
законодательством Кыргызской Республики, с согласия или участия профсоюзной 
организации.
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8. Права и обязанности ОшГПУ
8.1. Основная задача ОшГПУ -  подготовка высококвалифицированных специалистов, 
отвечающих соответствующим требованиям.
8.2. Обязанности ОшГПУ:
- удовлетворение потребностей человека в образовании, интеллектуальном, культурном, 
психологическом и физическом развитии;
- удовлетворение потребности общества в квалифицированных специалистах с высшим и 
средним профессиональным образованием;
- подготовка специалистов для стран СНГ и дальнего зарубежья на договорной основе;
- подготовка и повышение квалификации специалистов, способных сочетать глубокое 
профессиональное образование со способностью творчески решать задачи в 
производственной или научной сфере;
- сбор передового опыта в сфере образования и предоставление различных рекомендаций 
по его распространению;
- организация и проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, 
экспериментально-конструктивных работ при сохранении единства учебно-методического, 
научного и образовательного процессов;
- гуманизация образования, подготовка специалистов высокой культуры и гражданской 
деятельности;
- разработка методов и требований с учетом физиологических и психологических 
особенностей каждого поколения в целях достижения успеха в распространении 
национальных ценностей.
- уделение особого внимания государственному языку и историческим ценностям в 
формировании полноценного представителя общества и полноценного государственного 
служащего;
- внедрение современных методов подготовки специалистов с учетом развития науки, 
техники и техники;
- научно-педагогическая подготовка и повышение квалификации преподавателей 
общеобразовательных учреждений;
- разработка качественной научной и учебно-методической литературы;
- развитие научно-производственных подразделений и производственной деятельности, 
укрепление и развитие материально-технической базы университета в целях реализации 
статей Устава, удовлетворения его внутренних потребностей;
- интеграция образовательного пространства в мировое образовательное пространство в 
зависимости от развития общества и требований рынка;
- привлечение международных финансовых доходов в образовательное учреждение в виде 
грантов и кредитов;
- соблюдать требования в своей деятельности Законов Кыргызской Республики и 
настоящего Устава;
- разработка планов и отчетов по основной деятельности в соответствующий период и 
представление их в Министерство образования и науки Кыргызской Республики;
- своевременное предоставление бухгалтерской отчетности, балансов и смет в 
Министерство образования и науки КР;
- обеспечить занятость своим работникам, создать безопасные условия труда и 
производственную санитарию;
- прохождение лицензирования и аккредитации в установленные сроки.
8.3. Для решения своих проблем ОшГПУ имеет следующие права:
- использовать финансовые и материальные ресурсы для образовательного, научно- 
технического, промышленного и социального развития, осуществлять финансовые 
операции, необходимые для эффективной работы, в том числе приобретение оборудования, 
технической документации, учебных пособий и иного имущества в пределах безналичной
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и наличной оплаты за счет специальных фондов с одобрения Попечительского совета в 
пределах, установленных Законодательством Кыргызской Республики;
- руководствуясь Законом Кыргызской Республики «Об образовании» и другими 
правовыми актами, в пределах своих полномочий принимает решения, направленные на 
реализацию возложенных на ОшГПУ задач, и реализует деятельность на их основе;
- разработать собственную организационную структуру, определить формы организации и 
стимулирования труда, обеспечивающие рациональное использование интеллектуального 
и творческого потенциала профессорско-преподавательского состава и других 
сотрудников, студентов и стажеров;
- формирует штатное расписание и устанавливает должностные оклады и ставки в 
соответствии с действующими нормами, утверждаемыми Кабинетом министров 
Кыргызской Республики, и с учетом соотношения численности специалистов в фонде 
оплаты труда;
- предоставление во временное пользование зданий, сооружений, транспортных средств, 
инвентаря, инструментов и других материальных ценностей в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики, а также в случае их устаревания или 
морального устаревания снятие их с баланса в установленном порядке;
- осуществление финансовых операций с другими организациями и предприятиями по 
оказанию услуг для решения нужд ОшГПУ и его подразделений;
- создание новых кафедр, учебных заведений, учебно-консультационных пунктов, 
филиалов, центров, институтов, имеющих в установленном порядке статус юридического 
лица;
- вступать в различные ассоциации, в том числе международные;
- на основе прямых договоров и контрактов с различными организациями может 
осуществляться подготовка кадров, обмен специалистами и научные стажировки как 
внутри страны, так и за рубежом;
- Устанавливать правоотношения с другими юридическими лицами в рамках 
Законодательства Кыргызской Республики в целях улучшения условий труда и обучения;
- в рамках образовательной деятельности в целях внешнего сотрудничества возможно 
создание совместных сообществ в условиях научных исследований, творческой работы и 
обмена преподавателями и студентами:
- студентам, нуждающимся в помощи, ветеранам труда и ветеранам Великой 
Отечественной войны, работающим в настоящее время и пенсионерам, в виде регулярных 
и единовременных доплат к стипендиям, пособиям, пенсиям и расходам на санаторно- 
курортное лечение и отдых, в виде регулярного и разового отчисления из специальных 
фондов с одобрения Попечительского совета в рамках законодательства Кыргызской 
Республики, предусматривающего льготы;
- в рамках Законодательства Кыргызской Республики с одобрения Попечительского совета 
определить дополнительные формы и системы выплаты заработной платы работникам в 
виде ежемесячной персональной премии на основании Положения, принятого Ученым 
советом о критерии оценки труда сотрудников специальных фондов;
- разрабатывать и использовать собственную атрибутику и символику в названиях 
продуктов интеллектуального и творческого труда;
- приглашать специалистов других высших учебных заведений, в том числе зарубежных, 
для чтения лекций с целью привлечения их к научно-исследовательской деятельности на 
основании договора. В период действия договора приглашенный специалист будет иметь 
те же права, что и сотрудники ОшГПУ;
- предоставление индивидуальных стипендий студентам за отличную учебу.

9. Органы образовательной организации, их компетенции и порядок
управления
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9.1. Управление ОгттГПУ основано на принципах демократизации, децентрализации, 
независимости и самоуправления.
Общее собрание, Попечительский совет и Ученый совет — все это формы управления..
9.2. В компетенцию организатора входит:
- определение основных направлений деятельности ОшГПУ;
- утверждение Устава ОшГПУ, а также изменений и дополнений к нему;
- рассмотрение вопросов, связанных с реорганизацией и ликвидацией ОшГПУ.
9.3. Решение важных вопросов в управлении ОшГПУ осуществляется в соответствии с 
Законодательством Кыргызской Республики и настоящим Уставом, в соответствии с 
принципами коллегиальности, а также с участием профессорско-преподавательского 
состава, сотрудников, студентов и ассистентов ОшГПУ.
9.4. Цель Попечительского совета ОшГПУ -  способствовать повышению качества 
предоставляемых услуг, прозрачности работы, а также эффективному использованию 
внебюджетных средств.
Порядок формирования, количественный состав и порядок работы Попечительского совета 
ОшГПУ регулируется на основании Закона Кыргызской Республики «О Попечительском 
совете».
9.5. В целях осуществления образовательной и научной деятельности, реализации 
внутренней политики образовательного учреждения, решения основных вопросов в 
деятельности ОшГПУ на высоком профессиональном уровне, а также обеспечения 
качественной подготовки специалистов создается Ученый совет университета.
Ученый совет ОшГПУ является общественно-профессиональным органом управления 
университетом. Решения Ученого совета по подбору, расстановке, увольнению кадров, 
финансово-экономическим вопросам носят рекомендательный характер.
9.6. Порядок количественного состава и регламент работы Ученого совета ОшГПУ 
устанавливается в соответствии с Законодательством Кыргызской Республики.
9.7. В соответсвии со статьёй 22, пунктом 5 Закона Кыргызской Республики ректор ОшГПУ 
назначается Министерством образования и науки КР из числа Специалистов, имеющих 
учёную степень и звание, а также соответствующую квалификацию.
- на основе Законодательства Кыргызской Республики и настоящим Уставом ректор в 

пределах своей компетенции:
- руководит образовательной, научной, производственной, экономической, финансовой, 

международной и иной деятельностью ОшГПУ;
- утверждает структуру ОшГПУ;
- контролирует выполнение решений Ученого совета ОшГПУ;
- рекомендует кандидатуру секретаря Ученого совета ОшГПУ на утверждение Ученым 
советом;
- приостанавливает действие решений Совета факультета и других структурных 

подразделений в случаях, если они противоречат законодательству Кыргызской 
Республики или настоящему Уставу;
- организует работу ОшГПУ и его структурных подразделений по решению Ученого 

совета;
- утверждает Положения о структурных подразделениях ОшГПУ, назначает на должность 

и освобождает от должности руководителей структурных подразделений;
- издает приказы в пределах своей компетенции, дает указания, которые обязаны выполнять 
все сотрудники и обучающиеся;
- осуществляет иные функции и полномочия, предусмотренные настоящим Уставом;

действует от имени ОшГПУ в соответствии с Законодательством Кыргызской 
Республики, представляет его во всех организациях, управляет его имуществом и 
средствами, заключает договоры, выдает доверенности, открывает банковские счета и 
управляет кредитами.
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- он несет ответственность за результаты работы университета, соответствие требованиям 
Государственного образовательного стандарта, качество образования и подготовки 
специалистов;
- просит утвердить Министерство образования и науки Кыргызской Республики проректора 
по воспитательной работе;
- определяет функциональные обязанности проректоров и руководителей структурных 
подразделений ОшГПУ;
- принимает на работу и увольняет рабочих и служащих ОшГПУ, а также обеспечивает 
соблюдение установленного порядка замещения должностей профессорско- 
преподавательского состава и научных сотрудников;
- решает вопросы чествования сотрудников, в том числе проректоров и руководителей 
структурных подразделений;
- разрабатывает стратегию развития ОшГПУ;
- защищает интересы ОшГПУ в рамках закона;
- ежегодно отчитывается перед Учёным Советом ОшГПУ, Министерством образования и 
науки КР по всем видам деятельности ОшГПУ.
9.8. Не допускается совмещение обязанностей ректора ОшГПУ с другими оплачиваемыми 
должностями (кроме научных, научно-методических должностей).
9.9. За организацию учебного процесса отвечает проректор по учебной работе.
9.10. Организацию научно-исследовательской деятельности ОшГПУ осуществляет 
проректор по научной деятельности.
9.11. Факультет ОшГПУ" является академическим и административным отделом, он 
осуществляет общее руководство учебной, учебно-методической, научно- 
исследовательской, научно-методической работой кафедр, лабораторий и других 
подразделений и осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством 
Кыргызской Республики.
9.12. Работой факультета непосредственно руководит декан факультета, который 
избирается на конкурсной основе на общем собрании преподавательского состава 
факультета из числа специалистов, имеющих ученые степени соответствующего профиля 
и квалификации (тайным голосованием), и приказом руководителя университета на срок до 
5 лет в соответствии с Законодательством Кыргызской Республики.
9.13. Кафедра является основным наушно-структурным отделом, заведующий кафедрой 
избирается Ученым советом ОшГПУ и работает в соответствии с Законодательством 
Кыргызской Республики.
9.14. Деятельность кафедры непосредственно контролируется заведующим кафедрой, он 
дает указания в пределах своих полномочий и несет полную ответственность за 
образование, организацию и качество научной работы, повышение квалификации 
преподавателей и сотрудников кафедры.
9.15. На основании Закона Кыргызской Республики «Об общественных объединениях» и в 
интересах работников ОшГПУ могут создаваться общественные объединения и 
организации (за исключением политических и религиозных организаций).

10. Организация международной деятельности
10.1. ОшГПУ осуществляет международное сотрудничество в сфере среднего, высшего, 
послевузовского и дополнительного профессионального образования, научной, научно- 
технической, педагогической и иной деятельности в соответствии с законодательством 
Кыргызской Республики, а также международными договорами:

• участие в двусторонних и многосторонних программах обмена студентами, 
магистрами, аспирантами, докторантами, педагогическими и научными кадрами;

• обучение иностранных студентов, магистров, аспирантов и докторантов;
• Отправление студентов, магистрантов, аспирантов и докторантов в зарубежные 

страны на обучение и стажировку;
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• направление преподавателей, исследователей и других сотрудников вузов в 
зарубежные страны;

• проведение совместных научных исследований, а также конгрессов, конференций, 
симпозиумов и других мероприятий;

• участие в работе международных ассоциаций и организаций;
• участие в международных программах по совершенствованию среднего, высшего, 

послевузовского и дополнительного профессионального образования;
• участие в других видах международного сотрудничества.

10.2. Обучение, переподготовка и повышение квалификации граждан зарубежных стран в 
ОшГПУ, преподавательская и научная деятельность сотрудников ОшГПУ за рубежом 
осуществляется в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и на 
основании межгосударственных соглашений между соответствующими органами 
управления образованием иностранных государств, а также договоров, заключаемых 
ОшГПУ с иностранными юридическими лицами, в том числе образовательных учреждений 
или иностранных граждан.
10.3. ОшГПУ имеет право:

• сотрудничать с неправительственными международными организациями в сфере 
образования;

• заключать соглашения о совместной деятельности с иностранными партнерами;
• заключать соглашения о совместной деятельности с иностранными партнерами;
• участвовать в международных образовательных ассоциациях и консорциумах;
• участвовать в международных образовательных и инвестиционных проектах, 

финансируемых за счет средств из различных источников.
11. Структура и порядок финансово-хозяйственной деятельности

11.1. Источниками финансирования ОшГПУ являются:
- республиканский бюджет;
- средства, кредиты от сдачи в аренду основных средств и продажи неиспользуемого 
оборудования и другие средства;
- средства, полученные от образовательной, консультационной, исследовательской, 
издательской, просветительской и иной законной деятельности;
- добровольные взносы, пожертвования, гранты юридических и физических лиц, в том 
числе иностранных спонсоров;
- плата за обучение.

Размер платы за обучение за каждый учебный год определяется сметой расходов, 
согласованной с антимонопольным органом и утверждаемой руководителем вуза в 
соответствии с законодательством.
В сметную стоимость обучения должны быть включены затраты на обучение, 
образовательный и научный процессы и информационное обеспечение, текущее 
обеспечение университета, создание фондов для выплаты заработной платы, развитие 
материально-технической базы и материального стимулирования сотрудников, 
социальную поддержку студентов.
- оплата дополнительных образовательных услуг, включая обучение по второй и более 
специальностям;
- иные доходы, предусмотренные законодательством Кыргызской Республики.
11.2. ОшГПУ самостоятельно развивает свою материально-техническую базу в пределах 
средств, выделенных на выполнение государственного заказа, а также за счет собственных 
средств и других законных источников.
11.3. Внебюджетные доходы могут быть использованы для внедрения дополнительных 
услуг, выплаты заработной платы персоналу, рассмотрения дополнительных выплат, 
улучшения образования и подготовки педагогических кадров и других расходов.
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11.4. Споры, возникающие по вопросам финансово-хозяйственной деятельности ОшГПУ, 
разрешаются на основании законодательства Кыргызской Республики.

12. Бухгалтерский учет и отчетность
12.1. ОшГПУ осуществляет статистический учёт и отчётность по результатам своей работы 
по установленной форме и представляет ее в соответствующие органы.
12.2. Должностные лица несут юридическую ответственность за нарушения отчетности, 
установленную Законодательством Кыргызской Республики.
12.3. В соответствии с Законом Кыргызской Республики «О Национальном архивном фонде 
Кыргызской Республики» в ОшГПУ создан архив, и к нему относятся:
- обзорно-экспертные комиссии, связанные с производственными нуждами созданные 
приказом ретора;
- специальное помещение, соответствующее требованиям Закона Кыргызской Республики 
«О Национальном архивном фонде Кыргызской Республики»;
- мероприятия, направленные на архивирование, сохранение и материальное обеспечение 
архива университета.
12.4. ОшГПУ обязан ежегодно до 1 августа года, следующего за отчетным, проводить 

общественные слушания по вопросам расходования внебюджетных средств, полученных 
из источников, не противоречащих законодательству Кыргызской Республики.
12.5. В общественных слушаниях могут принять участие участники образовательного 
процесса ОшГПУ, представители гражданского сектора и все заинтересованные стороны.

13. Порядок внесения изменений в Устав
13.1. Положения настоящего Устава могут быть изменены или дополнены по решению 
учредителя в следующих случаях: при изменении учредителя, при изменении 
юридического адреса, при изменении законодательства Кыргызской Республики, при 
изменении субъекта и наименования.
13.2. Предложения по изменению Устава вносятся на рассмотрение Ученого Совета. После 
их обсуждения они принимаются решением Учёного Совета с одобрения Организатора.
13.3. Документы, возникающие в результате деятельности ОшГПУ, подлежат хранению в 
соответствии с Законом Кыргызской Республики "О Национальном архивном фонде 
Кыргызской Республики" в случае его реорганизации или ликвидации.

14. Порядок реорганизации и ликвидации ОшГПУ
14.1. ОшГПУ прекращает свою деятельность путем реорганизации или ликвидации в 
соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
14.2. Порядок реорганизации и ликвидации ОшГПУ определяется законами Кыргызской 
Республики и организатора.

5. Реорганизация приводит к передаче прав и обязанностей, принадлежащих ОшГПУ, 
его правопреемнику или вышестоящему органу.
14.4. При ликвидации или реорганизации ОшГПУ уволенным работникам гарантируется 
зампа их прав и интересов в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
14.5. В случае ликвидации ОшГПУ Организатор принимает меры по обеспечению 
сак р ю сти  научных и научно-технических данных, в том числе базы данных с 
ограниченным доступом.
14.6. В случае реорганизации Ош111У все документы, созданные за время его деятельности, 
в том числе документы о его собственном составе, передаются на хранение 
правопреемнику, а в случае ликвидации - в Центральный государственный архив 
Кыргызской Республики.
14.7. Д пой регистрации приостановления деятельности ОшГПУ является дата издания 
соответствующего »ц—ш »  р т у  три р у т т е т  органа.
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