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Көчүрмө
3. Ар түрдүү маселелер:

3.2. УГУЛДУ:
Рейтингдик басылмаларда жарык көргөн илимий эмгектери үчүн 

кызматкерлерге берилүүчү шыктандыруучу төлөмдөрдү белгилөө тартибин 
бекитүү жөнүндө

3.1. ТОКТОМ КЫЛАТ:
Рейтингдик басылмаларда жарык көргөн илимий эмгектери үчүн 

кызматкерлерге берилүүчү шыктандыруучу төлөмдөрдү белгилөө тартиби 
бекитилсин.

mailto:ogpi.osh@mail.ru


РЕЙТИНГДИК БАСЫЛМАЛАРДА ИЛИМИЙ ЭМГЕКТЕРИ ҮЧҮН 

КЫЗМАТКЕРЛЕРГЕ БЕРИЛҮҮЧҮ ШЫКТАНДЫРУУЧУ 

ТӨЛӨМДӨРДҮ БЕЛГИЛӨӨ ТАРТИБИ 

1. Жалпы жоболор 

1.1. Шыктандыруучу төлөм (мындан ары - төлөм)  төмөнкү ченемдик 

укуктук актылардын негизинде түзүлдү:   

 Кыргыз Республикасынын Билим берүү жөнүндө мыйзамы (2023-жылдын 

11-августу № 179),         

 А. Мырсабеков атындагы Ош мамлекеттик педагогикалык 

университетинин уставы 

1.2. Бул төлөм төмөнкүлөр үчүн белгиленет: 

 А. Мырсабеков атындагы Ош мамлекеттик педагогикалык университетинин 

штаттагы профессордук-окутуучулук курамынын илимий репутациясы 

жогору болгон илимий басылмаларда  илимий макалаларды жарыялоо 

боюнча активдүүлүгүн колдоо; 

 Университеттин профессордук-окутуучулук курамынын илимий 

метрикалык көрсөткүчтөрүн жогорулатуу; 

 Кыргызстандагы университеттердин рейтингинде ОшМПУнун ордун 

жогорулатуу. 

 Ата мекендик, дүйнөлүк илимдин жана эл аралык алдыңкы тажрыйбанын 

жетишүүсүнө багыт алуу; 

1.3. Бул тартип эл аралык маалымат базалары тарабынан индекстелген 

басылмаларда илимий макалаларды жарыялаганы үчүн университеттин 

кызматкерлерине сый акы төлөө тартибин белгилейт. Жарыялоо 

ишмердүүлүгүн стимулдаштыруу чарасы бир жолку төлөм болуп саналат. 

2. Төлөө тартиби 

2.1. Жарыка чыккан илимий макалалар үчүн төлөмдөр Web of Science (Core 

Collection)/SCOPUS илимий-метрикалык системасында иш жүзүндө 

индексациялангандан кийин жүргүзүлөт. Web of Science (Core 

Collection)/SCOPUS илимий-метрикалык системасында индекстелбеген 

басылмалар үчүн төлөм төлөнбөйт. 

2.2. Илимий иштер боюнча проректор илимий басылмалардын талаптарга иш 

жүзүндө шайкештигин автор тарабынан берилген төмөндөгү иш кагаздардын 

негизинде текшерет: 

а) ушул тартиптин 2-тиркемесине ылайык илимий басылманын  Web of Science 

(Core Collection)/SCOPUS илимий-метрикалык системаларында жарыка 

чыккандыгына байланыштуу шыктандыруучу төлөмдү берүү боюнча 

авторлолр тарабынан билдирүү даярдалат; 

б) Жарыяланган басылманын изин көрсөткөн басылманын көчүрмөлөрү же 

Web of Science (Core Collection)/SCOPUS маалымат базасындагы макаланын 

профилинин көчүрмөсү кызматтык катка тиркелет; 

2.3. Кызматтык катты берүү жыл бою жүргүзүлөт. Шыктандыруучу төлөм 

2023-2024-окуу жылынан баштап жарыяланган макалалар үчүн гана берилет. 



2.4. Илимий басылма үчүн акы төлөөнүн милдеттүү шарты болуп жаряланган 

илимий эмгектин  университетке тиешелүүлүгүнүн болушу саналат (ОшМПУ 

автордун иштеген жери катары көрсөтүлүшү керек). 

2.5. ОшМПУнун профессордук-окутуучулук курамына жана кызматкерлерине 

илимий публикациялар үчүн төлөмдөрдүн өлчөмү 1-тиркемеге ылайык 

жүргүзүлөт. 

2.6. Төлөмдү берүү жарыялоонун түп нускасы (журналдын түп нускасында 

жарыяланган) же котормосу (журналдын котормо версиясында жарыяланган) 

версияларынын бири үчүн гана жүргүзүлөт. 

2.7. Шыктандыруучу төлөм штаттагы профессордук-окутуучулук курамга 

жана кызматкерлерге берилет. 

2.8. Жарыяланган илимий эмгекте бир нече авторлор катышса баарына бирдей 

катышта жалпы сумма бөлүнүп берилет. Эгерде статьянын авторлошторунда 

бир нече аффилиация көрсөтүлсө, анда анын төлөмү жалпы авторлордун 

санына бөлүнүп, төлөм ОшМПУнун штаттагы профессордук-окутуучулук 

курамына жана кызматкерлерине гана төлөнүп берилет. 

2.9. Төлөм университеттин каражаттарынын жетишсиздигинен улам  

токтотулушу мүмкүн. 

2.10. Төлөмдү дайындоо авторлор тарабынан берилген билдирүүнүн 

негизинде кафедра башчысы, факультеттин деканы (колледждин директору) 

жана илимий иштер боюнча проректордун кол коюп тастыктоосу менен 

университеттин ректоруна берилет. Бул билдирүүдө университеттин 

кызматкерлеринин аты-жөнү, кызматы, төлөмдүн суммасы көрсөтүлөт.  

2.11. Бул Тартип университеттин бардык кызматкерлерине тиешелүү. 

 

1-тиркеме 

Рейтингдик басылмаларда илимий эмгектери үчүн кызматкерлерге 

берилүүчү шыктандыруучу төлөмдөрдүн өлчөмү 
№ 

 
Жарыка чыккан илимий иштердин категориялары 

Шыктандыруучу 

төлөмдүн өлчөмү 

(сом менен) 

1 

SCOPUS басылмаларында индекстелген журналда жарыялоо  
 

1 - категориядагы журналдар (Q1) 80 000 
2- категориядагы журналдар  (Q2) 60 000 

3- категориядагы журналдар (Q3) 40 000 

4- категориядагы журналдар (Q4) жана категорияга кирбеген журналдар 20 000 

2 

Web of Science (Core Collection)  басылмаларында индекстелген журналда 

жарыялоо 

 

1- категориядагы журналдар (Ql) 80 000 

2- категориядагы журналдар (Q2) 60 000 

3- категориядагы журналдар (Q3) 40 000 

4- категориядагы журналдар (Q4) жана категорияга кирбеген журналдар 20 000 

3 
Scopus же Web of Science Core Collection басылмаларында индекстелген 

монографиялар 
10 000 

 

 



2-тиркеме 

ОшМПУнун ректору 

п.и.д., профессор Б. Зулуевге 

 

Билдирүү 

 

ОшМПунун Рейтингдик басылмалардагы илимий эмгектери үчүн 

кызматкерлерге шыктандыруучу төлөмдөрдү белгилөө тартибине ылайык, 

университеттин кызматкерлери болуп саналган макаланын авторлоруна сый 

акы төлөп берүүңүздү суранам: 

1. Аты-жөнү, илимий даражасы, окумуштуулук наамы, кызматы - сый 

акынын өлчөмү; 

2. Аты-жөнү, илимий даражасы, илимий наамы, ээлеген кызматы - сый 

акынын өлчөмү. 

(авторлоштор толук жазылат) 

 

Илимий эмгек төмөнкү басылмада жарыка чыккан:  (Басылманын толук 

библиографиялык шилтемеси) (D0I, авторлордун аты-жөнү, макаланын аталышы // 

басылманын аталышы. Том. Номер. Чыккан жылы. Беттер). 

Басылманын текстинин көчүрмөсү же анын Web of Science (Core Collection) 

жана/же SCOPUS маалымат базасындагы профилинин көчүрмөсү тиркелет. 

 

Журналдын илимий метрикалык мааниси (Web of Science импакт-фактор; 

SCOPUSтун Cinescore жана SJR):   _____________  

Журналдын категориясы__________     (илимий иштер боюнча проректор толтурат) 

 

 

____________________                                                                  автор ФАА 

____________________                                                                  автор ФАА 
____________________                                                                  автор ФАА 
 

Макулдашылды: 

  

Кафедра башчысы:                             __________  _______________________ 

 

Факультеттин деканы (директору)    _____________ __________________ 

 

Илимий иштер боюнча проректор:    ____________ ____________________ 

 

 

 

 

 

 



ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ПЛАТЕЖЕЙ 

СОТРУДНИКАМ ЗА НАУЧНЫЕ РАБОТЫ В РЕЙТИНГОВЫХ 

ИЗДАНИЯХ 

1. Общие положения 

1.1. Стимулирующий платеж (далее – платеж) установлен на основании 

следующих нормативных правовых актов: 

 Закон Кыргызской Республики «Об образовании» (№ 179 от 11 августа 

2023 года); 

 Устав Ошского государственного педагогического университета имени А. 

Мырсабекова (ОшГПУ). 

1.2. Платеж устанавливается для: 

 поддержки активности профессорско-преподавательского состава ОшГПУ 

в публикации научных статей в высокорейтинговых научных изданиях; 

 повышения научно-метрических показателей профессорско-

преподавательского состава университета; 

 укрепления позиций ОшГПУ в рейтинге университетов Кыргызстана; 

 ориентации на достижения отечественной, мировой науки и 

международного передового опыта. 

1.3. Настоящий порядок определяет выплаты стимулирующего характера 

сотрудникам университета за публикацию научных статей в изданиях, 

индексируемых международными базами данных. Выплата носит 

одноразовый характер и направлена на стимулирование публикационной 

активности. 

2. Порядок выплаты 

2.1. Платеж осуществляется за научные статьи после фактической индексации 

в научно-метрических системах Web of Science (Core Collection) или SCOPUS. 

За публикации, не индексируемые в этих системах, платеж не производится. 

2.2. Проректор по науке проверяет соответствие публикации требованиям на 

основании следующих документов, предоставленных автором: 

а) уведомление автора о предоставлении стимулирующего платежа за 

публикацию в издании, индексируемом Web of Science (Core 

Collection)/SCOPUS, подготовленное согласно приложению №2 к настоящему 

Порядку; 

б) копии опубликованной статьи или профиль публикации в базах данных Web 

of Science (Core Collection)/SCOPUS, прикрепленные к служебной записке. 

2.3. Подача служебных записок осуществляется в течение года. 

Стимулирующий платеж выплачивается только за статьи, опубликованные 

начиная с учебного года 2023–2024. 

 



2.4. Обязательным условием выплаты является принадлежность публикации 

университету (в качестве аффилиации автора должно быть указано ОшГПУ). 

2.5. Размер платежей для профессорско-преподавательского состава и 

сотрудников университета устанавливается согласно приложению №1 к 

настоящему Порядку. 

2.6. Выплата производится только за одну версию публикации – оригинал 

журнала или его перевод. 

2.7. Стимулирующий платеж предоставляется только штатным сотрудникам 

профессорско-преподавательского состава и другим сотрудникам 

университета. 

2.8. В случае многавторской публикации общая сумма платежа распределяется 

поровну между всеми авторами. Если у авторов указано несколько 

аффилиаций, платеж распределяется только между штатными сотрудниками 

ОшГПУ. 

2.9. Выплата может быть приостановлена в случае недостатка средств в 

бюджете университета. 

2.10. Назначение платежа осуществляется на основании уведомления авторов, 

подписанного заведующим кафедры, деканом факультета (директором 

колледжа) и проректором по научной работе, и направляется на утверждение 

ректору университета. Уведомление должно содержать ФИО сотрудников, 

должности и размер платежа. 

2.11. Настоящий Порядок распространяется на всех сотрудников 

университета. 

Приложение №1 

Размер стимулирующих выплат сотрудникам за публикации в рейтинговых 

изданиях 

№ Категория опубликованных научных работ 
Размер стимулирующего 

платежа (сом) 

1 Публикация в журнале, индексируемом SCOPUS  

 Журнал 1-й категории (Q1) 80 000 

 Журнал 2-й категории (Q2) 60 000 

 Журнал 3-й категории (Q3) 40 000 

 Журнал 4-й категории (Q4) и журналы вне категории 20 000 

2 
Публикация в журнале, индексируемом Web of Science 

(Core Collection) 
 

 Журнал 1-й категории (Q1) 80 000 

 Журнал 2-й категории (Q2) 60 000 

 Журнал 3-й категории (Q3) 40 000 

 Журнал 4-й категории (Q4) и журналы вне категории 20 000 

3 
Монографии, индексируемые в SCOPUS или Web of 

Science (Core Collection) 
10 000 

 


